3. DERECHOS ESTATUTARIOS Y PRINCIPIOS RECTORES

3.B) PRINCIPIOS RECTORES

3.B) 7 EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

COMUNITAT VALENCIANA
L.O. 1/2006, de 10 de abril, de
reforma de la L.O. 5/1982, de
1 de julio, del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad
Valenciana

TITULO II: De los derechos de los valencianos y valencianas

Articulo 10.

1. La Generalitat defendera y promovera los derechos sociales de los valencianos que representan un ambito inseparable
del respeto de los valores y derechos universales de las personas y que constituyen uno de los fundamentos civicos del
progreso econémico, cultural y tecnolégico de la Comunitat Valenciana.

CATALUNA

L.O. 6/2006, de 19 de julio, de
reforma del Estatuto de
Autonomia de Cataluina

TiTULOI: Derechos, deberes y principios rectores
CAPITULO V: Principios rectores

Articulo 45. Ambito socioeconémico.

3. Los poderes publicos deben adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos laborales y sindicales de los
trabajadores, deben impulsar y deben promover su participacion en las empresas y las politicas de ocupacién plena, de
fomento de la estabilidad laboral, de formacién de las personas trabajadoras, de prevencion de riesgos laborales, de
seguridad e higiene en el trabajo, de creacién de unas condiciones dignas en el puesto de trabajo, de no discriminacién por
razén de género y de garantia del descanso necesario y vacaciones retribuidas.

4. La Generalitat debe promover la creacion de un espacio catalan de relaciones laborales establecido en funcion de la
realidad productiva y empresarial especifica de Catalufia y de sus agentes sociales, en el cual deben estar representadas
las organizaciones sindicales y empresariales y la Administracion de la Generalitat. En este marco, los poderes publicos
deben fomentar una practica propia de dialogo social, de concertacion, de negociacion colectiva, de resolucion extrajudicial
de conflictos laborales y de participacién en el desarrollo y la mejora del entramado productivo.

6. Las organizaciones sindicales y empresariales deben participar en la definicién de las politicas publicas que les afecten.
La Generalitat debe promover la mediacion y el arbitraje para la resolucién de conflictos de intereses entre los diversos
agentes sociales.

ILLES BALEARS

L.O. 1/2007, de 28 de febrero,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de las llles Balears

TiTULO lI: De los derechos, los deberes y las libertades de los ciudadanos de las llles Balears

Articulo 27. Derechos relativos a la ocupacion y al trabajo.

1. En el ambito de sus competencias, las Administraciones publicas de las llles Balears impulsaran la formacion
permanente, el acceso gratuito a los servicios publicos de ocupacion y a la ocupacion estable y de calidad en la que se
garanticen la seguridad, la dignidad y la salud en el trabajo.




2. Se proclama el valor de la concertacién y del dialogo social como instrumento indispensable de cohesion social, y del
papel institucional que en tal resultado tienen los interlocutores sociales mas representativos, por ello se reconocen a los
que cumplan las condiciones previstas en el ordenamiento juridico, las facultades y prerrogativas institucionales que tienen
asignadas y su ineludible participacion en la vida administrativa publica, ya que con ello contribuyen a la satisfaccién de los
intereses generales mediante el ejercicio de su funcion.

ANDALUCIA

L.O. 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia

TITULO PRELIMINAR

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.

3. Para todo ello, la Comunidad Auténoma, en defensa del interés general, ejercera sus poderes con los siguientes
objetivos basicos:

1.2 La consecucién del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccién, con singular incidencia en
la salvaguarda de la seguridad y salud laboral, la conciliacién de la vida familiar y laboral y la especial garantia de puestos
de trabajo para las mujeres y las jovenes generaciones de andaluces

20° El diablo y la concertacion social, reconociendo la funcion relevante que para ello cumplen las organizaciones sindicales
y empresariales méas representativas de Andalucia

4. Los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia adoptaran las medidas adecuadas para alcanzar los
objetivos sefalados, especialmente mediante el impulso de la legislacion pertinente, la garantia de una financiacién
suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

TITULO I: Derechos sociales, deberes y politicas publicas
CAPITULDO llI: Principios rectores de las politicas publicas

Articulo 37. Principios rectores.

1. Los poderes de la Comunidad Auténoma orientaran sus politicas publicas a garantizar y asegurar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el Capitulo anterior y alcanzar los objetivos basicos establecidos en el articulo 10, mediante la
aplicacién efectiva de los siguientes principios rectores:

8¢ L integracion de los jévenes en la vida social y laboral, favoreciendo su autonomia laboral

9.% La integracioén laboral, econémica, social y cultural de los inmigrantes.

10.2 El empleo de calidad, la prevencién de los riesgos laborales y la promocién en el trabajo.

11.2 La plena equiparacion laboral entre hombres y mujeres y asi como la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

12.2 El impulso de la concertacién con los agentes econémicos y sociales.

2. Los anteriores principios se orientaran ademas a superar las situaciones de desigualdad y discriminacién de las personas
y grupos que puedan derivarse de sus circunstancias personales o sociales o de cualquier otra forma de marginacion o
exclusion.

Para ello, su desarrollo facilitara el acceso a los servicios y prestaciones correspondientes para los mismos, y establecera




ANDALUCIA

L.O. 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia

los supuestos de gratuidad ante las situaciones econémicamente mas desfavorables.

TITULO VI: Economia, empleo y hacienda
CAPITULO IlI: Empleo y relaciones laborales

Articulo 159. Dialogo y concertacion social.
Los sindicatos y las organizaciones empresariales contribuyen al dialogo y la concertacion social, y ejercen una relevante
funcion en la defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

Articulo 166. Proteccion de los derechos laborales y sindicales.
Los poderes publicos velaran por los derechos laborales y sindicales de los trabajadores en todos los sectores de actividad.

Articulo 167. Igualdad de la mujer en el empleo.

Los poderes publicos garantizaran el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el ambito laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacién y promocién profesional, las condiciones de trabajo, incluida la
retribucidn, asi como que las mujeres no sean discriminadas por causa de embarazo o maternidad.

Articulo 168. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
La Comunidad Autonoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacién del trabajo con la vida personal y familiar.

Articulo 169. Politicas de empleo.

1. Los poderes publicos fomentaran el acceso al empleo de los jovenes y orientaran sus politicas a la creacion de empleo
estable y de calidad para todos los andaluces y andaluzas. A tales efectos, estableceran politicas especificas de insercién
laboral, formacién y promocion profesional, estabilidad en el empleo y reduccién de la precariedad laboral.

2. Los poderes publicos estableceran politicas especificas para la insercion laboral de las personas con discapacidad, y
velaran por el cumplimiento de las reservas previstas en la legislacion aplicable.

3. Los poderes publicos disefiaran y estableceran politicas concretas para la insercién laboral de los colectivos con especial
dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atencidn a los colectivos en situacion o riesgo de exclusién social.

Articulo 170. Participacion de los trabajadores en las empresas.
Andalucia promovera la participacion de los trabajadores en las empresas, asi como el acceso a la informacion sobre los
aspectos generales y laborales que les afecten.

Articulo 171. Seguridad y salud laboral.
1. La Administracion Publica contribuird a garantizar la seguridad y salud laboral de los trabajadores, para lo cual disefara
instrumentos precisos de control y reduccion de la siniestralidad laboral, asi como mecanismos de inspeccién y prevencién




ANDALUCIA

L.O. 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia

de los riesgos laborales.
2. La Comunidad Autonoma se dotara de instrumentos propios para la lucha contra la siniestralidad laboral.

Articulo 172. Trabajadores autonomos y cooperativas.
1. Una ley del Parlamento de Andalucia regulara las politicas de apoyo y fomento de la actividad del trabajador auténomo.
2. Seran objeto de atencion preferente, en las politicas publicas, las cooperativas y demés entidades de economia social.

Articulo 173. Relaciones laborales.

La Comunidad Autonoma tendra politica propia de relaciones laborales, que comprendera, en todo caso:
1.2 Las politicas activas de empleo, la intermediacién y el fomento del empleo y del autoempleo.

2.2 Las politicas de prevencion de riesgos laborales y proteccién de la seguridad y salud laboral.

3.2 La promocion del marco autonémico para la negociacion colectiva.

4.° La promocién de medios de resolucion extrajudicial de conflictos laborales.

Articulo 174. Contratacion y subvencion publica.

Las Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus competencias, y en el ambito de la contratacion y de la
subvencion publica, adoptaran medidas relativas a:

a) La seguridad y salud laboral.

b) La estabilidad en el empleo.

c) La igualdad de oportunidades de las mujeres.

d) La insercién laboral de los colectivos mas desfavorecidos.

e) El cuidado de los aspectos medioambientales en los procesos de produccion o transformacién de bienes y servicios.

ARAGON

L.O. 5/2007, de 20 de abril, de
reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragén

) TITULO I: Derechos y principios rectores
CAPITULDO II: Principios rectores de las politicas publicas

Articulo 26. Empleo y trabajo.

Los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad en condiciones de seguridad; la prevencion de los
riesgos laborales; la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo; la formacién y
promocion profesionales, y la conciliacién de la vida familiar y laboral.

CASTILLA Y LEON

L.O. 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn

) TITULO I: Derechos y principios rectores
CAPITULO IV: Principios rectores de las politicas publicas de Castillay Leon

Articulo 16. Principios rectores de las politicas publicas.
Los poderes publicos de Castilla y Ledn deben orientar sus actuaciones de acuerdo con los principios rectores que




establecen la Constitucion y el presente Estatuto. En el ejercicio de sus competencias, deben promover y adoptar las
medidas necesarias para garantizar la plena eficacia de los siguientes objetivos:

3. La creacion de empleo estable y de calidad, la garantia de la seguridad y salud laboral de los trabajadores, asi como de
su formacién permanente.

4. El fomento del didlogo social como factor de cohesion social y progreso econdmico, reconociendo el papel de los
sindicatos y organizaciones empresariales como representantes de los intereses econdmicos y sociales que les son
propios, a través de los marcos institucionales permanentes de encuentro entre la Junta de Castilla y Ledn y dichos agentes
sociales. Para ello podrd regularse un Consejo del Didlogo Social en Castilla y Ledn.

NAVARRA

L.O 7/2010, de 27 de octubre,
de reforma de la L.O.1371982,
de 10 de agosto, de
reintegracion y amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra

EXTREMADURA

L.O. 1/2011, de 28 de enero,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

) TITULO PRELIMINAR
CAPITULO lI: Derechos, deberes y principios rectores

Articulo 7. Principios rectores de los poderes publicos extremenos.

Los poderes publicos regionales:

4. Promoveran la concertacion y el didlogo social con sindicatos y empresarios como instrumentos necesarios en la
concepcidn y ejecucion de sus politicas de cohesion y desarrollo.

5. Adoptaran activamente todo tipo de politicas para la consecucion del pleno empleo, especialmente mediante medidas
que promuevan la inversién productiva y que ajusten la oferta y la demanda de trabajo en un marco de responsabilidad
social empresarial.




