CRONICA INTERNACIONAL

OFICINA [NTERNACIONAL
DEL TRABAJO

CON ansia y constancia, las dos extrafias virtudes dificilmente com-
patibles, sigue su vida este alto Centre de le Sccial, cuyo Consejo de
Administracién ha celebrado, al acabarse el afic, su sesién acestum-
brada. Es la tarea administrativa que corcna la humana laber de su
funcién técnica, que en el pasado afio dié z la luz los Convenios sobre
trabajo de mujeres y mencres v libertad sindical, adoptados en la
XXXI Reunién.

El Consejo designé para su Presidencia al Sr. Shalmaldhatee, que
viene a sustituir al Dr. Alvarade, pasando asi el timén de la mano
joven de Suramérica a la mds joven todavia del Indostdn, pais muy
vinculado 2 la O. I. T., en la que ha venido colaborando mucho an-
tes de alcanzar su autcnomia actual. El Sr. Shalmaldharee Lall es
hombre de honda formacién social, que ha perfeccionado en el des-
empeiic de Ja Secretarfa Permanente del Ministeric de Trabajo de su
pais. '

En el propic Consejo, al ser recchocida la potencia industrial de
[talia, ha venido a ocupar el puesto que en el mismo venia desempe-
flando la industriosa Bélgica.

El 28 de marzo se ha iniciado la Reunién Regional Interamerica-
na que, para la presente vez, se celebra en Montevideo.

La Repiblica Oriental se ha dispuesto a recibir, con el espiritu pro-
gresivo de las naciones jévenes, a los representantes continentales, y
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acaso para proporcionarles el organismo administrativo preciso ha sido
creado en el Departamento Laboral un servicio internacional.

Simultineamente se prepara también la Conferencia Regional de
Asia para el afic préximo. Desde Ceylin sz estudian las cendiciones
en que la Inspeccién de Trabajo desarroliz y puede desarrollar alli su
cometido.

Es posible que las circunstancias no aconsejen una proximidad
mayor a determinadas zonas asidticas y que no sean demasiado satis-
factorias las imprestcnes sociales v técnicas recogidas hasta la fecha.

Sigue la ratificacién de Convenios internacionales en rachas co-
lectivas por las que, paises que con motivo de la guerra quedaron con
compis perdido, corren a colocarse en los puestos de vanguardia del
cencierto social. Entre ellos, y no despacio, van algunas naciones del
bloque soviético.

En esta carrera a Francia le ha cabido el honor de coronar una
cota estadistica; entre lcs ratificados por la nacién vecina estd la que
hace el niimerc mil de las ratificaciones recogidas por la O. I. T.

Mientras tanto se van preparando los nuevos Convenios que de-
ben ser objeto de la XXXII Reunidn, que ha de celebrarse en Gine-
bra a primeros de junio.

Sobre su programa, ya trazado, van apareciendo los primeros in-
formes preparatorios. En ella habrin de discutirse, por segunda vez,
el tema de las Relaciones profesicnales, con extensién a Convenios co-
lectivos y a los sistemas de Conciliacién y Arbitraje. Una vez mds se
estudiard (en primera discusién) el problema de la igualdad de remu-
neracién a idéntico trabajo, sin diferenciacién de sexos, que aunque
dictaminado en estos términos en variadas ocasiones desde la cima de
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la Scciologfa internacional, es frecuentemente resuelto por las legisla:
ciones positivas con criterio muy otro, Y en ella, también, el tema de
la Formacién profesional serd expuesto para discusién iinica. Las con-
diciones sociales del trabajo agricola han de ser asimismo objeto de
estudio; tema éste huidizo y dificil, del que, acaso para buscar la ga-
rantfa de éxitos parciales, han sido destacadas las cuestiones de sala-
rlos minimos y vacaciones pagadas. :

El programa es, pues, extensc y hondo, prometiendo referencias
y datos del mayor interds, que aumenta e! hecho de producirse en
unas condiciones econdmicas y sociales influenciadas ya por el cruento

pardntesis de la gnerra,

FEDERACION MUNDIAL
" Dr SINDICATOS

El Times dié la noticia de una manera rotunda: «la Federacién
Mundial de Sindicatos, dejé de existir esta mafiana...» Es y no exac-
ta una afirmacién tan categérica, que sobre todo rechazan determina-
das asociaciones obreras.

La escisién aparté de ella a las entidades sindicales de cardcter no
comunista, que se niegan a servir de vehiculc para la realizacién de
una politica pro-soviética que repugna a sus convicciones.

En septiembre tiltimo e! Comité Ejecutivo habia tropezado ya con
serias dificultades, que se zanjaron con la promesa de neutralidad por
parte de la Secretaria y tendencias equitativas en la actuacién. Las se-
sicnes de enero, celebradas en Paris, han originado ya Ia escisién defi-
nitiva al declararse, el dia 19, por su presidente, el inglés Mr. Arthur
Deakin, clausurada la reunién, tras de lo cual abandoné el local se-
guido de los representantes de Norteamérica y Holanda.

La permanencia de Jos directivos de los sindicatos comunistas per-
mitié al Comité la designacién del comunista italiano De Vittcrio
para su Presidencia, tras de invccar determinadas razones de proce-
dimiento para no considerar clausurada la Reunidn.

Un porvenir de variadas posibilidades se presenta ante las miras
sindicales o politicas de los dirigentes obreros. La tendencia a la fe-
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deracién para buscar mds campo a las organizaciones profesionales no
es de creer que desaparezca por este descalabro.

Todo parece indicar una inmediata polarizacién en dos grandes
asociaciones universales de las fuerzas obreras del mundo. De un lado,
lo que gueda de la.mal herida Federacidn, enormemente inmenso en
volumen de afiliados, puesio que agrupa las masas ingentes de los
Sindicatos de 1a U, R. S, S., China soviética (crecida de dia en dia) y
paises satélites, cuenta también con grupos fortisimos en otras nacio-
nes que encuadran millones de aflliados: asf las C. G. T. francesa e
italiuna. Son instrumentos de la mixima eficacia en este bando, la uni-
dad del pensamiento politico, la rigidez de la disciplina y ia liberiad
no frenada en la eleccidn de medios de lucha.

Los escisionistas representan la vieja tradicién sindical, que meses
atrds venian protestando de su posicién de escabel para el proselitis-
me comunista a que se entregaba la Federacién., Cdlculos serenos sii-’
ponen 2 la futura organizacidén que pueda levantarse sobre estos d-
mientos, un volumen no inferior a los treinta y cinco millones de afi-
liados. Las cifras, reveladas por la conjetura de la prensa francesa e
inglesa, atribuyen a las Trade Unions de la Gran Bretafia nueve mi-
Jiones de trabajadores y catorce a las tres Federaciones norteamerica-
nas mds importantes; el contingente austriaco alcanza un millén, y
cinco son los de las zonas occidentales alemanas. A estas cifras hay
que afiadir las de los pequefios paises europeos de cultura cccidental
(Bélgica, Paises Bajos y Escandinavos, Suiza...), que se elevan a cerca
de cuatro millones, la Confederacién interamericana con un millén
més y los grupos sindicales no comunistas de Francia e Italia.

Recuento, pues, de fuerzas para nuevas luchas sociales; recuento
que ha de cuajar, y no tarde, en la presencia de una nueva Organiza-
cién Obrera Universal erigida frente a la Federacién Mundial de Sin-
dicates, a fa que tan rudo golpe ha infringido la tictica de matiz anti-
comunista que han capitaneado las Trade Unions inglesas.

ARGENTINA

Al lanzar su nueva Ley fundamental, la Repiiblica Suramericana
ha andado recogiende el espiritu de sus mds importantes textos socia-
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les para incerporarlos a la letra constitucional. Esta no ha llegado to-
davia a nosotros, pero nos consta su fervor per lo que su Presidente
quiso interpretar al decir en su discurso pronuncizdc en la sesién es-
pecial celebrada por la Asamblea el 27 de enero «que de la demccra-
ciz liberal nemos pasado a la democracia socials.

[Huelga de los trabajadores de las Artes Gréficas, con grave tras-
cendencia para la prensa que, con el consiguiente efecto pelitice, =8lo
esperddicamente ha podido ser publicadas; huelgs en la que parecs
haber jugade, y precisamente para este efecto, una causa también po-
litica. Rotas las conversaciones enire las partes por negarse los patro-
nos a aceptar integras las pretensicnes cbreras, los trabajadores, des-
oyendo a un tiempo las declaraciones de ilegalidad fermulada por los
organismos oficiales contra el conflicto y las indicaciones de los direc
tivos sindicales, ln han scstenide largamente, saliéndose ademds de
los moldes pacificos para hacer violencia en los periddices, con. ensa-
flamiento especial, precisamente en los de matiz gubernamental mds
claro,

E! despido de los trabajadores, acordado por las empresas y san-
cionado por los Centres oficiales y la presencia- de grupos de tips-
grafcs de otras ciudades y Sindicatos, llevé a via de solucién el pro-
blema, schre base de readmisién de los trabajaderes despedides y pre-
mesa dada por los empresarios de no tomar represalia.

BiiLGICA

Un motivo de preocupacidn social llena los propésitos del Gebier-
no: los temas de discusién de los sindicatos, las celumnas de les pe-
riédicos. .., el paro. Desccupacién que no tiene proporciones grandes,
perc que, como sintcma, no carece de impcttancia.

Las soluciones hasta ahora adoptadas no pasan del mero crden ad-
ministrativo: revisién de los casos y fiscalizacién de su autenticidad.
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Parece también que con sacrificio del espiritu nacicnal de solidaridad
son: leves algunas autoridades locales, que se muestran propicias a cen-
ceder la condicidén de parzdo, sin demasiados escriipulcs en su otor-

gamiento.

Este problema ha puesto sobre el tapete de la plblica discusién
12 totalidad de! sistema belga de Seguridad social, al que ahora se en-
cuentran fallos en la estructura, y asi, come contraste, se le somete a
comparacién con los regimenes de previsidn de paises de caracteristi-
cas semnejantes, tales Holanda y Luxemburge. IDe la comparacién sale
mal parada la administracién belga, que aparece como excesivamente
costosa, hasta el punto de que, para algunos, esta diferencia explica
la competencia econdmica irresistible que a la producadn de Bélgica
ofrecen las demds industrias del Benelux.

Como consecuencia, parece probable que se ahogue la solucidn
propuesta al problema del paro, de conceder subsidios més altes, difi-
ciles de soportar, si sigue el aumento del misme, por las débiles finan-

zas del pais.

I.a supresidn de las compensacicnes familiares ha preducido hon-
do disguste entre los ndclecs trabajadores. Los grupos sindicales, y es-
pecialmente los catélices, realizan una campafia intensa contra tal me-
dida, que se apoya en las dificultades de subsistencia que ofrece toda
economia de postguerra, recrudecidas cuando de familias numerosas

se (rata.

BULGARIA

En esta nacién ha sido establecida, con amplio margen de obliga-
toriedad, la cartilla profesional, que no solamente precisan los trabaja-
dores manuales, sinc, en general, todos los que desarrollan su activi-
dad por cuenta ajena, incluidos empleados y funcionarios.

i
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La extensién de estos documentos se realiza en un plazo brevisi-
mo, sefialado en forma escalonada para las distintas actividades, y tc-
mando como base las declaraciones de los propios interesados.

Envuelta entre los pliegues de la disposicién aparece una medida
de mds larga trascendencia que su solo enunciados; seglin ella, en los
casos en que el trabajador se despida voluntariamente de la empresa.
debe ésta retener su cartilla profesional hasta tanto que las autorida-
des laborales resuelvan sobre la procedencia del despido. Como aquel
documento comptende, ademds de las circunstancias personales del
trabajador, la calificacién profesicnal del mismo y su histotia laboral,
su posesién es indispensable para la reanudacidy de su actividad; pri-
varle de €l es la condenacién al paro y la miseria... Detrds queda, no
la empresa, que ya poco come tal podrd pesar en la vida econdmica y
social bilgara, pero si el Comité... Y, a distancia, con toda la que I
Administracién puede tomarse, la discriminacién scbre la procedencia
de aquel despido... Y en medic el trabajador, el trabajador sin esa
cartilla, tan ficil hoy de obtener y tan dificil mafiana de renovar, que
es como si bajo el cielo rojizo de Bulgaria volviese a establecerse fa
servidumbre perscnal, que se pensaba ida muchos afios atrds y parece

renacida cada vez que suena la palabra {Liberacién!

EsTApos UNiDos

La Unién Nerteamericana tiene hoy quieto el correr de sus. reali-
zaciones sociales mientras crece el embalse de sus proyectos... Ello
obedece a que los Estados Unidos estin en el momento de cuajar en
cbra el resultado de su dltima eleccién presidencial.

Yerran quienes piensan que en la eleccidn de Presidente se bus-
caba el triunfo de una ideologfa politica demécrata o republicanas
también los que creyeron que el voto era expresién del deseo de ac-
cién mds o menos dura frente a la politica soviética, y tampoco acier-
tan quienes pensaron la victoria politica, laurel otorgado a los que di-
rigieron una victeria militar. El fondo de cada vote fué social, esen-

cialmente social.
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De un lado, los republicanos, con un hombre de personal presti-
gio, en cuyas individuales condiciones vieron muchos el brillo de la
victeria; su programa era el retorno a una economiz y una vida social
retamente liberales. Del otro, una figura honesta, a la que sus enemi-
gos achacaban tono gris y desdibujado; pero en sus propésitos el
signo de una politica de economfa dirigida e intervencionismo social.

Atrds un hecho clare: la Ley Taft-Hartley, disposicién dictada
y aprobada por los votos republicanoss freno poderoso a la creciente
oleada de huelgas, si peligrosas siempre, mds en la convelecencia de
la postguerra, v de pago a una eccnomia de paz. Resclviendo el pro-
blema, esta ley cortd las huclgas, condiciondndelas de tal manera que
las hizo pricticamente imposibles. Aprobada la ley por una abruma-
dora mayoria, pasé a lz sancién del Presidente Truman, éste, haclen-
do use de sus facultades, fa reenvid al Parfamento, que la votd nue-
vamente; entences el Presidente hubo de aprobarla. Con este pro-
cexo no se habia enajenade demasiades votos liberales, pero habia cap-
tado a la gran masa sindical, que sentfa menguadas sus alas con el re-
corte dado a su derecho de huelga. Y los trabajadores sindicados vo-
taron a Traman por votar contra la Ley Taft-[Hartley.

Delante una perspectiva: lo que se Jama e! sistema de Seguridad
sccial. Se ha hablado mucho de €] en conferencias y actos de divulga-
cidn... tSeguridad scciall... jiasta la liberal Inglaterra habia aban-
donado su posicidn quieta para trazar las rayas de la felicidad de los
trabajaderes en el momento en que la Incapacidad, 1a enfermedad o
el paro le hiciesen dejar de serlo!... Frente a esta Seguridad social
dos posiciones: la inercia republicana, que acaso implicase retroceso,
al admitir la libertad econédmica y la actividad de los demdécratas, cu-
yos estados mayores elaboraban nuevos planes de Seguridad social.
1Y lcs trabajadores, para vetar por ella, votaron la candidatura de -
Truman!

Sobre estos pilares se asentS su victoria, corta en nimero, pero
bastante para decidir un mandato y darle una bandera: lo social.

Los propésites son clarss: Mr. Morse, el director de la O. I, T., ha
comentado con el mayor elogic los términos del discurso de toma de
pesesién del Presidente y sus palabras dedicadas al orden sccial, que
querria ver mejorado en los paises que padecen el mayor atraso.
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{Cuando para ellos tiene Truman esta presencia en su pensamiento,
mucho debe haber discurrido ya scbre la Seguridad social norteameri-
cana, que - —fuerza es confesarle- — no estd, ni muchc menos, a la al-
tura de su economfa!

Ahora estd ablerto el periode durante el cual se preparan proyec-
tos y enmiendas... Fs posible que éstas hayan frenado ya mucho los
primeros propésitos, y que haya un reconocimiente de que es nece-
saric ceder en mucha parte al peso de lo econdmico, que obliga a ras-
trear 2 las altas ilusiones politicas. Por esc, tal vez, ni la Seguridad so-
ctal Hegue hasta donde se pensaba, ni muche menos las modificacio-

Huelgas es de prever que

nes que puedan iutroducirse a la ley de
lleguen al nive! liberal que regia antes de su dictado.

Esperz, pues, para las nuevas leyes scciales nosteamericanas, que
son de prever, perc que acaso no vayan por el mmbe de ilusidn que

muchos esperan.

Y cemo telén de fonde poco grato, mientras la accidn de la escena
estd paralizada, una noticia escucta: los Estados Unidos han superado
en febrero dltimo las cifras mids altas del parc cbreto registradas des-

pués de la guerra,

Francia

Ha sido sefialadc el nuevo salario tope para la aplicacién del Ré-
gimen de Seguros sociales, que empieza a regir con la iniciacién del
segundo trimestre natural del afio.

Obedece a una escala varia, que puede sefialarse en la retribucién
de 264.000 francos anuales. El situar dentro de la previsién oficial
francesa a los trabajadores por cuenta ajena que llegan a salarios tan
elevados, es indice doble de que, mientras por una parte se ha efec-
tuado una tremenda desvalorizacién en el france francés, por otra se
desea también colocar dentro del marco de la accién social a trabaja-
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dores técnicos e intelectuales, que todavia permanecian por el alcance
de sus retribuciones, fuera de él.

LLos estudios sobre rendimiento profesional medio arrojan un pau-
latino, pero constante aumento, seglin las Gltimas estadisticas; en su
virtud, crece también en lo econdmico la prosperidad de la industria
francesa.

Datos de los ltimos meses del pasade afic anuncian un rendi-
miento medic en el obrero francés superior al 90 por roo del obteni-
do con anterioridad a la guerra universal, fecha que suele ser tomada
come Indice en estos estudios, Tal cifra no pasaba del 70 por 100 du-
rante los meses inmediatamente posteriores al final del conflicto.

ITALIA

Punto fundamental de las preocupaciones sentidas hoy en el cam-
po del orden social italiano y justificado hondamente per su impor-
tancia, es el problema del paro. Las cifras oficiales, que por cierto tie-
nen discutida su veracidad por alguna numerosa fraccién sindical, ele-
van el volumen de parades a cerca de dos millones y medic. En el
aumento observado durante los tltimos meses en los paises europeos
significa la cifra mds alta, y no sélo en valor absoluto. Curiosamente,
este fenémeno se presenta en una economia que renace préspera, mer-
ced a Ia ayuda del plan Marshall y al fino sentido politico del pueblo
italiano.

El 1II Congreso de Estudios de Ecomomia y Politica Industrial,
reunido en Népoles durante el mes'de febrero, se ha dedicado prefe-
rentemente a esta cuestién. Segiin los técnicos, la causa de la desocu-
pacién tiene cardcter econémico, no ciclico, y obedece principalmente
a la desvaluacién monetaria y la reduccién del volumen de ahotros.
Los remedios aconsejados, después de desestimar por circunstancial-
mente impoliticos, la reduccidn de salarios y la redistribucién de los

104



CRONICAS

mismos, son fomentar las inversiones de capital extranjero e incremen-
to de la tradicional emigracién del pafs.

El Gobierno ha adcptado ya el lamado plan Fanfani, que en for.
ma semejante a la seguida en otros paises, y concretamente entre nos-
otros desde la llamada Ley Salmén, procura un régimen de inversios
nes que peimita, al acometer nuevas obras, un zumento sensible en

la colocacién.

Los sindicatos han dedicado sesiones y palabras a enfrentarse con
fa «no colaboraciény, para enjuiciarla como instrumento de lucha so-
cial, que a través de una disminucién de rendimiento persigue la re-
duccidn del poder capitalista,

El tema ha apasionado a 1a opinién y a la prensa, donde ha hahi-
do criterios para todos los gustos, acabindose, en definitiva, por de-
clarar la necesidad de ajustarse a la prestacién del esfuerzo propio del
trabajo, pero —y ello es lo mds curioso—, mas que por lealtad mini-
ma en lo moral, y por cumplimiento correcto en lo juridico, de las
clausulas de un contrato, per considerarse que econdémicamente la fina-
lidad alcanzada no viene a coincidir precisamente con la que se per-

sigue.

Una reiterada curiosidad sindical, piblicamente manifestada, ha
obligado a dar a luz un balance del régimen econdmico de los Segu-
ros sociales italianos, que ha sido difusamente dado a conocer per

todo el territorio de la nueva Repiiblica.

Segiin él, y a pesar de su alto volumen, las cotizaciones no han al-
canzado a cubrir la totalidad de las prestaciones otorgadas por el siste-
ma italiano de Seguridad social, habiéndose creado la necesidad de
hacer frente a estas situaciones deficitarias.

MARCELO CATALA
r.° de abril de 1949,
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