Aarass! (Lodovico): I Diritto del Lavore. 3 vels. Tomo 1: «le
Fonti. II Rapporte di Lavore. Le Qualifiche», 433 pigs—To-
mo s Disoceupasione & collocamento. Stipulazione del Con-
tratto individuale di Lavorow. Ii Lavore, 450 pdgss—Tomo 1If:
«La retribuzione. La Cessazione del contrattc di Laverc. La Tu-
tela del Rapporto di Lavoro. Le Controversie collective. Sciopero
¢ Serratas, 420 pdgs. Dott. A, Giufré Edicore, Mildn, 1949.

En el ndmero tercero de estos CUADERNOS aparecid una recen-
sién nuestra al compendio o elementos de Dereche laboral del pro-
pic autor, Con escaso tiempo de iatervalo se publicéd una nueva edi-
cidn en tres voltumenes del que podriamos llamar su tratado, aunque,
como se advierte por el titulo, Barassi rehuye, modestamente, el nom-
bre de tratado vy lo deja en la indeterminacién, merced precisamen-
te al articulo determinado que precede al titulo del libro.

En lineas generales sigue esta nueva edicién el método y siste-
ma de los dos volimenes publicados en 1935 y 1936 por la citada
editora. E! entonces primer volumen casi se desglosa ahora en dos.
Lo cual quiere decir el tratamientc mds extenso de las materias que
abordan.

Las fuentes, la relacidén de trabajo y la «calificacién», son los
tres temas generales que intitulan el primero de los voliimenes. Como
rresupuestos del tema de fuentes se esboza el concepto de la disci-
plina. En el mecanismo de las fuentes, tras la distincién entre leyes
categdricas y dispositivas, jerarquia normativa, reglamentos intersin-
dicales o convenios colectivos, reglamentos de empresa, usos, equi-
dad, etc., estiidiase el problema de la interpretacidn en el espacio y
en el tiempe, asi como el alcance del principio o cldusula de ia nor-
ma mas favorable.

Los «elementos fisondmicos de la relacién de trabajon se confi-
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guran en torno primerc a la organizacién de la empresa y la inser-
cién del trabajo en dicha organizacién. A este propdsito desarrolle
el concepto v la naturaleza de! trabajo. El segundo rasgo es la con-
tractualidad de dicha insercidn, que no exciuye la ocupacidn de face
to vy la existencia de zonas anticontractualistas. El tercer elemente
o desarrolla en estas tres notas: subordinacién, alteridad de! riesge
y onerosidad. Junto con ellos se refiere el problema de la «colabora-
cién» con su secuela de la democratizacién de la empresz y su es-
tructura sobre una base asoclativa o de cambiso, aludiendo al peligre
de una actuacién coniradictoriz, donde se hable mucho de comuni-
dad, de cogestién y comsociados, sin advertir el grade de coires
ponsabilidad que todo ello lleva implicito {1}

Entre las iostituciones de colaboracién ve las comisiones inter-
nas de empresa v los consejos de gestidn, la participacidn en los be-
neficios v los casos dudosos de subordinacién (el trabajo familiar v
a domicilic, el artesanado, los artistas, prcfesiones liberales, ete.).

Punto bastante desarrollado por la doctrina juridica italiana ha
sido el de la calificacién profesional. Cerca del centenar de piginas
se le dedican en este tratado. La calificacidn y el planiillaje se ex-
nonen en correlacién con fa profesionalidad y el grado cualificade
de ésta o especizlizacién. Mas no como elementos exclusivos, pues.
para la estratificacién técenico-juridica del tiabajador en la empresa
no cuenta, séle su cficio o eficiencia, sino también su situacién for-
mal (sl es o no temporero) y material (puesto que efectivamente se
desempefia). A este filtimo respecto se aduna el del jus variandii o
mutacién mds o menos pasajera de las actividades profesionales con~
cretas.

Particular estudic, dentro del esquema de la calificacién, consti-
tuye para Barassi el «tirocinio» (aprendizaje} y el periodc de prueba.

E! volumen segundo del tratado dividese también en tres am-
plios capitulos: Paro y colocacidn, estipulacién del contrato y pres-
tacién del trabajo. Qué cosa sea el paro es tema cautivador para ef
economista y el sociélcge, mas también lo ha de ser para el cul-
tivador del Derecho, sobre todo en materia laboral, porque los efec~

(1) Tomo I, pdgs. 269 y siguientes.
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tos, tanto del paro forzoso como del paro veluntario, sen de incaleu-
lable trascendencia juridica. Son escasas las consideraciones politico-
sociclégicas gue Barassi hace.en torno al particular; én el sistema de
tutelas juridicas contra la desocupacidn, apenas si se mencionan otras
que los servicios de empleo, es decir, las oficinas de colocacién {des-
de 1948, dependientes de! Ministerio de Trabajo y organizadas a
través de los servicios provinciales de la «mixima ocupacidny, tra-
ducaidn literal del full employment anglosajén).

B! capitulc sobie estipulacicnes contractuales comienza con el
problema de capacidad de las partes, en sentide fowmal v material.
Fsta altima, referida 2 la edad minima para trabajar, proteccién de
la maternidad y de los inenores en general, reflindense dentro del
cnunciads «capacidad en cuanto a la madurez psicofisicay. Bajo el
lema cautonomia en la estipulacién» se examinan los casos de im-
posicidn de mano de obra y siguen después las cuestiones relativas a
documentacién {cartilla prefesional ¢ caraet de trabajo y posible cons-
tancia por escrito del contrato), tdcita reconduccidn- o prdrroga, et-
cétera. Intimamente relacionado con este se halla el preblema de Lo
«continuidad» o antigiiedad laboral, que puede planteaise en cuan-
to antigiiedad profesional o en cuanto antigiiedad en la empresa;
ambos asuntes habrian quedadc probablemente mejor sistematiza.
dos dentre de Ia «qualifica», ya que constituyen fermas concretas
del status professionis, ccme asimismo los conceptos de estabilidad,
ocasicnalidad y temporalidad (1) que vienen a cerrar este capituic.

El siguiente, que por su extensién y significado constituye evi-
dentemente la parte central de la obra, lleva por dencminador «el
trabajo», que se concibe come cbligacién sinalagmitica, incluso en
sus estadics iniciales o precontractuales, cual el perfodo de prueba
{que pedria haberse inserto en el anterior capitulo, ya que es un pro-
blema anexo al de Ja estipulacién del centrato). El cumplimiento de
la prestacién personal per parte del trabajador requiere la fidelidad,
la diligencia, la no concurrencia desleal, la capacidad técnica y la

(1) El trabajador no fijo puede ser ocasional, si se le ocupa breve-
mente para una sola tarea, o tempcral, cuando se le ocupu intermitente-
mente para trabajos estacionales o de temporada.
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obligacién de un minimo rendimiente. El tema de las invenciones
lo estudia en relacidn cen la concutrencia.

Particular relieve ofrecen los siguientes epigrafes de este capitu-
lc destinades a los poderes jerarquices del empresario, la extensidn
y limites de su potestad de mando, su facultad directiva y su fun-
<ién disciplinaria. Lz naturaleza juridica de este poder correctivo in-
terno de la empresa lo ve no sélo en la teoria de la cldusula penal de
los contratos, sinc mds bien en una consecuencia de la idea de Ia
empresa como fuerza de organizacién econdmica. La crganizacidn or-
denada y fecunda del trabajo es lo que se lama disciplina indusizial.

Rajo la denominacién «el lugar de la prestacién de trabajor estudia
la cuestidn de los traslados, es decir, los imites a la «inamovilidad»
laboral, y después largos y numerosos epigrafes se dedican al elemento
tlempo (duracidn de la prestacion de trabajo, disciplina del hotaric
laberal, teorfas cbjetivas y subjetivas en punto a horas extraordina-
rias, trabajo nocturno v en dias de fiesta, naturaleza jutidica de los
descansos, etc.).

El tomo tercero comprende cuatro materias también muy exten-
sas: salarios, despidos, tutela de las relaciones laborales y conflictos
colectivos.

La teorfa de la reiribucidn del trabajo se abre con una investi-
zacién sobre Iz naturaleza del salario. De su posible cardcter de cré-
dito alimenticio saca derivaciones muy interesantes, que sistematiza
dentro del adecuado mecanismo protector de aquél. En las formas de
remuneracién examina parcicularmente la participacién en los bene-
ficics, las gratificaciones e indemnizaciones (considera incluido entre
estas 0itimas el plus de carestfa de vida). Elemente marginal de la
retribucién son, seglin él, les subsidios familiares. ¥n las formas de
pago v cilculo de lcs salarios se detiene especialmente en los desta-
jos, con certero juicio v datos sobre la valoracidén de tiempos, sistemas
de premios, ete.

Octipasc también del sistema Bedaux (hoy abolido), del destajo
purc y del destajo mixte, en la actualidad el mids extendido en la
vida cotidiana. Contrapunto de la teoria de la invariabilidad cuanti-
tativa de la retribucién es lo atinente a las deficiencias cualitativas en
la prestacién de trabajo; ambas se comprenden en un mismo epigrafe.
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Ciérrase este capitulo inictal del tercer volumen con unos temas
que, a nuestro juicio, podrian ser desplazados 2 otrc lugar, y que con
cierta violencia metddica-sistemitica se incluyen aqui, Ya gue estudia
las «interrupciones en et wabajo y la retribuciény como st fuera ésta
!a finica consecuencia juridica que aquellas intetrupciones comportan,
y, en realidad, no es asi. Las suspensiones del contrato labosal, por
causas diversas de tipo econdmnico {parc ciclico o estacional). biclégico
{enfermedad, accidentes, maternidad) o de otra indole, no afectan sdle
al pago de! salario, sino que hay diversas derivaciones, incluso mis
relevantes, desde el punto de vista juridico-formal, que el propic pago
de salario, come es, por ejemplo, el de la supervivencia o no de cier-
tos vinculos cbligacionales durante los interregnos de suspensidén del
contrato. En justificacién de su sistema puede aducir el autor que
emplaza esa materia al fado de otra que tiene con ella muchos puntes
de contacto, hasta el punto de que, seglin algunas legislacicnes vy
cuande se preducen clertos plazos, ambas instituciones se confunden.

Nos referimos al hecho de que la suspensién laborl por large
pericdo se equipara a extincién del contrato. Entre las causas extin-
tivas estidianse e! término o plazo contractual, la transferencia, tras-
pasc o transformacidén de !a empresa, la vejez, invalidez o muerte del
trabajador, la fuerza mayor, el matrimenio... Gran atencién se de-
dica al régimen juridico del despido, con singulares alusiones a otros
sistemas legislativos, distintos del italiano (Derecho francés y alemdn).
El grado de discrecicnalidad del despidlo, 1a estimacién de los motivos
decisorics del mismo y especialmente el problema de la indemnizacién.
Esta se desglesa en dos elementos: la tipica indemnizacién de preaviso
y la que convencionalmente se denomina «indemnizacién de antigiie-
dad», tecnicisme que traducimos literalmente, pero que no tiene el
significado que a primera vista pudiera parecer, ya que podria desdo-
blarse esa expresién en el sentido de los bienios, trienios, etc., es de-
cr, los aumentos peribdicos de retribucién (ascenscs por antigiiedad)
o bien podria entenderse en el sentido de pensiones jubilatorias o
indemnizacicnes por veiez. Mas ninguna de ambas acepcicnes son
aqui aplicables, ya que el término «indemnizacién por antigiie-
dad» no pasa de ser aqui otra cosa que un clemento imputa-
ble o computable para fijar la indemnizacién de despido. Es decir,
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que dicha indenmizacidn se desintegraria entre la de preaviso y la
de antigiiedad, ésta serfa «como una segunda medida cautelar, in-
tegrativa del preavison... «Para proteger al trabzjader que se en-

«

cuentre expuesto a los dafios del licenciamienton. A veces se la Hama
indemnizacién por licenciamiento o indemnizacién de serviclo. El
cardcter o naturaleza de estas indemnizaciones, las particularidades
para su cilculo y pago, la «forma assicurativa» que eventualmente
puede adoptar su abono, los casos de pesibles contactos con seguros
o subsidios de wvejez son cuestiones cuidadosaments desarrollodas,
que lamentamos no poder referir mids en detalle.

Uno de los capitulos de mas dificil integracién en el tratado es
el peniitime, y que sigue al de la extincién de! contrato. El dtulo es
un tanto vago y abstracto, ya que se denomina la «tutela de la rela-
cién de trabajo». Parece como si en él quisiera darse acogida a todo
et Derecho laboral adjetivo, es decir, a sectores varios del Derecho
procesal del trabajo, junto con ingredientes del ordenamiento penal
y administrativo. Este dltimo ocuparfa lugar predominante, por la
atencidn que se confiere a la inspeccién del trabajo; sin embarge, no
monopoliza el capitulo, aunque se abra con él, ya que inmediatamen-
te figura un epigrafe para las garantias preventivas en los derechos
laborales, y no sélo garantias juridico-piblicas, sino juridico-priva-
das, cual el depdsite, la prenda, fianza, etc.

En la tutela represiva se exponen las sanciones disciplinarias en co-
rrelacién con lo ya expuesto en otro lugar. Poca y escasa atencién se
da a la tutela procesal. Sabido es que un buen nimero de autores
italianos, quizds por influjo de su sistema de derecho positivo, el
proceso laboral se estudia dentro del proceso civil o con autonomia de
éste, lo tratan monogrificamente y separado de los problemas de de-
recho material del trabajo. El alcance de las acciones, el resarcimiento
de dafios y los efectos de la conciliacién son los argumentos méis desta-
cados de dicho epigrafe, y con él llegamos al capitulo final, al pro-
blema de las controversias colectivas, enjuiciando el alcance de las
mismas sobte el derecho privado, si cabe hablar de un derecho de
huelga y las formas de resolver o prevenir ésta, en cuanto constituye
una de las amenazas mds graves de la sociedad contemporinea.

Bien de informacién bibliogrifica, la ya abundante de !a an-
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terior edicién ha sido acrecida con las tltimas aportaciones doctri-
nales, tanto italiana como de otros paises. Pero a este respecto séanos
permitida una observacidn, y es que entre las nuevas citas de obras
o articulos en castellano no figura ni un solo autor espafiol, es decir,
alpuna vez sz menciona a alguno, perc dnicamente a través de la ve-
vista argentina de Derecho del Trabajo.

MAR{A PALANCAR DE PEREZ BotlA

DURAND {Paul}: Traité de Droit du Twavail, temo 1L Paris, Librai-
rie Dalloz, 1950, 1.040 pdgs. y un addendum de 9 pigs.

No hace mucho que a} ocuparncs en esta misma Revista (1) del
tomo I de la obra de Durand y sus colaboradores (hoy ya son dos,
Taussaud y Vitu) seflalamos cémo dicho Tratado constitufz un avance
.considerable sobre obras anteriores y, lo que es mds interesante, una
recepcién de doctrinas alemanas e italianas que otros autores galos
se habian obstinado en desconocer.

Las consideracicnes generales que merece un tratado de esta en-
vergadura y las caracteristicas de la labor desplegada por sus autores
ya fueron también alli enumeradas, y de ellas hacemos gracia en es-
‘tas pdginas a nuestros lectores. Reiteramos, no obstante, como dato
de interés en relacién con el nuevo tomo recientemente aparecido,
] que, pese a ser un tratado de Derecho, no se eluden algunos temas
:sociolégicos, politicos y econdmicos. 'Y no lo decimos como repro-
che o critica, porque mientras en una obra de Derecho cvil, al tra-
tar de la hipoteca o de la familia, quizd no tendria sentido para los
juristas conocer el nimero de transacciones inmobiliarias o el de ma-
trimonios o el de adopciones, en cambio, en las instituciones de De-
recho laboral su problemitica estrictamente juridica puede y debe
ir acompafiada de aquellos datos, que unas veces sirven para la fun-
damentacién filoséfica de la institucién, en cuanto ésta es el dispo-

(1) Cuapzrnos DE Porfrica Sociat, ndm. 3.
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sitivo racicnal para satisfacer la necesidad social que aquelios datos
denuncian o realzan; en tanto que otras veces los msmes datos pue-
den servirnos para sefialar la intensidad y trascendencia de aquélla,
Sus conexiones con otros Institutos extra ¢ metajuridices, asi come
sus reacciones o influencias reciprocas.

Siguiendo aquella linea metodolégica, encontramos en este vo-
lumen I, cuya primera pacte se dedica a la «formacidn de las rela-
ciones individuales de trabajo», un capitulo que intitula «El merca-
do de trabajon. y que precede al estudio de las téenicas de forma-
cién de aquelias relaciones.

El mercado laboral es un cencepio tedrico-econdmico v abstrac-
to. «Existen, en realidad, wmercados de trabajo, que determinan la
localidad, el oficio, la calificacién profesional de los asalariados. Cada
mercado es relativamente independiente. Un trabajader pueds igne-
rar las ofertas de empleo de otro mercado; puede nc poseer la ap-
titud téenica necesaria para ejercer ciro cficie, v le repugna, a veces,
cambiar de actividad nprofesicnal o abandonar una localidad por otra.
Obsticulos materiales, resistencias psicolégicas tienden z fragmentar
el mercado de trabajo. Segiin la moderna terminologia econdmica, la
demanda de empleo carece de fluidez.»

«El mercado de trabajo es, pues, muy diferente de aquelles en
que se cambian bienes materiales. Sin embargo, puede conservarse
el término, si sc 2portan los necesarios correctives de orden moral y
de orden econdmico, porque hay que calificar el cuadro en el que
se ctuzan la oferta y la demanda de empleo.»

Después de buscar, en una breve introduccién, cuil es, desde ef
punto de vista econdmico, la situacién del mercado de trabajo en
Francia, estiidiase, desde el punto de vista juridico, cédmo el Estado
ha organizado el mercado de trabajo. '

Entre los datos econdmicos para el problema del empleo mane-
jan los autores los de poblacién total y poblacién activa, En aquélla,
con el consabido tema del indice demogrifico negativo del vecino
pais, sobre todo a efectos de natalidad, ya que en algunos momen-
tos el envejecimiento de la poblacién y la inmigracién de extranje-
ros o el retorno de nacionales expatriades puede compensar las
curvas demogrificas adversas.
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La poblacién activa pasa de 15.193.000, en 1866, a 19.715.00c:
en 1901, a 20.931.000 en 1911, y a 21.611.000 en i931. El au-
mentc ha sido, pues, constante, y mis ripido que e! de la poblacién
total. La proporcién de la poblacidn activa, con relacién a Ia totzl, se
ha elevado de un 40 por 100, en 1866, a 50 en 1901, 53,4 en 1911y 356
en 1921. El reparto de la pcblacidn activa por la edad muestra que ei
efectivo de los de menos de diecioche afios con actividad productiva
ha disminuido fuertemente: de 1.940.000, en 1906, a 1.510.000 er:.
931 v a 1.380.000 en 1926, .

Se ha establecido una diferencia progresiva en favor de la po-
blacién activa femenina, en especial durante Iz guerra de 19:4 (-
dustrizs quimicas y madera, 150 por 100; manutencidn y trans-
portes, 450 por 100; metalurgia, 900 por 1c0). La proporcién de la
manc de obra femenina, en relacién a la poblacidn activa total, se
ha elevade de 34,6 por 100 2n 1895 a 40,4 por 100 en 192%
{8.606.000).

En el orden profesional, ¢! fendmeno mds notable es la disminu-
cidn de la poblacidn actva en algunas ramas de actividad. De 1906
a 1936 disminuyé en 1.816.c00 en la agricultura, en 663.000 en
tejidos vy vestidos, en 187.300 en los servictos domésticos. E! creci-
miento, por el contrario, es sensible en transportes, minas, comer-
cio, Bancos, productos quimicos, metalurgia y servicios pablicos ad-
ministrativos. Pero en algunas de estas actividades, especialmente er
minas, e! aumento resulta de la aportacién de elementos extranjeros.
El aumento del niimero de mineros de 1906 a 1931 (161.000) re-
sulta de la inmigracién extranjera (134.500) y de la reincorporacién
de Alsacta y Lorena (28.300); por el contrario, ha disminuido la po-
blacién francesa, empleada en esta actividad, en :.80c trabajadcres.

A continuacién de este capitulo, como se ve predominantemente
econdmico y demogrifico, figura ctro también no estrictamente juri-
dico, sino més préximo 2 la clencia de l2 administracién y a la so-
colegia aplicada, y aun a la psicotecnia. En efecto, a esta tendencia,
mds que a una puramente juridica, responde el capitulo sobre for-
macién profesional. No queremos con esto paliar el mérito del tra-
tado como obra de Derecho. Coincidimos en esta posicidn, y buen
testimenio hemos dado de ello en nuestto Curso, precisamente:
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=n capitulo similar, el cual, sin llegar a ser criticade, si llamd la
atencién por haber insertado en él aigunos epigrafes de aquella in-
dole. Y es que, en efecto, en la embriologia de la relacién laboral, y
més concretamente en los problemas de accese a la vida profesicnal,
no puede evitarse el estudio de temas como el del intervencionismo
del Estado en la formacidn, orientacién y seleccién profesional. Curio-
sos son los detalles relatives a la «formacidn profesional acelerada»,
instruccién artesana, ztc., que figuran en esta parte de la obra.

Bl capfule que sigue, intitulade «La condicidn de! trabaiadory,
v que en realidad aborda el tema de la calificacién profesional, po-
dria haber figurado mejor en el tomo I de la cbra. Junto a las cues-
tiones que suscita la clasificacién de oficics y profesiones, el escala-
fenamiento sociolégico y téenico-juridico del homo faber, se ocupan
de otro punto de gran interés cual el de la «propiedad del empleo».

En la «Disciplina del mercado de trabajo» expénense los servi-
cios de colocacién y lus prohibiciones de trabajar (edad minima, li-
mites a la ocupacién de menores y mujeres, situactén de los extran-
jeros, campesinos, etc.), asi como también de la colocacién obligato-
ria o preferencial (ex combatientes, mutilados, padres de familia, et-
¢étera).

Las «Técnicas de formacién de las relacicnes individuales de tra-
bajo» es un capitulo fundamentalmente juridico. La primacia ori-
ginaria del contrato de trabajo frente a la teoria de la relacién, de la
institucidn, etc.; el caricter sucesivo y de reciprocidad de las pres-
taciones; los elementos de orden personal y patrimonial que inte-
gran aquel contrato, y, sobre todo, la consideracién de éste como
fuente de la relacién laboral, sefialan tendencias gratas a algiin sector
de nuestros estudioscs del Derecho del Trabajo. Examinase la natu-
raleza de aquel contrato, sefialindose sus posibles nexos con los con-
tratos sobre bienes (compraventa, arrendamiento) y con los contra-
tos de actividad (contrata de obra, scciedad). Se estudian después los
elementos del contrato laboral (capacidad de las partes, consentimien-
to, elementos formales), y en capitulo aparte tritase de la formacién
de las relaciones mdividuales de trabajo al margen del contrato la-
boral (contrato de aprendizaje, contrato de grupo, prestacién per-
sonal...)
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La ejecucién de las relaciones laborales constituye la segunda
parte de este volumen, y dividese en cuatro extensos capitulos. Unc
sz dedica a la reglamentacién del trabajo, y en €l se trata de la po-
licla de la jornada y de los descansos {incluldo el tema de las vaca-
ciones retribuidas), de la higiene y seguridad del trabajo. Bn el ca-
pitulc que sigue estiidiase el caricter de la prestacion de trabajo y
2] salaric. 51 aquélia eshdzase con excesiva brevedad, para un ¢ratado
de esta indcle (el problema de la fidelidad, el del jus wvarwsndi, el
de fa diligencia o rendimiento, el dz obediencia, ete., apenas si se
asbozan, y algunos ni siquiera se mencionan), en cambio, los epigra-
fes dedicados al salaric son muy extenscs e interesantes. La natura-
leza, cdlculo, formas y tarifas minimas de retribucién; las garantias
formales para su pago y realizacién de su finalidad; sus diferencias
-con los subsidios familiares; sus analogias o divergencias con las gra-
tificaciones, primas, propinas, comisiones y participacién en bene-
ficios; la teoria de la socializacién del salaric, etc., son, como fécil-
‘nente puede advertirse, temas obsesionantes a lo largo de mis de
un centenar de pidginas. El dltimo tema, que podia haber servido de
colofén al eapitulo, se contintia con los epigrafes de economatos, fian-
zas e inversiones, a los que siguen los de alteracidén de las relaciones
faborales, en donde se aborda la cuestién espinosa de las suspensiones,
es decir, de la interrupcién temporal o indefinida del contrato y del
régimen de ciertas relaciones laborales (también aqui los autores pe-
can de brevedad en lo que a teoria de los contratos de trabajo espe-
ciales se refiere), '

Los dos capitulos finales del volumen destinanse a la que pudié-
ramos llamar la patologia de las relaciones laborales. La extincién del
contrato de trabajo muchas veces es el término natural de la rela-
<ién pero otras veces cohstituyen un acontecimiento sociolégico anor-
mal que el legislador querria evitar, sobre todo cuande pudiera con-
siderirsele como acto antisocial. La doctrina del despido y de las
‘indemnizaciones que origina se abordan con circunspeccién y acier-
to. También a la patologia, o al menos a la terapéutica juridico-labo-
1al, corresponde la resclucién de los conflictos individuales de tra-
bajo. La estructura, la competencia y el funcionamiento o reglas pro-
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cesales de los Conseils de prud’hoinmes se suscitan con brevedad y
atinada exposicién.

Come se ve, este volumen [T del Tretudo es bastante arnplio, v
pese a todas las resesves metddicas o sistendticas que pudieran for-
mularse, es obra valiosa, de indudable y reconccdo mérite, tante
para la bibliografia juridica como para la politico-social.

E. P. B.

HerNAtnz, MArQuez (Miguel): La participacidn en los bencficios.
Granada, 1949.

f.a valoracién objetiva de un libro que, come el de Herndinz
Mirquez, viene de antemano avalado por el prestigio de su auter y
por el juicio favorable del Jurade del Premic «Marvidy, es tarea siem-
sre dificil. Bl eritico que tal empefio se propusiera deberd evitar, en
la medida de lo posible, toda actitud valcrativa previa. Sélo de esta
forma pedrd emitir su opinidén como un juicio nueve, chjetive e jn-
dependiente. Lo contrario sugondria la remuncia a su verdadero co-
metido y, por consiguiente, la reproduccidn, siempre cédmoda v fi-
cil, del juicio que hicieron les demis,

El propésito cientifico que inspira el libro de Herndinz Mar-
quez es el de hacer un «estudio juridico de la participacién en los
beneficios», igualmente alejado de consideraciones de tipo scciold-
gico y eccndmico. Se trata, pues, de la contemplacién desde e! 4n-
gulo estrictamente juridico de una institucién que, en general, ha
sido estudiada desde puntos de vista extrafios al Derecho. Sin em-~
batgo, y a pesar de esta actitud intelectual de jurista puro, el autor:
recoge en su libre, «como antecedente chligado» y supuesto pre-
vio, algunas cuestiones que desplazan, momentineamente, la tra-
yectoria inicial de su estudio hacia ¢l campo de la Metodolegia, de-
la Historia y de la Ciencia Sociolégica.

«B! tema de la participacién en los beneficics aparece enmarca-
do dentro de la cuestién general del salarion, la cual salta al planc
politico y legislativo como consecuencia de la reaccidén contra el libe-
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valismo econdmico, representada por el intervencicanismio estatal en
las relaciones laborales y, mén cencretamente, en la regulacién del
salario. Esta normacién del salario traje como resultado la im-
plantacién de una serie de sistemas de retribucién laboral (salaric
juste, vital, suficiente, minimo, familiar, pluses de rarestfa de vida,
pagas extraordinarias, etc.), entre los que destaca. por su importan-
<la polltica y sociclégica, la participacidén en les beneficios.

La participacién en los beneficios «no aparece hasta bien entrado
el siglo x1%». Su trayectoria histdrica se resume en el desplazamiento
progresivo de la insiitucidn, desde Ia esfera de la veluntariedad v li-
beralidad ¢ de la aplicacién contractual, hacia Ia esfera Tegal o de la
implantacién coactiva.

La valoracidn sociolégica de la participacién en les beneficios ha
sido obieto de una encendida polémica. Partiendo del princinio de
que la critica de una institucién es siemmpre mds perfecta «cuando
se hace objetivamenten y a través de una consideracién total de la
misma, que cuando se enfuicia «desde ol particularisme que ‘ofrece
en su aplicacién a cada uno de los grupes profesionzlesy, Hee-
nainz Mirquez se detienc en exponer, imparciaimente y sin tomar
partido en la polémica, «la posicidn de ios sccidlogos ante la parti-
cipacién en los beneficiosr. A pesar de haber reccnocido que no es
ésta una cuestién «sobre la que precise insistir con cdemasiada pro-
fundidad», se detiene, fiel a su métode exhaustivo, en repreducir
sistemiticamente los argumentos que desde los origenes de la institu-
<ién se han esgrimido en su ataque o defensa.

Después de esta desviacidn obligada, el libro encienira de nuevo
el cauce juridico por el que discurre hasta el final de sus pdgi-
nas. Los capitulos siguientes estin dedicados al estudic del concepto
v de la naturaleza juridica de la participacién en los beneficios.

Sin ninguna justificacidn, por ko menos expresa, el autor renun-
cia a exponer el concepte de la participacién de los beneficios, li-
mitindose a transcribir las definicicnes de Muller, Fallon y Bry.
Consciente, no cbstante, de esta omisidn, dedica su atencién prefe-
rente - por reputarlo «mds interesante para la finalidad propuesta»
en su trabajo — al examen de las diversas especies de participacién
=n los beneficios y de las diferentes mstituciones afines.
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A continuacidn acomete el estudio de su nawraleza juridica. La
extensién del capitilo dedicado a esta materta hace pensar, por su
caricter netamente juridico, que constituye el gruess de la zporta-
cién original del autor al tema. Su examen detenide confirma iz an-
terior presuncién. Scbre la base de la comparacidn minuciosa de la
participacién en les beneficios con otras instituciones, el autor se pro-
pone determinar su verdadera naturaleza. Siguiendec un criterio ri
gurosamente sisterndtico, examina en primer. lugar las instituciones
gue con mayor frecuencia se han invocado al tratar de caracterizar
jurfdicamente la participacién (contrato de sociedad, aparceria, cuen-
tas en participacién y cooperativas), sefialande con sutil precisién las
diferencias v analogfas que existen entre ellas. Prosiguiende su es-
tudio comparative, Herndinz Mérquez analiza a continuacidn la po-
sibilidad de considerarla como una variedad del contrzio de man-
dato ¢, méds concretamente, de comisidn iuercantil., Para jusiificar
semejante analisis recurre a la alusidn que respecio a un preblema
concreto (examen de Jibros y cuentas) hace el articulo 44 de la Ley

4

de Contrato de Trabajo. Finalmente, ante la impesibilidad de en-

cuadrarla dentro de una de las categorias juridicas analizadas, con

cluye afirmando que es una forma de salaiio.

Para el lector ne especiaiizado, el valor de este estudic disminu-
ye sensiblemente al no estar apoyado sobre un concepte previo y
cientificamente preciso de la misma. Por razones puraments meto-
doldgicas hubicra sido aconsejable destacar los perfiles cenceptuales
de la institucién antes de pretender, como se hace, discriminar su na-
turaleza juridica.

Prescindiendo de este pequefio inconveniente, el estudic es, por
lo demds, completo e interesante. Es de lamentar, sin embargo, que
no sechayan separado en él dos cuestiones que, siendc distintas, zpa-
recen englobadas: a) La naturaleza de la relacién juridica de la
que deriva el derecho a participar en los beneficios (¢contrato de:
seciedad?, ¢aparceria?, etc.). by La naturaleza juridica de la partici-
pacién en los heneficios propiamente dicha {ferma de salario).

Agotada la problemdtica doctrinal del tema, Herndinz aborda a
continuacién el estudio en el Derecho espafiol. Después de recoger er:
un extenso capitulo toda la legislacién vigente, ncs ofrece un cua~
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dro sistematicc de los problemas que «la configuracién y aplicaciémw
de ia institucién estudioda suscita en el terrenc de la teoria y aun
de Iz realidad positiva». Problemas tan importantes como el relati-
vo a la determinacién y al mode de repartir los beneficios, a! andii-
sis de la participacién en los beneficios, en relacién con los accidentes
de trabajo, seguros sociales, despido y quiebra, se tratan en este ca~

SR

pfinlo con indudable acieric y rigor.

Obra clara y sistemdtica, donde con gran agudeza y finura mn~
telectual se abordan los principales problemas. Por su ficil manejo,
v sobre tode por la multitud de problemas que plantea y resuelve,
La participacion en los bemeficios constitftye un instrumento de tra~
bajo, fitll y complete, no sdlo para el jurista tedrico, sino también
para el abogade prictico.

MANUEL MONTERC MARTIN

CEsAR Lanrraxcili: LI despido en el Derecho del Trabajo. Cérdo-
ba (Argentina), 1949; 153 pdginas.

Es base de esta monografiz, la tesis docioral que el profesor ad--
junto de la Universidad de Cérdeba, sefior Lanfranchi, presgntd en
la facultad de Derecho de Madrid, para optar al grado de doctor.
bajo la direccién del catedritico de la Central, sefior Pérez Botija.

El tema del despido es, quizd, unc de los mis importantes desde-
el punte de vista juridico, y también econdmico-social, que se ofre-
cen al Derecho del trabajo. Algunos autores le reconocen tal impor--
tancia, que le dedican la mayor extensién y los mds amplios comen-
tarios en sus tratados. Actualidad tiene siempre el tema. Tengamos
en cuenta que en el mismo Cédigo civil y en el de Comercio, que
tan reducido espacio dedican al arrendamiento de servicios, no ol--
vidan darle al despido la atencidn que merece, ¥ casi se puede de-
cir, refirténdonos a la legislacidn espafiola, que sus escasos articules.
aparecen consagrados en su mayoria al despido.

La legislacién civil sobre la materia era injusta y estrecha, at
conceder irritantes privilegios al patreno, y por eso, sin necesidad
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de que 2305 preceptes fueran derogados, la Jurisprudencia dejd de
aplicarlos, reconociendo una mayor equidad en lzs leyes sociales,
-dictadas con el caricter de especialidad para regular estas cuestiones.
No se puede negar el derecho al despido, pero el ejercicio de este
derecho ha recibido una minuciosa reglamentacidn, coincidiende con
las primeras medidas legislativas dictadas en limitacién de los actos
en donde Iz autonomia de la voluntad actuaba casi sin conocer
frenos.

Aunque se habla de derecho de despido, este términe, desde su
aparicidén, ha querido significar negativamente el derecho para la
gvitacién del despidc o el derecho que les asiste a los despedidos.
El fenédmeno va unide en su aparicion a otres de cardcter social and-
legos: las disposiciones que protegen a los inquilinos y a los arren-
datarios. El fin principal de la politica social es la establidad del
empleo y la lucha contra el paro; por eso el derecho de despide
surge coincidiendo corn otre dereche, también de marcado cardcter
social: el derecho al trabajo, que prento se abre paso dentro de los
textos constitucionales, como un deber sagrade del Estado.

El profesor Lanfranchi estudia la .institucién de! despido en el
Derecho comparado, con especial referencia al espafiol v al argenti-
no; pero, ademds, su obra, en acertada expesicidn metddica, aborda
antes, en su primer capitulo, la definiciéa para su estudio como dis-
ciplina del Derecho del Trabajo, declarindose inclusionista - cuando
considera dentro del mismo la Previsidn Sccial. Aunque, por razén
did4ctica, se le pueda reconocer una amplia autonomia, la relacién
de interdependencia no se puede ocultar, porque de la relacidn de
trabajo se derivan vinculos de previsidn social.

Siguiendo a la doctrina alemana, destaca el cardcter de subordi-
nacién, fundamentaimente juridica mds que ccondmica, que tiene la
relacién de trabajo, y utiliza la definicién de Pérez Botija, cacuerdo
-expreso o ticito por virtud del cual una peisona realiza obras o pres-
ta servicies por cuenta de otra bajo sa dependenciar, para clasificar
los contrates laborales y considerar sus medios de extincidn.

Al exponer la doctrina y el derecho pesitive comparado, estima,
.con razén, el autor, que se podsian seguir dos sistemdticas diferen-
tes: atendiendo a la divisién de las normas aplicables al contrato
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de duracién determinada o indeterminada, o atendiendo al elemen-
to voluntad para las causas de extincidn; pero construye otiginal-
mente, v apartindose de ambas con un criterio unificador, toma
cemo base de exposicién el sistema espafiol de causas generales v
aspeciales. Estima que en el Derecho alemin, marcadimente esta-
tutarioc o de clase, sélo el asalariado estd protegido, y el empresario
no puede denunciar el contrate sino en la medida en que ¢l encuen-
tra, en la persona del trabajador, o en la situacién de su empresa,
un justo motive de disolucidn. La concepcidn francesz del despide,
no es sino uno de los aspectos de la teorfa general del abuso del
derecha. la facultad de rescisién es amplia para las dos partes, pero
no la deben utilizar con mala fe.

Estima que la extincién dei contrato supone la terminacién de
‘todos los derechos y obligaciones que se derivan del contrato de tra-
bajo, aunque algunos persistan con reserva durante cierto tiempo:
fidelidad, derechos de previsién, de no hacer competencia, etc.

Después de estudiados estos problemas, se plantea la importan-
cia socioldgica antes de entrar en el andlisis juridico. Distingue en-
tre despido regular e irregular, partiendo de que el primerc no obli-
ga, a quien hace uso de él, a dar las razones de su deasién; la
validez del acto es independiente de los motivos que le han inspi-
rado. En el despido irregular se hace preciso justificar que se tiene
un motivo grave para provocar la ruptura prematura y brusca de la
convencién. La existencia de motivo grave libera a la parte de su-
jetarse a la declaracién de preaviso.

El despido por justa causa se incluye dentro de la esfera de ac-
tos imputables al patrono, cuando se dé la circunstancia del motivo
wmportante o la causa grave. Se aparta de utilizar la terminologia
itzliana, cuando se trata del despido por justa causa por voluntad
del trabajador: licenciamiento. Lanfranchi se ocupa de las modali-
dades especiales ‘de despido, o el despido en un sentido amplio, v
as{, ncs encontramos, dentro de las mismas la extincidn por muerte,
la venta o traspaso del establecimiento, el cierre del establecimiento
comerciai y la’ quiebra.

Las caracteristicas del despido en los paises de régimen liberal,
sefiala con acierto el autor, son las de establecer un sistema de reci-
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precidad, e! preaviso y el despido, son susceptibles de jugar, en la
misma forma para el trabajador como para el empresario, y asi, cada
una de las portes, en un contrato de duracidn indeterminada, pue-
de hacer cesar el contrato unilateralmente por su sola declaracién de
voluntad. Frente 2 esta concepcién, otros palses afirman la necesidad
de observar fielmente el plazo de preavise, para poder rescindir tede
contrato de trabajo por denuncia regular. Pero la realidad actual,
plasmada en las medidas legislativas de la post-guerra, referentes a
la politica de mano de obra dingida, nos hacen ver gue, por encimz
de Ia voluntad de las partes y del acuerdo, se necesita, ademis, la
autorizacién de lz autoridad competente paia poder dar por termi-
nade un contrato de trabajo; es decir, para despedir o parz despe-
dirse, lo cual supone un atentado a los derechos de la persoralidad..
La institucién del preaviso aparece estudiada con detaile por el
autor, mostrindonos lo que nosotros, en otro lugar, estimamos come
su nota mis importante: el introducir un principio reglado en la
fijacién de la indemnizacién por despido: por eso nos hemos la-
mentado de la discrecionalidad pura o casi pura que reina en el sis-
terna espafiol para seflalar el importe de l2 indemnizacién por des-
pido, y notdbamos la falta de una regulacién legal de la institucidn
de preaviso, que tanto ha de servir para fijar la cuantia de a in-
demnizacidn, y con ello resolver equitativamente la importante cues-
tién del cugitusn a percibit cuando se ha preducido un despido.
Lanfranchi, que tan detalladamente estudia y comenta la insti-
tucidn del despido en el Derecho espafiol, trata también los temas
que han apasionado a la doctrina, dividiéndola, asi en las causas
enunciativas o taxativas por las que se produce el despido imputa-
bles al trabajador, y siguiendo a Pérez Botija, en la fundamentacién
de este tltimo, que llamariamos realista, estima que son enuncia-
tivas; ¢acaso por las Reglamentaciones no se han introducido nuevos
tipos de causas de despido imputables al obrero? La generalizacién
de estas causas se impone por el dinamismo de la vida sccial y eco-
némica; en nuevos sistemas de trabajo y de produccién, hay que
pensar surgen nuevos tipos de faltas. Aqui ha fallado, aunque con
buenas razones a nuestro juicio, el principio prooperario, y se da
también un olvido del aforismo penal de la necesidad de tipificar
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legalmente las faltas o delitos laborales: nullum cricnen nulla poe-
724. Acasc hubiera sido solucidn un criteric intermedio: estimar las
causas de despido imputables al trabajader y que enumera la ley
de Cenirato de trabajo hecha con criteric taxative, pero 2 continua-
cién haber dade facilidades para que, con un eriterio discrecicnal,
se pudiera aprecuar la posibilidad de estimmar nuevas causas cuando
dstas se produjeran; pero, no cbstante, volviendo a! realismo juri-
dico, esta Gltima sclucidn tendria graves incenvenientes en la pric-
tica, que no la harfan aconsejable.

Se hace un acertado resumen sintético de los modos de extinguir-
se el contrato de trabajo, clasificindolcs en subjetives y objetivoss
los primeros, en atencidn al elemento consentimientc, pueden ser
unilaterales o bilaterales. Los medes objetivos comprenden las causas
ajenas a Ja voluntad de ias partes, tales como la fuerza mayor, 12
muerte, la expropiacién, la cesién, 2 venta, la quiebra, ete. Entre los
motives subjetivos bilaterales, es decir, cuando existe acuerdo de ve-
luntades y las causas aparecen consignadas en el contrate tendremios:
camplimiente del plazo, fin de cobra y mutuo acuerdo. Entre los
modes subjetivos untlaterales tenemos, por voluntad de! empresa-
rio: ¢! despido, justo o injuste, con o sin causa, y por voluntad del
trabajador: el despido con causa y el abandonoe.

Después de estz resumen sintético, define el despide come «modo
subjetive unilateral per el cual el empresario o el trakajador, con o
sin causa, ponen fin por su propia veluntad a la relacién laboral» ;
por eso aparecen como variedades de despido: el justo, injusto, con
causa o sin causa. E] primero, cuando estd basado en causas determi-
nadas por la ley o presupuesto siinilares; el injuste, cuando se extin-
gue la relacién contractual arbitrariamente y sin atender causas le-
gales o presupuestos similares, y entrafia siempre obligacién de indem-
nizacién.

El profesor Lanfranchi ha escrito una brillante arortacién a_ la
teorfa general del despido, un andlisis fundamentaimente juridice, en
donde se pasa revista a la moderna legislacién de despido é¢n los
principales paises, con una abundante informacién dectrinal. Ei lec-
ter apreciard también en su lectura el valor que tiene el libro que
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comentamos para estudiar Ja institucién en nuestro Derecho pesiti-
ve, que por su petfeccién téenica, como dice aquél, se puede poner
como modelo y que le sitve de base para exponer su Teoria.

HEcTor MARAYALL CASESNOVES

LLEDO MARTIN (José): La participacidn de los trabajadores en los be-
neficios de las empresas. Ministeric de Trahajo. Instituto Nacio-
nal de Previsién. Madrid, 1949.

He aqui un problema delicade al que se alude frecuentemente
con gran confusién. José Lledéd Martin, que a sus actividades de lu-
cha (compartidas por el autor de esta resefia) en la Inspeccién de
Trabajo une una antigua dedicacién tedtrica a estas cuestiones, aco-
mete el tema de la participacién de beneficios con claridad y preci-
sién cjemplares, Si se: tratan estos problemas con ligereza, puede in-
currirse en la bisqueda de panaceas o en actitades cerradas que ven
por todas partes peligros. Es menester, sobre todo, criterios doctrina-
les precisos y un sentido claro de la realidad. Hay que saber a dénde
se va y a dénde puede llegarse. Mas ello no quiere decir que en es-
tos espinosos problemas haya que optar necesariamente entre la co-
lectivizacién y el capitalismo neto. Hoy dia se reconoce, desde el
mismo campo conservador, la necesidad de perfilar, mis y mids,
formas que permitan el encaje de la economia libre en sistemas ob-
jetivos de ordenamiento social.

E!l libro de Lledé arranca de principios precisos en el orden cien-
tifico para pasar luego a los problemas concretos y a las cuestiones
de detalle. Su estructura es la siguiente: Una primera parte estric-
tamente tedrica, en la que se ocupa del cencepto y la naturaleza ju-
ridica y los fundamentos ético, politico-social y econémico-juridico
del problema debatido; a continuacién traza una evolucién histd-
rica en la politica y en las doctrinas; estudia luego el problema de la
organizacién en sus diversas formas; dedicando después sendos capi-
tulos a la intervencién obrera y al accionariado obrero, muy sinté-
ticos y concretos a la vez, asf como a las ventajas y a los inconve-

196



RECENSIONES

nientes de la participacién, que estudia con espiritu serenc y ejem-~
plarmente objetivo. Recoge, finaimente, los resultados de la inves-
tigacién en unas breves conclusiones, cerrindose la cbra con un
apéndice de Derecho positivo espafiol, una estricta y bien seleccio-
nada bibliograffa y una «post scriptum» con las dltimas manifesta-
ciones de la legislacién nacional.

Airanca el libro - -que merecié la mds alia distincién a la biblice
grafia social espafiola en 1947: el Premio Marvd — del comentario a
una expresién de Catneige: «Bi problema de nuestia Zpoca es la
administracién de la riqueza, de modo que se establezcan vinculos
de fraternidad entre el pobre y el ricon, completada con una sagaz
observacién del gran maestro espafiol 1D, Severino Aznar, para quiefs
eso s8lo puede ser eficaz si se llega a establecer «un hibito social
nuevor. El problema del libro va a ser el determinar cémo ese hi-
bito social ha de expresarse en el tema de la participacién de bene-
ficios, Después de recoger y comentar algunas definiciones de Ro-
bert, Lavasseur, Charles Gide, afirma que la participacién es «wn
sistema de remuneracién del trabajo complementario del salario y
dirigido hacia el contrate de sociedad, establecido legal o volunta-
riamente, en cuya virtud todo trabajador, ademis de un salario nor-
mal, participa en los beneficios de la empresa sin responsabilidad en
sus pérdidasy. Parte, pues, de un concepto flexible, como correspon-
de a una institucién Ilena de preblemas y dificultades. Destaquemos
que se afirma el cardcter no sélo voluntaric, sino legal, como posible-
mente determinante —no necesariamente exclusivo ni conjunto— de
ta participacién. Desde luego, dados los principios en que la legis-
lacién espafiola, y, en general, los dominantes en el mundo contem-
pordneo, se va .inspirando el Derecho del trabajo, no cabe atenerse
a un criteric puramente voluntarista en estos problemas. Habrd que
plantearse, en todo caso, la posible armonia entre el factor volunta-
110 y las baoses lggalés establecidas por el Estado. Ello afecta funda-
mentalmente al propio problema radical del contrato de trabajo, so-
bre cuyos términos - no hablemcs ahora de soluciones- - no cabe
equivocarse en Espafia después de las aportaciones del profesor Pé.
tez  Botija, En lo que concierne a la participacién, habria que preci-
sir en qué medida !a ley y la voluntad deben contribuir a su des-
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envolvimiento. Lledé recoge, acertadamente, ambos factores, y, a su
vez, se plantea el problema del cardcter que la participacién tiene
como elemento del contrato de trabajo o como contrate de sccledad.
También aqui su solucidn es flexible y es, sobre todo, dindmica,
puesto que afittna que en principie se trata de un factor del salario,
pero a la vez que se endereza hacia la tendencia asociativa. Esta
tesis concuerda con la doctrina social catdlica, ya que Pio XKi, en Ia
Enciclica Quadragessimo Anno, defiende el contratc de trabajc es-
tricto, frente a los que interpretan exageradamente los textos de
fLebn XIII como preconizantes de un puro contrato de sociedad en
la relacién laboral. Mas afirma, sin embargo, que es de desear que
e! contrato de trabajo se suavice per medio del contrato de sociedad.

Establecidos los criterios bisicos anteriores, acomete e! autor un
amplio y denso estudio, al que no escapan los problemas mds espi-
nosos en el orden tedrico y en el prictice, afrontando con claridad
los inconvenientes y proponiendo soluciones concretas, siendo de no-
tar, por ejemplo, las que conciernen a la coordinacién de la reserva
de la gestién econdémica de la empresa ccn la determinacién de los
beneficios del trabajo en un régimen de economia privada.

Un libro, en suma, claramente concebido y escrite, que acredita
la seria preparacién de su autor en la problemdtica de fa Politica y
del Derecho sociales.

SALVADOR LISSARRAGUE

PEREZ LENERO (José): Instituciones de Derecho espaniol de trabajo.
Edit. Espasa Calpe, S. A. Madrid, 1949; 467 pigs.

Cuando, hace aproximadamente un afio, Pérez Lefiero dié a la luz
su Teoria general de Derecho espaiiol de trabajo, en la que anun-
ciaba ya esta segunda parte que hoy nos llega, saludamos a! autor
desde estas mismas columnas diciendo que entraba a formar parte
del grupo de nombres notables de nuestros laboralistas; criteric es
¢éste que hoy se reafirma a la vista de su nueva obra, complemento
de la que le precedid, pues mientras su autor nos explicé con an-
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wericridad las raices filoséficas del Derecho laboral espafiol, hoy en-
tra en el andlisis de sus realizaciones juridicas, spegindose a la le-
tra de la legislacién y de la jurisprudencia sociales, pers modelando
et estudio sobre las lineas del pensamiente juridice en sus esencias
cidsicas. .

Ya al prologar su libro, confiesa el autor la decidida vena priva-
tivista gue le inspira, y ello es asf, transparentindose a través de
toda su labor, que en cada momento muestra el esfuerzo en lograr
Ta adaptacién mds completa del Derecho laboral a lz estructura, téc-
nica y nomenclatura habituales en el mds depurado Derechos por-
que es lo clerto que, muy frecuentemente, lo sociai viene siendo
expuesto, posiblemente en sactificio brindade a su mejor divulgacién,
con escaso contorno técnice, apartindose en demasfa de ia manera
habitual en los tratados juridicos. Y este mérito ha de ser apuntadc
como el primero en tlempo y rango en estas Instituciones.

Analiza la primera parte del velumen, a través del Contrato de
Trabajo, la mayor parte de las cuestiones que forman la sustancia de
lo laboral, iniciando el estudio con una clasificacién de los sujetos
.del mismo, que no teme llegar al casuismo, en atencién a la escru-
pulosidad; se examina el consentimiento .como elemento esencial
del contrato, haciéndose muy sistemdticamente y conforme a los mé-
-dujos de la doctrina general del Derecho la exposicién de las di-
ferentes formas contractuales, y se establece una distincién intere-
sante entre el momento de la contratacién y el del ingreso en la em-
presa. Destacindola, en relieve mayor del que suele ctorgirsele,
analiza la cuestién de la clasificacién profesional, que considera come
una posibilidad abierta al trabajador, como titular que es de una
«accién perpetua e imprescriptibles. Al entrar en el estudio de la
prestacién laboral sefiala la importancia que tiene su aspectc moral,
siguiendo con ello una renacida linea contempordinea del pensamien-
t> espafiol. Analiza los elementes espacial y temporal, formando,
“tal vez, en la exposicién del primero de ellos, un conglomerado de
cuestiones cuya homogeneidad es discutible (pluses, domicilio, hi-
glene, etc.), de las que sobresalen, por constituir estudio pece difun-
dide, las que hacen referencia a la situacién de ambas partes en los
casos de traslado del trabajador dentrc de la empresa; respecto 'al
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elemento temporal hace una exposicidn muy minuciosa y comple~
ta de la jornada de trabajo, recogiendo los principios de su legisla-
cién, asi como las modalidades especificas contenidas en los precep-
reglamentarios. Siempre bajo el criterio jusprivatista, distingue las
interrupciones en el trabajo de las suspensiones en él, colocando en-
tre las primeras las que se conceden para Ja comida y los descanscs
nocturnos y semanales, las que imponen razones de fuerza maver,
asi ccmo las vacaciones y licencias, mientras que dentro de las sus-
pensicnes considera las ocasionadas creande «un derecho hinotético-
y condicionade a que se verifique la fuerza mayor que imposibilitz
el trabajon. v

Con profundidad, analiza el concepto de. salaric como contra-
prestacién que «inicamente es exigible sobre el supuesto de que &}
trabajo prestado sea real, pactado y legaln. Lo considera en sus di-
ferentes aspectos, econdmico, social {tal vez esta modalidad dema-
slado cefiida a un determinadc texto dispositivo) y usual, y se ana-
liza en sus caracteres, los intrinsecos (justicia e irrenunciabilidad)
y extrinsecos (inembargabilidad, compensabilidad, valor crediticic pre-
ferencial y compatibilidad} y clases, ordenadas segiin diferentes eri-
terios, para acabar su estudio con los seguidos en cuanto a fijacién
y determinacién de-los saiarios, formas y requisitos de su pago ¥
sistemas de proteccién, expuestos conforme a una ya cldsica doctrina
entre nuestros tratadistas.

Esta parte tiene en su ségunda una exposicién que nc afecta
a los elementos del contrato de trabajo, sino a la vida juridica del:
mismo, y que arranca de la presuncién juridica establecidz acerca
de su existencia, en todo caso «prueba indirecta que consiste en de-
ducir de un hecho base, el trabajo prestade, un hecho consecuen-
cia, la existencia del contrato laboral»; analiza a continuacidén los
caracteres especiales que la. reconduccién ofrece en el campo de este
contrato al inspirarse en el «principio de continuidad», para estudiar
luego. la suspensién y sus causas, tanto econdmicas (crisis de trabajoj
como fisiolégicas (enfermedad y accidente) y politicas (servicio mi-
litar y cargos piiblicos), cuya ocasién aprovecha para exponer los pre-
ceptos relativos a la excedencia y jubilacién. El andlisis de las cau-
sas que determinan la inexistencia, anulabilidad, rescisién y ruptura:
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del contrato se efectia con un tono innovador, que da altura juri-
dica a estas cuesiones laborales; las de la rescisién, por razones de:
fuerza mayor —-interpretando las sentencias del Tribunal Supremc:
que -aduce— y otras, quedan ccmpletadas con el examen que hace:
de la resolucién del contrate, exponiendo con <¢lio las causas de des~
pido.

Estd la segunda parte de esta obra dedicada a los seguros labora~
les, y mds concretamente se inicia su estudio con el conocimiento de:
las cuestiones planteadas por su administracién pablica y estatal, el
del wégimen de inspeccidn, tantc en el aspecto internc dezi segure
como en cuantc a su cumplimiento social, y el de las jurisdicciones,.
que complementan asi la parte general. Desfilan ante el lector los.
grandes organismos gestores de los seguros sociales, y entre ellos,
junto al Instituto. Nacional de Previsién, los Montepios y las Mu-—
tualidades. Cada uno de los seguros sociales es expuesto a través de
una sistemdtica que ordena sus diferentes elementos, pasindose se-
guidamente al desarrollo, con rango igual, de la funcién y presta~
ciones confiados a las Mutualidades laborales obligatorias, exposi~
<ién legal que se efectiia articulando en una unidad su forzada di-
versidad estatutaria, de tal manera que constituye el mds comple-
to estudio sobre el tema desarrollado en una obra de exposicién ge-
neral de Derecho del trabajo.

Indudablemente, ha sido la diferencia que separa el Derecho sus-
tantivo del adjetivo, la razén que ha relegado a la categoria de
apéndice, dentro-de la estructura del libro que estamos analizando..
las normas de procedimiento laboral, las cuales aparecen expuestas
en sus dos grandes ramas, de jurisdiccién contenciosa y procedimien--
to administrativo.

Asl queda cerrada una obra a la que podrin encontrirsele la-
gunas si se la compara con el contenido habitual de otros tratados:
dedicados a este mismo tema, pero cuya estructura tiene una jus-
tificacién plena en una ordenacién de Instituciones a cuya trama es—
capan determinadas materias, tal vez frecuentemente desarrolladas.
por los autores, pero sin conexién inmediata con las lineas generales
del contrato de trabajo, los seguros sociales y el procedimiento la-
boral, vértebras esenciales de este libro en que Pérez Lefiero, supe~
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rando su texto anterior, crea una interpretacién puramente juridica
del Derecho laboral, esfuerzo digno de merecer que se siga insis-
tiendo en el misme camine,

M. C R

SAURA Y FrRaNcOY: Régimen laboral de la industria y el comercio.
1,173 paginas, 1949, Con un préloge del profesor Pérex Rotife.

El propdsito en que se han empefiado los autores no es ficil.
Se trata de crear un tercium genus entre el hibro doctrinal y la reco-
pilacién legisiativa. Sin duda, han buscado poder ofrecer a los se-
cretarics de empresas ¢ entidades, e incluso a los profesionales no 2s-
pecializados en Derecho del trabaje, una obra que les resolviera cla-
ramente sus problemas juridicolaborales y derde poder encontrar fi-
cilimente la norma o la interpretacién jurisprudencial que cuadrase
al caso.

E!l sistema seguido es e! que sigue: Han agrupado las matertas
bajo diecinueve epigrafes (tales como contrato de trabajo, jernada mi-
xima legal, inspeccién del trabajo, parte procesal, etc.). En cada epi-
grafe nos encontrames, generalmente, con un cuadro sindptico de las
disposiciones fundamentales sobre el asunte y un indice de las dis-
posiciones que guardan relacién con la misma. Después, en pocos pi-
rrafcs, se sefialan los problemas fundamentales sobre la materia y
la trayectoria seguida por la institucién desde ¢l ccmienzo hasta la
fecha. A continuacién se transcriben las disposiciones legales. Y al
final de cada articulo, cuando el caso lo requiere, su vigencia, sus
disposiciones conccrdantes, aquéllas dictadas para su desarrollo, la in-
terpretacién jurisprudencial o la resolucién administrativa, De propio
intento el libro carece de notas o llamadas a pie de pdgina. Los que
en otros libros tienen tal cardcter se han llevado en éste al cuerpo
del escrito. Después de la parte precesal se accmpafian una serie de
formularios y casos pricticos encaminados a ensefiar la aplicacién de
Ta ley y <l ejercicio de los deberes y derechos ante Delegaciones: de
Trabajo o Magistraturas.
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En el dltimo epigrafe, y bajo el dtulo de Reglamentaciones y
‘Montepios, adernis de las disposiciones de cardcter general se trans-
criben e! Reglamento de Trabajo de! Comercio y e! del Montepio
de la dependencia mercantil. Aparte de los indices especiales de <ada
materia cierzan el libro otros mds gendricos.

Recbgense, pues, tan sdlo, los preceptos de caricter general, que
habedn de completerse, cuande el caso lo requiera, con la Reglamen-
tacién de trabajo que corresponda. No se han llevade tampeco al tex-
ie aumercsas disposiciones sobre organizacién administrativa, que ni
en poco ni en mucho pudieran afectar al régimen laboral de la in-
dustria y el comercio.

E! libro ha de erjuiciarse en funcidn de su finalidad prictica. ie
creemos 1mds manejable y 1til que otra recopilacién para todos los
que no sean jurisperitos. Sefialemos también su oportunidad: Han
iranscurrido varios afics desde que vid la luz el dltime texto de si-
milar cardcier, y ya ha pasado mucho agua por el vipide v caudalese
vio de la legislacién laboral.

Avala el libro un breve e interesante prélogo del profesor Pé-
rez Botija. En €] se esboza, de una manera objetiva, la situacidn pric-
tica de aguellos regimenes en los que el Estado, salvo algunas conce-
siones —reglamentos de régimen interior, contratos de trabajo con
cldusulas de favor, etc.—-, instaura de facto un monopolio reglamen-
tista donde la iniciativa privada tiene escaso margen en que ejerci-
tarse. Sefiaia como 18gica consecuencia no tanto un movimiento de in-
tervencionismo gubernativo como un acrecentamiento del burocratis-
mo o derecho burocritico, obra de los funcionarios. Hay, pues, una
doble vertiente en la actividad del funcionario: una, la que el fun-
<clonario realiza en virtud de las relaciones entre el ciudadano y la
Administracién que aquél personifica y gue son actos administrativos,
'y otra, cuando afecta a cuestiones entre particulares o que afectan a
situaciones derivadas por una relacién de trabzjo y que constituye
‘verdadero derecho objetiva:

La norma juridica laboral es, en estimable medida, creacién fun-
<ionatista.

Luis Burcos Boezo
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