CRONICA NACIONAL

AsaMBLEA NACIONAL DE HERMANDADES
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I N diciembre se reunieron en Madrid tres mil agricuitores, que re~
presentaban a todo el campo espafiol. Representacién corporativa, a
través de la red nacicnal de Hermandades Sindicales. INo se ha tra-
tado de improvisar, & voz en grito, unas conclusiones, Pr-:_tviameute
se habian celebrado ya diez Congresos regionales, en dende estuvie~
ron representadas todas las provincias.

Del agro vive y en él sc emplean la mitad de nuestras familias
trabajadoras. De la fecundidad de sus cosechas depende e! bienestar
de todos y hasta la presperidad de nuestra industiia. En mds de un
cuarto de milién cada afio sobrepasan los que nacen a los que mueren, y
si las bocas aumentan, esta piel de tsro sobre la que vivimes ne
puede estirarse. Hay que hacer mas fecunda a todo trance esta tierra,.
vartas veces milenaria. Pero para una politica agraria de envergadura
faltaba organizacidn adecuada en que apoyarse. Esto estd lograndcese.
Puede decirse que el insirumento estd a punto. Sen ya varios miles
de Hermandades Sindicales las que estdn organizedas.

La primera ponencia, «Hstructura y fines del sindicalismo agra-
rio», se ocupd del tema. Y propusieron la abolicién de una serie de
organismos paraestatales al estimar que el Estado, o se apeya en la
Organizacién Sindical, ¢ acabard per hipertrofiarse a fuerza de buro-
cracia, paralizando la fecunda vitalidad de la sociedad.

En materia de régimen, de precios y mercados propugnaron, na-
turalmente, precics remuneradctes y libertad de mercade. Transi-
giendo, en todo case, con la intervencién del aceite, trigo, arroz y
remolacha azucarera.

La tercera penencia: «Plan nacienal de preduccidn agricolan, fué,
sin duda, en lo econdmico, la mds importante. Nada nueve se prevé
al sefialar lo mds precise para legrar un mayor rendimiente de la
tierra: organizacién de cultivos, seleccion de semillas v abundancia.
de abonos, ademés de una mejer formacién profesicnal de los agri-
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cultores. Para abaratar la produccidn, la copiosa y Ficil adquisicidn
de medios mecinicos de explotacién. '

Pero, sobre todo, el regadic. Calclilase que una hectdrea pro-
duce, por término medic, cuatro veces mds que una de secano. Nada
para garantizar alimentos a las nuevas generacicnes de espaficles
como awmentar nuestra superficie regable. Conviziie indicar en este
punte, aparte de los normales procedimientos de colonizacién, el
original sistema llamadc de «reservas», gue consiste en primar a ague-
Hos agricultores gue se cencierten con determinadas industrias o em-
presas para poner en regadio tierras de secano. Con este sistema pue-
de vender el labrador a precics mds remuneradores sus productos, v
busca donde sea y como sea, el agua que fecunde sus tierras. Este
régimen, en los Ultimos afies, ha permitide poner en riego bastantes
miles de hectdreas, zin coste ninguue para o eraric piblico, con el
aumente consigitiente en la produccidn de articulos de primera ne-
cesidad, y, a la vez, normalizar el miercade. Podrfa ampliarse en cvan-
tfa extraordinaria este regadio: bastarfa con que el Ustado permitie-
ra ilevar a cabo esta politica dentro de las zonas declaradas regables
en los planes de obras hidrdulicas, hoy cerradas a ella.

Si =6in sujetdndose a dicho plan se perinitiera a los agricultores,
en estas zonas, el sisterna de teservas, no hay duda que quiza el
ritmo de nuevos regadios s¢ sujetara a las necesidades del ritmo de
crecimiento de poblacidn. Tal fué el sentir de ln Asamblea.

Las Ponencias fueron diez:

1> Estructura y fines del sindicalismo agrario,

2% Régimen de precios y mercades en la produccién
agricola.

2.2 Plan nacienal de produccién agricola.

4.* Servicios econémicos en las Hermandades.
5.*  Mutualidades agropecuarias.

—
o

6.2 Funcién de las Hermandades en la - mejcra de
agricultura.

2.2 Produccidn cerealista.

8.2 Frutos y preductes horticolas.

9.* Problemas ganaderos.

;o. Problemas scciales en las zonas olivareras,
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A ellas hay que agregar algunas especiales, y, sobre todo, una
peticién, ya articulada en forma de disposicién legal, solicitando dei
Gobierne la creacidn de la Hermandad Nacicnal de Labradores y

Ganaderas.

LA JURISDICCION LABORAL

Por Ley de 32 de diciembre (ltimo se introduce importante refor-
ma en el sistema de recursos dentro de la jurisdiccidn laberal. Estd
concebida la jurisdiccién laboral bajo un patrén netamente judicial
y de una sola instancia, con las garantias del recurso de revisién y
el extraordinario de casacién. El de suplicacién amparaba tan sélo a
las cuestiones de poca monta.

Se ha cerrado el recurso de casacién a las cuestiones inferiores
a 20.000 pesetas, para las que se ha dejado abierto un ficil y rdpido
recurso de suplicacién, que puede prepararse o interponerse a través
de la Magistratura. Significa ello, no sélo una mayor rapidez en la
administracién de la justicia, urgencia, si cabe més necesaria que en
cualquier otro campo, necesaria en -este laboral, sino una mayor
garantia para los administrados, pues la rigidez y formalismo que
rodea el recurso de casacién ha quedado salvada en esta ampliacién
del recurso de suplicacién, donde, sin llegar abiertamente a una se-
gunda instancia, se da la oportunidad al Tribunal Superior de vol-
ver no sélo sobre el formalismo del trimite o la acertada aplicacién
de la Ley, sino incluso sobre los hechos declarados probades, ya que
éstos pueden revisarse a través de documentos o informes periciales.

Por ser mis amplio el recurso de suplicacidén que el de casacidn,
poco importard al interesado que se cierren las posibilidades de acu-
dir al Tribunal Supremo, cuando en su lugar se le brinda un re-
curso mas flexible para su defensa y rodeado de las méximas ga-
rantias respecto al Tribunal juzgador. Para asegurar la aplicacién de
los preceptos legales y establecer la doctrina se ha introducido una
innovacién: el recurso en interés de la Ley contra las sentencias del
Tribunal Central, que, a efectos jurisprudenciales, podri plantear la
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Fiscalia del Tribunal Supremo o interesar la Delegacién Nacional de
Sindicatos. _ ) . :
Con cllo se han logrado mantener tedas las garantias antecedentes
en la jurisdiccién laboral, dotindela de mayor rapidez y flexibilidad.
No hacemos mis comentarios, pues en este mismo niimero sc
aborda esta cuestién por autorizada pluma.

PREVISION SOCIAL

La Orden ministerial de 28 de diciembre wltimo, donde se re-
gula la formacidn del Censo laboral agricola y el sistema centributi-
vo del Subsidio de Vejez, sefiala etapa trascendental en muestra po-
litica de previsién. ‘

Quizi no convenza a los teorizantes de la previsién la pluralidad
de sistemas con que se organiza (industria, agricultura, mar, regfme-
nes especiales, etc.).

Pero las instituciones de politica social quedan predeterminadas,
tanto por la idea que han de servir como por la organizacidén social
bre la que han de operar. Demostrada la ireficacia de intentar con-
vertir al campesino en docto redactor de impresos y declaraciones,
se ha sabide llevar al campo un procedimiento de cémoda recauda-
cién de cuotas y puntual abono de subsidios que agrada a todos, con
la ventaja de no enfrentar nunca en la vida laboral los derechos del
trabajador con los posibles egoismos de la Empresa.

Seria curicso sefialar las distintas bases que sirven de tributacién
para Seguros Sociales: El volumen de los salarios, como en la indus-
tria; un tanto por ciento sobre la produccién bruta de la Empresa,
que noc otra cosa es la participacién en el monte mayor de las activi-
dades pesqueras; un porcentaje sobre rentas, como en el campo, si
tenemos presente que la contribucidn grava la renta de la tierra;
sobre el volumen de produccién en funcién de los salarios precisos
para ella, como en el régimen especial de la maranja; participacién
en beneficios, como se designa, sin mucho acierto en la calificacién,
parte de la cuota fijada para Montepios Laborales- en- la- industria
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siderometaliirgica; o un simple canon por cantidad producida, come
para tal fin se fija en la industria del carbén.

Toda estz pluralidad de sisternas no merese censuras, sino, por ei
contrario, sirve marz reconocer de antemano que, en todo caso, cual-
quier solucién vnica de laboratorio estd condenada al fracaso.

Para extender atin mds los Seguros Sociales en el campo y for-
mar ¢l Censo se prevé aumentar en mayor grade la colaboracidn eno
tre el Instituto Nacional de Previsién y la Organizacién Sindical.
Asta dltima, a través de 15 red nacional de Hermandades Sindicales,
ha creado en cada Municipio de Esgpafia la Corresponsalia Local de
fa Obra de Previsién Social, que logra llevar hasta el mis apartado
caserio de nuestra tierra los avances de esta importante faceta de Iz
politica de seguridad sccial. Trabajo espera a este ejército de corres-
ponsales, que estd compuesto por las mds variadas manifestaciones
de nuestra organizacién social: labradores, sacerdotes y funciona-
rios, médicos, maestros, etc. No existe pals, de caracteristicas simila-
tes al de nuestra Patria, en que se haya podide llevar 2l campo, en
tan grata medida, los Seguros Sociales.

Se confirma en la disposicién la proteccidn a la familia campesina
auténoma, y se perfila cuidadosamente su concepto. Los Seguros
Sociales no son ya patrimonios exclusivos de los asalariados. Y s
la inclusidn de los trabajadores auténomos la aconsejaban razones de
justicia, no es menos cierto que con ello se protege un sistema de
vida que es mis conforme que ninglin otro con un ideal cristiano de
Ia misma y que contribuye decisivamente a la estabilidad social.

MEeDALLA DE ORO DEL TRABAJO
PARA CONCHA EspiNa Y PaArA
JACINTO BENAVENTE

Tan natural, tan merecida es Ia distincién, que todos se incorpo-
raron al homenaje. Para ello ha sido preciso, sin embargo, endere-
zar en las mentes de muchos un torcido concepto de trabajador, que
ponfamos en las manos o en los pies, pero nunca en la cabeza. Que
el trabajo intelectual es tan trabajo como el manual, es hoy, pero
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no antes, una verdad sabida. Al concepto de trabajador se le hize
clasista y partidista para que lo monopolizaran los marnuales.

Quien crea que la inspiracién se entrega, porque si, se equivoca:
Sélo se enamora de los que trabajan. No dudamos del genio matu-
ral de Concha Espina y de Benavente. Perc ni genio ni derra hay
que den cosecha fecunda sin constante laborec. Mdxima cristiana es:
el Reinc de Dios serd para los que se esfuerzan; pero al igual que la
gloria celestial, la gloria terrena sdlo se logra olvidindose de si mis-
mo y consagrando la vida a la propia ‘misién. Admiremos a2 Concha
Espina, que hoy, «sin més luz que la que 2n st corazdn ardia», llega
a la cima de la vida literaria sin salirse de su hogar, dindele paz
y vida y cumpliendo en ¢l Ia doble misién de la mujer: materni-
dad y sacrificio.

LA CONCILIACION SINDICAL

La conciliacién, dentro de! campo laboral, tiene dos vertientes bien
distintas: una, la que pretende resclver conflictos colectivos, plan-
teados, generalmente, a través de una huelga; otra, Iz que trata de
resolver cenflictos individuales de trabajo, antes de que pasen a ia
via judicial. La Ley de Bases de la Organizacién Sindical sefialaba,
entre las funciones propias de ésta, 1a de la conciliacién sindical. Ya
preveian tanto el Cddigo de Trabajo come el Decreto regulador de
las Magistraturas la cenciliacidén en los conflictos individuales comio
previc trdmite procesal del juicio. Con anterioridad al Decreto refor-
mador de la jurisdiccién laboral, la conciliacién por via sindical sélo
se efectuaba en los casos de despide, sin que en las reclamaciones de
cualesquiera otra clase fuese obligatorio este trdmite, ya que el Ma-
gistrado era quien intentaba la avenencia antes de iniciar el juicio,
aunque ia realidad ha sido que en gran niimerc de casos, y cualquie-
ra que fuese el motivo de la reclamacidn, la conciliacién se intentaba
en las C. N. S. correspondientes. El Estado, al levar obligatoria-
mente, y en tedc caso, la conciliacién a la Organizacién Sindical, no
ha hecho mds que dar fuerza legal 2 una costumbre., Han sido mis
de treinta v dos millones de pesetas lo que los trabajadores han re-
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cibido a través de estas avenencias, y, por ccnsiguiente, pueden con-
tarse por miles los juicios que se han evitado, con notable ventaja
para 12 armonfa dentro de las Empresas, ya que los actos de concilia-
cién suelen serlo también de reconciliacién, pues al Hegar a un acuer-
do se da al traste con los recelos o suspicacias que tuvieran: la
Junta de Conciliacién tiene una organizacién paritatia; en ella estin
representados empresacios y trabajadores de la profesién correspon-

diente 2 la de las partes.

LA PRESCRIPCION EN ACCIDENTES

El plazo de un afio de prescripcidn que para reclamar en caso
de accidente concedia la ley a los trabajadores, 1o ha ampliade el
Decreto a tres afios. Una demostracién mds de cémo se aumentan
sin descanso las garantias laberales del trabajador.

El criterio flexible y avanzado de nuestra jurisprudencia, al con-
tar el afio a partir del momento —-dentro de lo pesible—- mids favo-
rable al trabajador, se ha reputado insuficiente.

Por otra parte, algunas veces se pasaba el afio en gestiones que
luego resultaban didicil de probar, y, otras, era necesario mayor tiem-
po para determinar, con el ¢jercicio de la profesién de los acciden-
tados, la existencia o no de incapacidad. No es fdcil imaginar que
con este nuevo y largo plazo sefialado por el Decreto haya acciden-
tado que quede desamparado por no haber sabido accgerse a la
proteccién de la Ley, dentro del tiempo por ella marcado.

HOMENAJE A . SEVERINO AZNAR

Aprovéchase para ello la oportunidad de cumplir ochenta afios,
llevados con brio fisico y con notable lucidez intelectual. Sélo por
bondad se presta ID. Severino a ser paciente de tales homenajes. Su
sencillez y lUaneza le alejan de estas piblicas estridencias. Alge, sin
embargo, le cala muy dentro, que son los afectos que revela.

Hemos asistido en tiempo a tres homenajes en honor de don
Severino. Este dltimo, en el Consejo Superior de Investigaciones
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Cientificas, presentes consejeros de! Reino, ministros, prelados, di-
plomiticos y cuantos representan alguna faceta de nuestra politica
social. El instituto de Estudios Politiccs estd publicands, en tomos
sucesives, sus obras. No, por cierto, para que guede constancia de
un pensamiento histérico, sino porque hoy, a pesar de los afios, si-
guen teniendo vitalidad su doctrina y sus razonamientos. No en balde
una y otros estan al servicio de la verdad permanente.

Con todo el bagaje cientifico posible en este medio siglo, i
obra de Aznar se caracteriza por no darse una disoclacién entre el es-
tudio cientifico de los problemas y el impulso proselitista que estd
en las entrafias de toda la obra. Hoy esta doble actividad se halla di-
ferenciada. El cientifico de la politica social no llena su obra con
ese arrebatado afin de convencer. Seguramente por eso, por su so-
brio motivo, por su grifico estilo, por la contundencia de sus argu-
mentos y por su agil y suelta manera de escribir, perdurard su obra
sobre la de aquellos que, con mayor erudicién, no pusieron el cora-
zén en cada pigina. A un doble ideal, primacia de lo espiritual y
justicia social, ha consagrade D. Severino toda su vida. Por este do-
ble ideal dieron su vida tres de sus hijos en la guerra de Espafia,
Cibele a D. Severino ver convertirse en realidad (Subsidios Fami-
liares, participacidn en beneficios, amplia politica de Seguros Socia-
les, etc.) muchas de sus mis queridas Instituciones sociales, per las
que hubo de escuchar en sus tiempos dicterios de iluso y demagogo.

No mucho ha, fué agasajado también con motivo de la concesién
de la Cruz de Alfonso X el Sabio. Pero no creo que le llegase al co-
razén homenaje alguno como aquel espentinec de que fué cbjeto en
el primer Congreso Nacional de Trabajadores de Espafia. Alll es-
taban representados los labriegos, los pescadores y los de las diversas
industrias, llenando el salén del antiguo Senado. Y, por azar, al ha-
blarse de participacién en beneficios surgié el nombre de D. Seve.
rino Aznar que estaba, curioso ante cualquier manifestacién social,
en una tribuna puiblica. Estallé una ovacién cerrada, clamorcsa, inaca-
bable, que en pie tedos los representantes de las clases asalariadas
prolongaron infatigablemente durante varios minutos cara a la tri-
buna en que aquél se hallaba. .

Se han creado becas y premios para galardonar trabajos sobre las
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materias en que mas entrafiablemente se occupd durante su larga
vida. , -
Un grupe de los que hemos heche del estudic v solucidn de los
problemas scciales vocacién y profesibn, pensamos sumarmos al ho-
menaje, con la promesa solemne de permanecer durante nuestra vida
fieles a las doctrinas de nuestro maestro, procurando trabajar todes
jos dias, como él Io hizo, con la constancia de la ilusién, que es la
més dificil de las constancias.

I.. Burcos RBorZG
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