
'SARASSI, I.odovico: Hlementi di Di-
rittn del I,avorn. Quinta edición,
Milán, Dott. A Giíiffré, 1050, 267
páginas.

No hace mucho se ha dado noticia
¡:n estos CUADERNOS de una edición
anterior de estos elementos, así como
de los tres volúmenes de su Tratado.
El sistema y la doctrina de aquéllos
resúmese en éste con algunas adicio-
nes respecto de la edición anterior. La
escasa diferencia de fechas dice mu*
cho en pro del éxito de la obra, así
como del esfuerzo de su autor para
mantenerla al día. Hs difícil sostener
teorías y tesis maduradas por cierta
estabilidad ieológica, ajena, claro es,
a ideología de partido, mas sí afecta
?. ciertas creencias científico-jurídicas
y acusar diariamente los impactos del
derecho positivo en constante trans-
mutación, mejor dinamos uansustan-
elación de las nuevas tendencias en
ias viejas instituciones. Dentro de las
aspiraciones del libro su autor acierta
a reflejar los cambios sin ciega .servi-
dumbre a la legislación ocasional o
adventicia; guarda el justo equilibrio
entre doctrina y derecho positivo. Sin
embargo, y pese a la reconocida au-
toridad de Barassi (nosotros somos los
primeros en conferírsela y proclamar-
la), hubiéramos deseado que cada ca-
pítulo del libro lo acompañara de un
breve indicador bibliográfico; hubie-
ra servido para ampliar (aunque sólo
fuera en su obra grande) las ideas, as:
como los datos legislativos que aquí
resume.

C. BROSSEL: Le Decret du 25 juin
1949, sur le Contrae d'Emploi O,XÍ
Congo Belge. Cornentairc Se formw
laive des principan-? coniYtsts. Bru-
xelles, Establisscments Eraile Bruy-
lant, 1940, 1 vo!. de 288 págs.;
300 francos.

La literatura jurídica colonial que
desde los países extranjeros llega a
España acusa ei cuidado y la preocu-
pación de los poderes metropolitanos,
por actualizar a tono con ias circuns-
tancias políticas mundiales, los viejos
textos que rigen las rekciones labo-
rales en sus dependencias.

La presente obra proviene de un
consejero del Ministerio de Colonias
y revela un profundo conocimiento
del tema abordado. Primero se inicia
ei libro con una parte general sobre
el estatuto del trabajo en el «viejo ré-
gimen» y la acción de la O. ¡. T.
Plantea asimismo el problema de la
discriminación entre europeos e indí-
genas en las relaciones laborales, pues-
to que el texto que estudia se aplica
sólo a los europeos y evolucionados,
quedando los demás autóctonos so-
metidos al contrato de trabajo, que es
distinto en la legislación belga del de
empleo; éste se refiere a profesiona-
les intelectuales o cualificados, y aquél
a los obreros manuales.

Seguidamente se van analizando, ar-
tículo por artículo, los detalles y pre-
ceptos del Decreto; definiciones, re-
muneraciones, tiempo de servicio o
empleo, campo de aplicación, capaci-
dad de las partes, forma y prueba;
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obligaciones de la parte (especialmen-
te la de alojamiento, retorne, estabi'
ürJad y sostenimiento de la familia),
accidente y enfermedad, licencia y
viajes, duración y ruptura del ^ontra'
to, 1ndemni7acior.es y preceptos di'
versos.

Como apéndice se contienen formu-
larios de los principales tipos de con-
trato, y aun una reducida, pero útil,
bibliografía.

El método seguido en la obra re-
cuerda al clásico empleado en los nu-
merosos comentarios que nuestra lite-
ratura decimonónica ha dedicado a
nuestros Códigos, si bien falta la cita
de judisprudencia, dada la reciente
disposición que se estudia. Kl estilo
es claro y demuestra una técnica ju-
rídica clásica que a veces enjuicia con
demasiad,; rigidez clasificatoria las ins-
tituciones y relaciones coloniales, que
no pueden asimilarse a sus equivalen-
tes metropolitanos.- J. M.:4 C. T.

LEÓN, losé Manuel: El Pro-
cedimiento d-¿\ Trabajo en Colom*
bia (Doctrina y jurisprudencia). Te-
sis doctora!. Bogotá; 1948, 113 pá-

Las notas características del proce-
dimiento laboral, los principios jurídi-
cos de inmediación, gratuidad, orali-
dad, publicidad, libre apreciación de
las pruebas a que el mismo se ajus-
ta, la extraordinaria importancia del
trámite conciliatorio, los problemas re-
lativos a ¡a Organización Judicial del
Trabajo —jurisdicción y competen-
cia- , el f-.studio del juicio propia-
mente dicho, el de los incidentes y
excepciones que en él pueden plan-
tearse, las normas correspondientes a
la ejecución de sentencias e incluso
las relativas a determinadas actuacio-
nes especiales (Fuero Sindical) y la

calificación lega! de las huelgas, sol-
los lemas que dentro del marco de
la legislación colombiana se examinan
en !a tesis doctoral que comentamos,
en la que revisten especirtl interés
las referencias a los proyectos de. Có-
digo procesal del trabajo que se redac-
taron en los años 1946 y 1947, dado
que el 24 de junio de 1948, por De-
creto 2.158, se estableció el procedi-
miento que ha de observarse en !os
litigios laborales cuyo texto íntegro se
incluye como apéndice, en esta publi-
cación de la Facultar! de Ciencias Eco-
nómicas y Jurídicas de la Pontificia
Universidad Católica Javeriana de Co-
lombia.—M. U. R.

GARCÍA MARTÍN, Antonio: Derecha y
Legislación del Trabajo. Hijos de
Santiago Rodríguez. 240 págs.

El propósito del autor, según se de-
duce de! prólogo, es procurar unas
nociones elementales de Derecho la-
boral a los alumnos de las Escuelas
Profesionales. García Martín ;s pro-
fesor en las Escuelas Técnicoprofe-
sionales Padre Arámburo, S. J.

lil libro está dividido en tres par'
les: una introducción, sobre concep'
to, historia y fuentes del Derecho del
trabajo; trece lecciones sobre el con'
trato de trabajo, que termina con los
conflictos laborales y la organización.
del Ministerio de Trabajo, y, por úl-
timo, siete lecciones sobre Previsión
social, donde da cabida no sólo al
ahorro y a los Seguros sociales obli'
gatorios, sino a ios Montepíos labo-
rales y la Corporación. Como apén-
dice publica el Fuero del Trabajo y
el libro primero del Texto refundido
de. la ley de. Contrato de Trabajo.

De todas las obras utilizadas por el
autor para la suya ninguna cita con
tan constante insistencia como la de.V

142



NOTICIA DE LI1ROS

profesor Pérez Botija: la definición
de! Derecho laboral, las etapas de su
desarrollo, los principios generales del
Derecho del trabajo, del concepto de
contrato de trabajo, la definición jurí'
dica de! mismo, el contenido ético del
mismo, etc., son tomadas «ad pedem
litterae» del curso de Derecho del tra-
bajo. Sin duda, con gran satisfacción
de dicho profesor, que así ve puesta
al alcance de obreros y aprendices su
doctrina.

Kl 'libro, dentro de su sencillez y
modestia, merece elogias. Sencillez de
estilo, claridad de ideas, previsión de
conceptos y lógico orden de materias
son cualidades que deben alabarse,
por elemental que sea su trabajo, y
quizá más en este caso.

Nos ha llamado la atención, por lo
raro en estos tiempos, la cuidada im-
presión, la excelencia del papel y la
economía del precio.

Creemos sinceramente que el autor
ha logrado con acierto el propósito
que inspiró su obra.—L. B. B.

GONZÁLEZ GALLEGO, Rafael: lil dere*
cha al trabajo y su protección en
la legislación española. 1950.

De 'Quinto Jinete del Apocalipsis»
califican Commons y Andrews al fe-
nómenn del paro forzoso, por los efec-
tos devastadores que produce. De
cada diez hombres uno de ellos se halla
en paro permanente, según las conclu-
siones estadísticas que hace Douglas,
y este porcentaje se eleva pelillosa-
mente, en coyunturas de depresión
como las que produce la guerra. Por
eso la importancia que tiene el estu-
dio de este fenómeno del paro y de
Jos medios, si no para evitarlo, sí
para prevenir sus efectos.

Ei autor estudia el paro forzoso des-
de un punto de vista práctico, 'le apli-

cación de medidas de mitigación. SV
bien resulta demasiado ambicioso ei
título del libro, respecto a su conte-
nido, pues el derecho al trabajo no
se agola con el estudio del paro, no
por ello pierde, interés la vista pano-
rámica del fenómeno del paro forzoso,
siempre latente y amenazador. Viene
esta obra a acrecer la extensa biogra-
fía existente sobre pare, aunque res-
pecto a España, y desde nuestra gue-
rra, sea ésta quizá ia primera mono-
grana que afronta el problema, lamen-
tándose no tenga una mayor profun-
didad y rigor científico, así como ori-
ginalidad en l.i visión de tema tan
interesante y siempre de actualidad.

La parle :nás extensa asta dedicada
al estudio de la legislación española
respecto al paro, legislación un tantc
dispersa, ya que en nuestro sistema,
de seguridad social no existe, un se-
guro o subsidio de pare forzoso. Hxis-
ten normas especiales, como las refe-
rentes ai paro por restricciones en
el suministro de energía eléctrica
(P. O. D. F. Ií.), subsidio de paro en
la industria algodonera y, sobre todo,
en los estatutos de diversos Monte-
píos y Mutualidades y Reglamentado::
de trabajo, en que se vienen estable-
ciendo regímenes de previsiones for-
zosas en esta materia.

Para evitar esta dispersión propone
el autor la creación de un Instituto •
Nacional del Paro, que. coordinando
las instiiuciones hoy desperdigadas,
realizaría una acción conjunta y uni-
forme.

La última parte del libro refleja la
labor realizada por la Comisaría Ge-
neral de! paro obrero, cuya jefatura
desempeñó el autor y que se refleja
en interesantes datos estadísticos re-
ferentes a la población obrera espa-
ñola.

Quizá falten a esta obra unas indica-
ciones bibliográficas donde poder anv
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pliar las ideas que la misma finalidad
divulgadora del libre deja sólo esbo-
zadas.— A. N. S.

HAIDANT, Paul: Précis de Légistetion
Industrielle et Sociah. Tercera edi-
don. Bruselas, 1948, 295 páginas.

Obra de. gran utilidad llamada a m*
tisfacer cumplidamente la finalidad di'
dáctica que, sin duda, se propuso su
autor, profesor de la Escuela de Al-
tos Estudios Comerciales y Consula-
.tes de Lieja. La cuidada síntesis que
en ella .se hace de la legislación labo-
ral belga permite al lector un exacto
conocimiento de los principios que in-
forman las normas fundamentales en
este orden de materias y el respectivo
ámbito de aplicación de las mismas.
Al propio tiempo, a través de sus pá-
ginas, cabe advertir, como así se des-
taca en el prefacio, el hecho incues-
tionable de que Bélgica, convaleciente
aún de los horrores sufridos en la pa-
sada contienda mundial, se preocupó,
desde el primer momento, de com-
pletar el cuadx'o de sus instituciones
y de perfeccionar el régimen jurídico
a ellas aplicable. Así lo acreditan el
nuevo Fstatuto de las Comisiones o
Comités paritarios y el propio Decre-
to-ley de 14 de diciembre de 194,4 y
disposiciones concordantes que esta-
blecieron un amplio sistema de Segu-
ridad social.- M. U. R.

La obra cooperativa agraria en España.
Edición de la Unión Nacional de
Cooperativas del Campo. Un vo-
lumen, 352 páginas; 30 pesetas.

1.a Unión Nacional de. (^operativas
del Campo, en su deseo de fomentar
!a creación de estas entidades y per-

feccionar ei funcionamiento de las ya
existentes, celebra en el mes de agoí-
to de 1948 un Cursillo de Formación
Social Agraria para los Sacerdotes ru-
rales.

Cerca de un centenar de cursillistas
se reunieron por espacio de diez días
en el Seminario de Pamplona y es-
cucli. "on las veces autorizadas de re-
levantes personalidades, que expusie-
ron los distintos problemas que plan-
tea ti cooperativismo en el campo.

De verdadero aderio puede califi-
carse la publicación de este volumen,
en el que se recogen gran parte, de
¡as lecciones desarrolladas durante este
breve curso, cuya iniciación se debe
por entero al Consiliario de la Unión
Nacional, Padre Marín Triana.

Fueron muchos los temas que se
trataron a través de estas lecciones,
y todos con igual interés estudiaron
la cooperación en sus diversos aspec-
tos y manifestaciones. En varios capí-
tulos se habla del sentido social y
económico de la cooperación, así como
de la organización y funcionamiento
du las Cooperativas y sus relaciones
con ios Sindicatos. Especial interés
díspierta la lectura de la conferencia
sobre i-La equidad social-, que pro-
nunció en e! curso el Obispo de León,
doctor Almarcha, y en la que aborda
la distinción entre los conceptos equi-
dad, justicia y caridad, dentro del
campo de le» social.

La equidad es un campo intermedio
entre la justicia y la caridad, como
dice Pío XII en su Encíclica «Sertum
laetitiae», que se confunde y aumenta
con ellos, pero que tiene objeto pro-
pio, con notas esenciales distintas que
la diferencian dentro del ámbito de
las relaciones humanas. La equidad
social, manifiesta el doctor Almarcha,
exige los medios congruentes para tin
bien más amplio, más lato, que se
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traduce en una vida más humana.
Reproduce al final el libro el dis-

curso que pronunció e¡ Delegado na-
cional de Sindicatos, señor Sanz Orrio,
sobre el tema '¡Las Cooperativas en
el cuadro de la Organización Sindicáis,
en el que destaca las relaciones exis-
tentes entre las Cooperativas y los Sin-
dicatos y la misión organizadora que
éstos tienen dentro del movimiento
cooperativo.

Pero no estaría completa esta obra,
ni SB podría decir que hubiese conse-
guido plenamente el fin propuesto, si
en ella no figurase la autorizada opi-
nión del actual Director del Instituto
Balines de Sociología y gran entusias-
ta clel movimiento cooperativo espa-
ñol, don Severino Aznar. En su pró-
logo nos revela, en esquema, la evo-
lución y el desarrollo de las Coope-
rativas en España. Su importancia
queda claramente destacada en uno
de sus párrafos finales, en el que se
refleja el pensamiento de este gran
autor. A] referirse a ].- obra coopera-
tiva, dice que ésta «puede ser no
sólo una tabla de salvación para los
cooperativistas, sino también un ins-
trumento de gobierno, un resorte nue-
vo y eficaz para que éste pueda evi-
tar abusos tremendos y generalizados
y aliviar la vida difícil de los espa-
ñoles».— L. B. B.

GEORGES DE LEENER : Vingt'dnq cm-
nées de regime des Allucatíons /<i-
milide en Belgique. Office de Pu-
blicites. S. C. Bruxelles, 1947, 188
páginas.

lixponcr aquí el contenido de. este
libro sería exponer el régimen de so-
corro.s familiares en Bélgica. Y es in-
dudable que el comentario ha de di-
rigirse no al régimen, sino al libro
que lo describe. En seis capítulos va

describiendo, después de una vista de
conjunto sobre el desarrollo del siste-
ma en Bélgica, los objetivos que ac-
tualmente persigue, las etapas de la
legislación, el estado actual del régi-
men, las dificultades y los resultados,
dedicando un último capítulo a for-
mular conclusiones.

De lo expuesto resulta que, en esta
breve obra, se hace una descripción
lo más completa posible del sistema
de. socorros familiares en Bélgica, te-
niendo en cuenta, sin embargo, que,
aunque las alusiones a los textos le-
gislativos son abundantes, se omiten,
sistemáticamente, las transcripciones
tie éstos, por lo que la obra tiene más
bien el tinte de un comentario político-
social que el de un estudio jurídico.

Dentro de esa naturaleza de comen-
tario es indudable que todos ¡os as-
pectos interesantes que esta materia
puede presentar en un país han sido
tocados con fortuna. El lector sigue
perfectamente la evolución del régi-
men y conoce con amplitud de de-
talles prácticos el modo de funcionar
el sistema. Acaso sería interesante en-
contrar resueltos, o por lo menos plan-
teados, en este libro una serie de pro-
blemas que, sin duda, se suscitaron en
Bélgica, fueran o no afrontados por
el legislador. Así, por ejemplo, la po-
sibilidad de confiar totalmente el siste-
ma a organizaciones creadas obligato-
riamente por los propios patronos, la
posible mayor descentralización del
servicio, su deseable alejamiento del
mundillo político, etc., son otras tan-
tas cuestiones que posiblemente el lec-
tor interesado en estos problemas es-
peraría encontrar abordados en el li-
bro y resueltos con una experiencia
práctica concreta en algún sentido.
Como acabo de decir, la solución sí
aparece, puesto que se recoge la que
en Bélgica se ha dado. Mas e! plan-

145



NOTICIA DE LIBROS

teamiento del problema queda, más
que difuminado, omitido, por lo que,
en realidad, el motivo de las inte-
rrogantes persiste.

De todos modos se trata de una
obra concienzuda, clara y precisa. Su
lectura será, sin duda, necesaria para
formarse juicio exacto sobre la sitúa-
ción de los socorros familiares en
Bélgica y previa a una indagación de
fondos sobre los textos legales.—F.
R. R.

MEMORIA DE 1948: Mutualidad labo-
ral de ¡ndustiias Siderontetaliírgictis
de Barcelona, Tdmtgona, Lérida y
Gerona.

Magníficamente editada, muestra es-
ta Memoria una faceta más del des-
arrollo del movimiento mutualista es-
pañol. Este, pasados los primeros mo-
mentos de iniciación, marcha hacia
su madurez, no sólo en cuaiuo al ré-
gimen de prestaciones económicas, sino
también en cuanto a organización ad-
ministrativa. De ella es un buen ejem-
plo esta Mutualidad catalana, situada
a la vanguardia de la lucha por la Se-
guridad social, venciendo el escepti-
cismo de los trabajadores, que hoy se
han convertido en sus principales de-
fensores.

La marcha ascendente iniciada en el
primer año de funcionamienlo ha con-
tinuado el año 1948, concediéndose
io.2y8 prestaciones de todo orden con
un importe de 3.350.668 pesetas, que
con las concedidas en 1947 suman lo
abonado en este año más de seis mi-
llones de pesetas.

El volumen adquirido por esta
sola Mutualidad, de carácter regio-
nal, nos lo indica la fabulosa cifra

de 103.263.608,05 pesetas a que as-
cienden las reservas.—A. N . S.

MAZZONI, Giuliano, y GUERRIERI, Da-
nilo: Códice deüe Leggi sul Lclvoro,
Bolonia, Dott. Cesare ZuíS Edito-
re, 195c, 772 páginas.

Uno de los estudiosos italianos que
con mayor intensidad y acierto ha ve-
nido ocupándose en estos últimos tiem-
pos de la sistematización del Derecho
laboral es G. Mazzoni. En este libro,
en colaboración con D. Guerrieri, la
sistemática doctrinal cede su paso a
la metodización y ordenamiento de la
legislación positiva. Parecerá a algu-
nos esfuerzo baladí, desde el punto de
vista científico, estos intentos; para
los más no pasará de ser una tarea
práctica, y, sin embargo, a efectos
teóricos, puede ser harto provechosa
la consulta de estos textos, y lo es,
al menos, por estas dos razones:

a) Porque sirve de indicativo glo-
bal del grado de desarrollo legislativo,
es decir, porque sirve para acusar en
el conjunto de un ordenamiento el ín-
dice de su proceso ideológico. El pa-
norama aislado de una ley poco nos
dice; hay que conectarla con las nor-
mas concordantes o complementariasi,
y esto sólo en una recopilación o co-
dificación puede encontrarse. Mas si
falta la recopilación o codificación ofi-
cial habrá que recurrir a las llevadas
a cabo per los autores, en especial
por los que gozan de cierta autoridad.

b) Porciue la recopilación o codifi-
cación, por muy privada y particular
que sea, siempre se asentará sobre un
orden y \in sistema. Este sistema es
siempre indispensable en toda obra
científica. La codificación de precep-
tos es, pues, valiosísima auxiliar para
la coordinación de las ideas y doctri-
nas que esos preceptos suscitan.

Por ambas razones sería, pues, do-
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blemente de estimar este Códice de le- to por su extensión como por su cr-
yes laborales, y ¡o es, en verdad, tan- den y método.

;l.—-Organización internacional del Trabajo.
,; II.—Las fuentes del Derecho del Trabajo.

/A).— Órganos e Instituios: a) Mi»
í • nisteric de Trabajo, b) Inspec»
'• s ción. c) Oficinas de Trabajo y

_ i £x¡ o - u p a e i 6 n . d ) Servicio,
m.»»» .< de trabaja £ o r t l l a r i o s etc.

j tratn-a del trabajo. j B > .._ A c t ; t l : ¿ í t i e s í u t e í a r e s : a )

f f Tarjeta de trabajo, b) Coioca-
i ', cien, c) Migración y coloniza-

ción ínterin, ¿i) Emigración.
• IV. -Sindicatos.

/A).—¿a relación individual de tro*
! bajo: a) Normas generales, b)
1 Normas especiales, c) Jornada.
;, d) descanso semanal, e) Vaca-
y ciunes. f) Servicio militar.

. r-.- •.,• . • i 'B).—Las relaciones especiales de' I . -Disciplina sustancial , '. - • . . * ,• . , .
. ; * , -, • • • rrabaio: a) Aprenaiza'e. b>

l ) b

PARTE I.-Organí- ,
zacion y tutela ..IÍI.-Z^ tutela
administrativa.,

p
de la rekicmn
auai Je trabajo.

PARIE II.—Disci- |
puna sustanaal;
y procesa! del ¡
í r a b a ) ° i¡

otoñal.

\ v-o:itrr.to cíe empleo, c) 1 rabaio
i agrícola, d) Trabajo ferrovia-
;i rio. e) Trabajo marítimo, f)
¡i Trabajo aáreo.

Íc).---L<w recompensa.; y otras con-
¡ «rfermríoKt's (Medalla del Traba-
\ jo, etc.

A).—Díi'^oii'ciones

).—D¡sf>o«c!oíiM e-pecialcs: a)
Trabajo marítimo, b) Aparcería
y otras rclacior.es agrícolas.

E. P. B.

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRA-
SAJO: Tremía años de combate por
Ui Justicia social, 1919-19/19. Prefa-
ció de David A. Morse, director de
la Oficina. Ginebra, 1950, 184 págs.

Con ocasión de celebrarse el trigé-
simo aniversario de la fundación de la
Organización Internacional del Traba-
jo se presenta esta publicación.

Treinta años atrás se forja un ins-
truniento para ayudar a los hombres
a conseguir condiciones de trabajo
equitativas. La justicia social tenía que

ser la base, se decía en el preámbulo
de la Constitución, ele una paz uni-
versa! y permanente.

Se resume la historia de su esfuer-
zo desde la primera reunión interna-
cional en 1919 hasta llegar a exponer
la multiplicidad de actividades que hoy-
tiene. La Organización habría podi-
do sucumbir en las grandes crisis ra-
ternacionales, pero se sobrepuso y aún.
queda vigorizada en la segunda guerra
mundial. Se rinde homenaje a los que
ocuparon puestos directivos (Alberí
Thomas, Butler, Winant, Phelan...),
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y s;- señala cómo para que la insti*
tucicn fuera eficaz tenía que buscar
i:n sistema de funcionamiento en
que los interesados pudieran debatir
sr.s dificultades, encontrar un acuerdo
práctico y, evcntualmente, aplicarlo.
Está integrada por tres órganos prin-
cipales: la Conferencia internacional
del Trabajo, el Consejo de Adminis-
tración y la Oñcin?. Internacional del
Trabajo. Cuenta entre sus miembros
a la gran mayoría de las naciones (st-
senta Estados miembros), y se dice
que la adhesión a la O. I. T. «es y
fue siempre completamente volunta'
ria>".

Los progresos efectuados en esos
treinta años indican que la labor de
la Oficina es eficaz y que los resulta'
dos obtenidos son grandes, aun cuan'
do la situación social de los trabaja-
dores deja todavía mucho que desear
en gran número de países. Hoy día
la política social ha llegado a ser uno
de los elementos esenciales de la po-
lítica general en casi todos los países,
y, según las cifras que se dan, gran
número de leyes sociales nacionales
se inspiran en normas adoptadas en
la Conferencia Internacional del Tra'
bajo (el número de Convenios se ele-
va a 98, y el de Recomendaciones
a 87. De esos Convenios han entrado
en vigor 57, y el número de ratifica-
ciones obtenidas es de 1.088). Al la-
do de esta labor general hay que te-
ner en cuenta la obra de las Confe-
rencias regionales (América latina, Ex-
tre y Próximo Oriente) que contribu-
yen a la expansión de la experiencia
.social adquirida por otros países más
avanzados industrialmente. Se recuer-
dan, por otra parte, las conferencias
industriales de las Comisiones de in-
dustria, agricultura, cooperación..., y,
en especial, la asistencia técnica a los
gobiernos de países jóvenes para ayu-
darles a preparar la legislación social,

organizar la administración y a poner
en marcha servicios sociales.

Figuran como final de esta edición
de propaganda y difusión unos anexos
referentes a la lista de los Estados
miembros, Preámbulo de k Constitu-
ción de la O. I. T., Declaración de Fi-
laddfiii, lista de Convenios adoptados
por la Conferencia Internacional del
Trabajo, ídem de Recomendaciones y
una pequeña selección bibliográfica.—
M.a P.

PARKKR, R.: Amenicanisches Arbeit'
sre.cht (290 Fragen und Antworten).
Hamburgo, 1949, 62 páginas.

Se trata de uno de los más curio-
sos folletos divulgadores del derecho
americano del trabajo, del que nos
ocupamos en su traducción alemana,
por habernos sido imposible encon-
trar la edición americana.

El Iibrito consta de cinco capítulos
en donde se estudian las materias si-
guientes: el sistema histórico y cons-
titucional del derecho de trabajo, el
asalariado, salarios mínimos, ¡ornad?,
de trabajo, trabajo de los menores y
trabajo a domicilio, cumplimiento de
las disposiciones legales y cuestiones
diversas.

El lector empieza a conocer todas
estas materias en una forma sencilla.
Como si se tratase de una interviú,
así van surgiendo los temas en pre-
guntas y respuestas, pero digamos
muy justamente que el interviuvador
y el interviuvado actúan como dos sa-
gaces periodistas que conocen además
el derecho, y así comprenderá el lec-
tor el alcance y el interés del libro.
Las preguntas son tan interesantes
como las respuestas, y, por el núme-
ro de las que se hacen, son muchas
las materias que SK abordan.

Donde se nota el progreso amenca-
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no es en materia sindical, y si corrí'
paramos los logrados en este aspecto
con la materia propia del derecho de
trabajo, en un sentido restringido, ve-
remos que se acusa una diferencia no-
table en favor del primero. Las orga-
niz.iciones sindicales fuertes y podei-c-
sas han hecho avanzar su derecho;
la Constitución con su rigidez y el Tri-
bunal Supremo con su Jurisprudencia,
tan poco ágil, en esta materia, han
servicie quizá para frenar el desairo-
lio de la legislación laboral, aunque
asegurando, eso sí, la eficacia de las
instituciones que con marcada lenti'
tud van surgiendo.

Se va moldeando el derecho sindi-
cal, elaborado sobre formas constitu-
cionales harto complicado, y que bus-
ca encauzar el movimiento obrero por
vías democráticas, aunque vigiladas,
por seguridad sindical-nacional; ver-
bigracia: la prohibición de que !os
miembros del partido comunista ecu-
pe.n cargos sindicales, lo que nos ha-
ce ver lo realistas y prudentes que son
los americanos cuando quieren evitar
graves peligros.—H. M. C.

PlÍREZ BOTIJA, Eugenio: Curso de De-
recho del Trabajo. Temos, S. A.
Madrid, 1950, 872 páfjs.

Acaba de ver la luz la segunda
edición de esta obra que por cons-

tituir —como ya se dijo al hacer se
recensión en. el número 1 de estes
CUADERNOS— >da más completa apor-
tación sistemática y de conjunto con
que cuenta eí Derecho deí Trabaje»',
tuvo desde ei primer momento ei
rango de clásica y fundamental entre
las consagradas al estudio de dicha
disciplina. La riqueza de notas bifalic-'
gráficas contenidas en ella se ha acre-
centado en términos casi exhaustivos
con profusión de citas y referencias
que en unión de las relativas a las
disposiciones últimamente dictadas
hacen de esta nueva edición al pro-
pio tiempo que un preciadísimo ins-
trumento de trabajo para el estudio-
so y el investigador, una guía siem-
pre segura, por su precisión y rigor
técnico, para la más perfecta aplica-
ción y debida observancia ele las nor-
mas vigentes. La finalidad didáctica
a que el Curso responde, asimismo,
se ha intensificado al facilitar el aná-
lisis de determinadas materias me-
diante gráficos y cuadros comparati-
vos y de clasificación entre los que
por su gran utilidad práctica resulta
obligado mencionar los correspondien-
tes a la organización de los Servicios
administrativos del Ministerio de Tra-
bajo y a las prestaciones que dispen-
san las Mutualidades y Montepíos la-
borales.
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