
REVISTAS ESPAÑOLAS

Revista de Trabajo

((Ministerio, de Trabajo. Subsecretaría.)

Núm. i, enero de 1951.

MARAVALL Y CASESNOVES, Héctor: El

Reglamento de Empresa en el Dere-
cho comparado.

Toda institución, dice el autor, en-
gendra espontáneamente su derecho
'(derecho social, entendido en el sen-
tido de Gurwicht). La Empresa es una
institución; el empresario estatuye,
fundí la sociedad, en la cual aparece
él como su jefe natural y político, co-
mo su legislador, con la misión de co-
ordinar todos sus elementos y asegu-
rar su bien común. El trabajador acep-
ta la ley de la Empresa, el reglamen-
to de régimen interior, unas veces por
.su propia voluntad, al ingresar en la
Empresa; oirás veces en parte con-
sultiva y hasta activa y decisoria en
Ja elaboración del reglamento conjun-
tamente con el empresario. También
puede suceder que sea el Estado el
•que decida en última instancia acerca
del contenido de los reglamentos de
Empresa. Sobre e s t a problemática,
Maravall estudia la institución anali-
zando sus características fundamenta-
les en el Derecho francés, belga, ale-
mán e. italiano.

RUBIO SAEZ, Crescendo: Los pobres
y ei trabajo en el sentir de la Igle-
sia.

Se hace un estudio histórico sobre
estos conceptos, comenzando en la

filosofía griega, y deteniéndose * muy
especialmente en la filosofía cristiana
anterior a la escolástica, para prose-
guir con la aportación de los Papas
al desarrollo del pensamiento social-
cristiano, mostrándonos la evolución y
dignificación de estos conceptos, si se
les compara con el sentido peyorativo
que tuvieron en otras escuelas y ten-
dencias fuera de la Iglesia.

Núm. 2, febrero de 1951.

MARAVALL CASESNOVES, Héctor: El

Reglamento interior de Empresa en
el Derecho de trabajo español.

En nuestro Derecho, los Reglamen-
tos de Empresa no son instrumentos
de poder autoritario puestos en manos
del empresario para gobernar la Em-
presa, sino que destacan su caracterís-
tica principal, su acusado neointerven-
cionismo, en el que se refleja la vigi-
lancia que ejerce el Estado sobre los
encargados de gobernar la vida labo-
ral de las Empresas.

El autor entra en el estudio del De-
recho positivo, dividiendo el trabajo en
dos partes: el análisis del artículo 66
de la anterior ley de Contrato de tra-
bajo y la situación presente que ofre-
ce el artículo 22 del texto refundido
en 1 elación con los artículos 15 y' 16
de la ley de Reglamentaciones. Mara-
vall dice que el Reglamento de Em-
presa sigue un proceso de elaboración
cuatripartito: empresario, trabajador,
sindicato y Estado, en el que las par-
tes intervienen con una intensidad dis-
tinta, en un proceso de colaboración
que sigue' su curso natural, aunque
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falle en su participación algún ele-
mento, ya que hasta cuando falla el
propio Estado, con su silencio admi-
nistrativo, entonces el Reglamento es
aprobado por la tácita. La decisión
final corresponde al Estado, la que se
produce sobre el material acumulado
por esta colaboración, ya que, o se
acepta o se rechaza un proyecto de
Reglamento, pero nunca se elabora
oficialmente. En cierta forma, el em-
presario actúa como un legislador de-
legado o secundario, ya que el mono-
polio de poder que ejerce el Estado en
materia de reglamentación de trabajo
se reproduce en forma algo atenuada
en los Reglamentos interiores.

BRACHFELD, Oliver: El espinoso pro-
blema de la propina.

Mucho se ha discutido sobre esta
materia, con afanes teoréticos y tam-
bién prácticos, acerca de si la propi-
na participa de los caracteres jurídicos
del salario o bien tiene unas notas de
facultatividad y de donación que le
hacen imposible su equiparación.

El autor manifiesta que, en el fondo,
las propinas tienden a convertirse en
morttlmente obligatorias, por lo que
en realidad no debe estimársela como
vejatoria y atentatoria del orden so-
cial, no debe ser fomentada; pero, en
vista de que no desaparece, tampoco
debe prohibírsela en absoluto.

Núm. 3, marzo de 1951.

M O N PASCUAL, J.: Interferencias en-
tre la Magistratura del Trabajo y la
jurisdicción administrativa laboral.

La situación de colaboración o auxi-
lio en que se encuentran colocadas
«cfprocamente conduce en algunas

ocasiones a soluciones contradictorias,
dándose situaciones difíciles de expli-
car dentro de una lógica jurídica al
fallar la Magistratura demandas inter-
puestas de oficio que contienen dere-
chos firmes así declarados por orga-
nismos administrativos, en algunas,
ocasiones de superior rango jurídico a
la Magistratura laboral.

CAÑADA V A H E , J.: El personal ferro-
viario ante la jurisdicción del tra-
bajo.

El carácter especial de los trabajos,
ferroviarios, unido a su encuadra-
miento dentro de una Empresa nacio-
nal, ha motivado un régimen jurídico-
especial, tanto en el orden jurisdicción
nal contencioso como en el adminis-
trativo. El autor se ocupa de las per-
tinentes disposiciones legales que son¡
de aplicación a esta situación especial,
haciendo ver la necesidad de ir unifi-
cándolas.

Revista Española de Seguridad*
Social

Núm. 10, octubre de 1950.

GARCÍA OVIEDO, Carlos: La Seguridad
social y el Derecho del trabajo.

El concepto de Seguridad social co-
rresponde a un orden mucho más am-
plio que el de los Seguros sociales,
ya que no se limita a defender a Ios-
trabajadores frente a determinados
riesgos, sino que tiende al mejoramien-
to económico y moral de toda la po-
blación; por ello, en cuanto obra no-
clasista, a cargo de la Administración
pública, en la actualidad, a juicio del
autor, está determinando que la Pre-
visión social como cuerpo de doctrina.
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autónoma trate de emanciparse del
Derecho laboral, al que históricamen-
te estuvo siempre vinculada.

PÉREZ LEÑERO, José: Del «derecho al
trabajo» a la «plenitud de empleo v.

La idea de «plenitud de empleo»
como instrumento «parcial o integral»
de la Seguridad social, punto de con-
vergencia de dos políticas: la social
y la económica, tiene su fundamento
en el derecho del hombre ál trabajo,
minuciosamente analizado en este ar-
tículo en función del concepto contra-
rio —estado de paro o desocupación—
y como principio social; para dedu-
cir que la llamada doctrina del «pleno
empleo» y las medidas para conseguir-
lo son consecuencia del «derecho so-
cialpolítico de que el Estado gestione
y administre justamente el bien c e
mún, por deber social emanado de la
justicia social».

Núm. 11, noviembre de 1950.

MARTÍ BUFIU., Carlos: La Seguridad
social como política.

Tras de referirse a la política de Se-
guridad social y a su significación den' -
tro de la Política social, el autor abor-
da el tema del «empleo total» y el de
los grandes objetivos básicos de aque-
lla política, para terminar con unas
breves consideraciones acerca de las
dos instituciones jurídicas —Segura
social y Asistencia social— de que la
misma se sirve.

BEGNAL MARTÍN, Salvador: Revisión
de las incapacidades de trabajo

Enunciación y comentario de las
notmas substantivas y procesales de
nuestro ordenameinto jurídico-positivo
aplicables en los diversos casos de re-
visión de dichas incapacidades.

REVISTAS SUDAMERICANAS

Derecho del Trabajo

Buenos Aires.

Afio X, núm. 11, noviembre 1950.

QuiKIANO RlPOLLÉS, Antonio: Retor-
no hacia el privatismo contractual.
Páginas 641 y sigs.

Recoge el autor, acoplándola al mun-
do jurídico laboral, la moderna tenden-
cia de reivindicación privatística que
se abre paso pujantemente en el Dere-
cho europeo y que fundamentalmente
se halla acaudillada por Ripert y Sa-
vatier en Francia, Stolfi en Italia, Nef
en Suiza y Mitteis en Alemania.

F'GUEROA ROMAN, Miguel: El colona
to en la industria azucarera. Pági-
nas 647. y sigs.

Año X, núm. 12, diciembre 1950.

CAZENAVE, Carlos Alfredo: La capad-
dad de los menores en el Derecho:
del trabajo. Págs. 705 y sigs.

Estudia el autor la capacidad del
menor en el Código civil argentino»
las orientaciones jurisprudenciales al
respecto, la orientación del nuevo Có-
digo civil italiano y la moderna legis-
lación francesa en la materia, la capa-
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cidad procesal del menor obrero y,
finalmente, la legislación argentina
sobre el trabajo de menores.

Año XI, núm. i, enero de 1951.

FERRO, Horacio D. J.: La conciliación
de los diferendos individuales del
trabajo. Págs. 5 y sigs.

Tras señalar los antecedentes his-
tóricos de la cuestión, se ocupa de los
distintos conceptos de conciliación,
trasacción, allanamiento y desistimien-
to, para, seguidamente, determinar el
objeto de la conciliación y terminar es-
tudiando la naturaleza, efectos y posi-
bilidades de revisión del acuerdo con-
ciliatorio. .

KATZ, Ernesto R.: Hugo Sinzfreimer
y el Derecho alemán del trabajo.
"Págs. 15 y sigs.

Año XI, núm. 2, febrero de 1951.

STAFFORINI, Eduardo R.: Los tribu'
nales del trabajo ante la nueva or*
ganizflción de la justicia nacional.
Págs. 65 y sigs.

Se dedica este ensayo al análisis de
la ley 13.998 de 29 de septiembre de
1950, reorganizando la justicia nacio-
nal con especial referencia a los tri-
bunales de trabajo y significación que
para los mismos tiene la mencionada
ley. Señala los organismos judiciales y
administrativos que de la misma di-
manan, sistema de nombramientos,
requisitos, competencia, secretarios y
auxiliares y régimen de sanciones.

RÓTONDI, Mario: Contrato de agencia
y corretaje. Págs. 82 y sigs.

' Dedícase fundamentalmente el ar-
tículo que nos ocupa a diferenciar las

figuras del mandatario, comisionista-
y corredor, que si bien en el orden-
doctrinal han sido reiteradamente es-
tudiadas, no han logrado todavía en
muchos países una clara diferenciación
legislativa.

Trabalho e Seguro Social

Núms. 91-92, julio-agosto de 1950.

SUÁREZ MlER, J.: Orientacoes etn
Política social agraria.

Desde el punto de vista técnico y en
el orden de cuestiones enunciadas en
este artículo encuentra plena confir-
mación el principio aristotélico de que
para gobernar a la Naturaleza es pre-
ciso obedecerla. El espíritu moderna
aconseja que el Estado tutele y fo-
mente las «pequeñas propiedades», ya
que, como declara nuestro Fuero del
Trabajo, es la propiedad el medio na-
tural para el cumplimiento de los fines
individuales, familiares y sociales. El
autor, después de estudiar en la línea
apuntada las orientaciones doctrínales
más importantes y los resultados ob-
tenidos en las experiencias y realiza-
ciones llevadas a cabo en diferentes
países, considera que los métodos más
eficaces para mejorar la suerte de los
trabajadores rurales radican en el
aumento de la producción agrícola, la
conclusión de amplios acuerdos co-
lectivos de trabajo y aplicación de los
beneficios de los Seguros sociales y de
sistemas que permitan el acceso a la
propiedad.

VÍCTOR RUSSOMANO, Mozart: O «vi-
so previo ñas despedidas indiretas.

El tema es objeto de estudio dentro
del marco de la legislación y jurispru-
dencia brasileñas.
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REINERT, Árnaldo: Contagem de jai-
tas para afeito de cortee sao de ferias.

Se analizan los problemas relativos
al cómputo de dichas faltas al trabajo
a efectos del derecho regulado por la
Ley núm. 816 a disfrutar de veinte
días de vacación si no exceden de seis
las faltas al servicio»

Núms. 93-94, septiembre-octubre de.
1950.

BARRETO DA SILVA, Amaro: Do tro-
balho penal no regime penitenciario.

Las modernas orientaciones del De-
recho Penitenciario postulan para los
reclusos un ambiente similar o apro-
ximado a las condiciones de la vida
social a ia que habrán de volver una
vez obtenida su reforma y readapta-
ción. De ahí el interés que reviste la
regulación del trabajo remunerado de
los. penados, tema sobre el cual el
autor transcribe la comunicación que
presentó en la II Conferencia Peniten-
ciaría brasileña.

GRANDE, Humberto: A fundamenta-
cao do Direito brasüeiro do tro-
balho.

Ante la indispensable coordinación
de la teoría con la práctica, ya que,
como decía Leonardo dé Vinci, «la
teoría es el capitán y la práctica los
soldados», se justifica en este artículo
la necesidad de aportar a la Cultura
brasileña, en cuanto expresión del
sentido y realidad nacional, un sistema
orgánico y científico del nuevo Dere-
cho del trabajo brasileño; único ca-
mino para resolver con originalidad
los problemas planteados por las pro-
pias necesidades y alcanzar una más

justa distribución de la riqueza de
acuerdo con el desenvolvimiento de
la economía brasileña sin recurrir' a
ejemplos o realizaciones de o t r o s
países.

ANTERO DE CARVALHO, J.: O jugador
de futebol e o Direito do trobalho.

La resolución dictada con motivo
del recurso planteado por Algisto

Lorenzato, «Batatais», da ocasión al
autor para poner nuevamente de ma-
nifiesto la conveniencia de reglamen-
tar las actividades de los futbolistas
en consonancia con el peculiar carác-
ter que las mismas revisten.

VÍCTOR RUSSOMANO, Mozart: A pro-
va da fregüéncia e do pagamento do,
repouso remunerado.

• Conforme a la vigente legislación
brasileña y por la naturaleza salarial
del descanso remunerado, se estima
indispensable que dicho pago se acre-
dite mediante el oportuno recibo, no
estimándose suficiente el resultado que
arroje la prueba testifical o cualquier
otro medio probatorio admitido en
Derecho.

DE ALMEIDA MAGALHAES, Darío: Da
naturaleza jurídica da Ordem dos
Advogados.

La controversia suscitada en torno
a si la Orden se halla o no sometida
a la jurisdicción del Tribunal de
Cuentas da ocasión para exponer la
función dé aquélla a efectos de las dis-
tintas formas de tutela administrativa
y poner de relieve que la independen-
cia de que goza es su más precióse y
necesario patrimonio por servir de
base a la independencia del abogado.
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DOLIVEIRA, Clodomiro: O meto e o
factor económico como condicoes de
vida e de s'áude.

Brevísimo comentario a dicho prin-
cipio deducido d e 1 enunciado por
Franz Boas, profesor de la Universi-
dad de Columbia.

Núms. 95-96, noviembre-diciem-
de 1950.

CAVALCANTI DE CARVALHO, M.: Pela

reforma do Ministerio do Trabalho
(T. e Bem-Estar Social) e criacao
do Ministerio da Economía. Sentido
social e económico de un plano.

El plan de reorganización fue some-
tido por el autor al Presidente electo
del Brasil. Dr. Getulio Vargas*, por es-
timar que la estructura orgánica del
actual Ministerio de Trabajo, Indus-
tria y Comercio no responde ni a la
evolución de las leyes sociales y eco-
nómicas ni satisface las necesidades
estatales del momento actual, por lo
que propugna la separación de la par-

te relativa a Trabajo y la atinente a
Industria y Comercio, presentando un
detallado esquema de los Departamen-
tos, Servicios y competencia de cada
uno de los organismos dependientes
de los Ministerios resultantes.

MAGALHAES, Delio: Readmisao e ten>-
po de servicio do empregado.

Estudio de lo dispuesto en la ma-
teria, por la «Consolidacao das Leis
do Trabalho», a la luz de la doctrina
y jurisprudencia brasileña.

BlTTENCOURT, Darío: O Direitto do
trabalho no Congreso jurídico de
Porto Alegre.

Nota informativa de las comunica-
ciones presentadas a la Comisión no-
vena de Derecho Industrial y Derecho
del Trabajo del Congreso celebrado
del 11 al 19 de agosto con motivo del
cincuentenario de la Facultad de De-
recho de Porto Alegre integrada, ac-
tualmente, en la Universidad de Rio
Grande do Sul.

REVISTAS ALEMANAS

Recht der Arbeit

Núm. 2, febrero de 1951-

HUECK: Der Schweizer Entrwurf ¿u
einem Bundesgesetz über den Ge-
samtarbeitsvertrag und dessen AU-
gemeinverbindlichkeit.

El destacado profesor que tanto ha
contribuido con sus estudios e in-
vestigaciones al desarrollo del dere-

cho de trabajo, hace una interesante
exposición de los problemas que se
suscitan en torno al proyecto de ley
sobre contrato colectivo de Suiza, que
con tan característica denominación
terminológica se le designa, ocupán-
dose primero del origen y principios
básicos que inspiran el proyecto, del
contenido del mismo, análisis de su
texto y de la tan discutida generali-
dad y obligatoriedad de sus cláusu-
las, la extensión de sus efectos a los
terceros no negociadores del acuerdo.
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MEISSINGER: Tarifhoheít in der so-
tyúen Selbstverwaltung.

El título es interesante y el trabajo
también: soberanía de las tarifas y
autoadministración social. Esta auto-
administración no puede confundirse
con la situación jurídica que existía
en la República de Weimar. No se
puede volver a resucitar inscitvciones
hoy ya muertas e inservibles. La aü'
toadministración social es comparable
con la autonomía administrativa de
los Ayuntamientos y Municipios. El
Estado delega funciones sociales en
entidades autónomas de acuerdo con
sus principios constitucionales.

Núm. 3, marzo de 1951.

BoTTICHER: Zum Regierungsentwurf
der KündigungsschtuZgesetZes.

La institución, que tanto tiene que
agradecer en su nacimiento y des-
arrollo .a los Consejos de empresa,
aparece ahora algo desligada de las
funciones de éstos, limitadas a .una
instancia conciliadora o mediadora
mejor dicho. El autor se ocupa tan-
to de los problemas sustantivos co-
mo adjetivos que la realización del
despido suscita, proponiendo al fi-
nal unas modificaciones que a su jui-
cio deben ser introducidas en el pro-
yecto.

OBERWINSTER: Zur Selbstverwaltung
in der SoZialversxherung.

Importancia política, constitucional
y social tiene la ley alemana por la
que se restablece la autonomía en los
Seguros sociales, o lo que es lo mis-
mo, los asegurados vuelven a ser los
administradores del seguro, principio
por el que se ha luchado siempre y
con cuya significación nació la Pre-
visión social. Para restablecer plena-
mente esta autonomía hace falta que
el ministro de la Federación alemana,
dice el autor, decrete urgentemente
las disposiciones complementarias pa-
ra regular el sistema electoral de de-
signación de los que han de represen-
tar a los trabajadores y han de actuar
como los administradores de legados
de los fondos de la seguridad social,
administración que ha de concebirse
sobre la base de una organización fun-
damental paritaria.

BRAUER : Zum Mitbestimmungrecht
der Betnebsrate bei Gemeindlichen
Einrichtungen and Betrieben,

La existencia y funcionamiento de
los comités de empresa es muy dis-
tinta de los efectos que produce si se
trata de una empresa privada o de
una empresa pública; estas diferen-
cias, por razón del campo de aplica-
ción, cuando los destinatarios de las
normas laborales son las entidades pú-
blicas, las ha reconocido siempre el
Derecho alemán. Pero, como existen
muchas modalidades de administracio-
nes e instituciones públicas, el proble-
ma se complica más de lo que parece
para producir esta discriminación. Las
distintas disposiciones legales que re-
gulan en los Lands la creación y el
funcionamiento de los comités de
empresa no aportan soluciones uni-
formes, y como la materia es común y
exige uniformidad, las dificultades
se han de agravar cada vez más;
sin embargo, la jurisprudencia irá co-
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rrigiendo estos defectos como ha su-
cedido ya repetidas veces en la apli-
cación de esta legislación.

Bundesarbeitsblatt

Editado por el Ministerio de Trabajo
de la Federación alemana.

Enero de 1951.

HERSCHEL: Das neue HeimarbeiU'
gesetZ.

La nueva ley reguladora de las re-
laciones de trabajo a domicilio, aun-
que inspirada en los principios clá-
sicos de trabajo a domicilio, tiene en
cuenta las modificaciones operadas
en la estructura constitucional del Es-
tado. Se ocupa del concepto de quié-
nes son trabajadores a domicilio;
condiciones para el despido; jorna-
da; remuneración; disposiciones pro-
tectoras del pago de los salarios; dis-
posiciones concernientes a la seguri-
dad, e higiene y sanciones penales
para los casos de infracción.

FITTING: Die Probleme des Betnebs-
verfassungsrechts.

Es un estudio comparado sobre or-
ganización y funcionamiento de los
comités de empresa, en el que se
ocupa su autor de las siguientes cues-
tiones: duración del cargo, termina-
ción de éste antes del tiempo fijado,
disolución y supresión del consejo de
empresa, nombramiento de los repre-
sentantes en los casos de novación
parcial de cargos, elecciones, sesiones
del comité, gastos de funcionamiento,
representación de las minorías y de
los sindicatos..

WALTER: Der Stand der deutschen
Arbeitsbewertung.

El problema que aborda es suma-
mente interesante; expone los cami-
nos directos e indirectos para rea-
lizar la consigna política del momen-
to: movilización de la voluntad de
trabajo («movilisation des Arbeitswi-
lien»), a través de los sistemas de psi-
cotecnia.

Febrero de 1951.

SCHEUBLE: Auf dem Wege tur Bun-
desanstalt.

El autor estudia las conveniencias
de crear una institución que sirva
para resolver los problemas políticos
y administrativos, como económicos,
de la colocación obrera y el seguro
del paro.

FirriNG: Die Probleme des Betriebs-
verfassungsrechts.

Este trabajo es la continuación del
artículo empezado sobre el mismo te-
ma en el número de enero de esta
revista y que el autor en ésta deja
todavía pendiente de su continuación;
los problemas que en este número
aborda son los siguientes; la asam-
blea de la empresa, el deber de re-
unirla, competencia en la resolución
de asuntos, el pleno del comité, sus
funciones y el modo de cumplirlos.

Marzo de 1951-

FriTING: Die Probleme des Betriebs'
verfassungsrecht.

El autor sigue desarrollando el te-
ma iniciado en el núm. 1, enero,
ocupándose en éste de los convenios
de empresa y las atribuciones en el
orden social de estos comités.
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REVISTAS ANGLOSAJONAS

Monthly Labor Review

Diciembre 1950, vol, 71, núm. 6.

Recent Industrial Relations Develop'
ments.

Es un estudio del desarrollo duran-
te el año 1950 de las relaciones labo-
rales en los Estados Unidos. Dos
fases muy distintas pueden conside-
rarse a este respecto, separadas por
el comienzo de las hostilidades en
Corea.

Durante el primer período, el lige-
ro descenso de los precios y las pers-
pectivas de una posible depresión, hi-
cieron que la atención de los trabaja-
dores se centrase más en conseguir
pensiones de retiro que aumentos de
salarios. El descenso de los precios
hizo bajar en dos centavos-hora los sa-
larios en la General Motors por apli-
cación de la cláusula «coste de vida».

A partir del comienzo de la lucha
en Corea el panorama cambia total-
mente: tanto los precios como la ac-
tividad industrial muestran tenden-
cias alcistas. Los empresarios se mues-
tran más propicios a aumentar los
jornales y los obreros ante el alza de
los precios demandan aumentos de
salarios.

Este fenómeno se aprecia claramen-
te en la industria del automóvil, don-
de la Chrysler y la Ford conciertan
nuevos acuerdos, con sustanciales au-
mentos, antes de terminar la vigen-
cia de los anteriormente suscritos. En
la General Motors, por aplicación de
la cláusula «coste de vida», se anun-
cia un aumento de cinco centavos-
hora.

Labour Legistetion in Western Ger~
many.

La nota más característica de la le-
gislación social en la Alemania Oc-
cidental es la falta de uniformidad.
Ello es debido, no sólo a la división
de su territorio en tres zonas de ocu-
pación distintas, sino a la variedad
legislativa existente dentro de sus
«landers».

Dentro de esta variedad hay una
tendencia uniforme basada en los prin-
cipios generales de la constitución de
Weimar, tendencia acentuada a medi-
da que . el Gobierno Federal se va
convirtiendo en el único legislador
en la materia.

New Home Financing in 9 Large Ci-
ty Áreas.

Trata este artículo de las medidas
crediticias para proveer de viviendas
unifamiliares a los veteranos de gue-
rra. Mediante el concurso de distin-
tos organismos y haciendo sobre la
casa una segunda hipoteca, el des-
embolso a realizar —para construc-
ciones comprendidas entre 7.000 y
10.000 dólares— es mínimo y a ve-
ces nulo. Por este procedimiento se
han construido infinidad de vivien-
das en aquellas ciudades en que más
grave se presentaba este problema,
entre ellas Atlanta, Los Angeles, Mía-
mi, Filadelfia y Washington.

Vol. 72, núm. 1, febrero de 1951.

A Reappraisal of the Perlman Theory

La reedición del libro A Theory of
the Labor Movement, del profesor
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Selig Perlman, de la Universidad de
Wiscosin, ha dado lugar a la consi-
deración de sus teorías por la Asocia-
ción para el Estudio de las Relaciones
Industriales, en un reunión que tuvo
lugar en Chicago el 28 de diciembre
de 1950.

De las teorías de Perlman merece
destacarse aquella que considera como
típico del movimiento obrero america-
no la de no consistir en un movimien-
to clasista, sino más bien encaminado
a la consecución de empleo o a la me-
jora de las condiciones del mismo, in-
cluso al margen de toda política. Ello
es debido, según el citado profesor, a
que el obrero americano no tiene ab-
soluta seguridad de que continuará
siéndolo siempre, y mucho menos de
que lo serán sus hijos. En las discu-
siones en torno a estas teorías, que se
condensan en el presente artículo, pre-
dominó la opinión acorde con las mis-
mas.

The Labor Year in Review.

Durante la primera mitad de 1950,
el nivel de empleo y la actividad de
los negocios volvieron a expansionarse,
después de la regresión que sufrieron
en 1949. Los Sindicatos continuaron
obteniendo sustanciales ventajas en los
contratos colectivos, especialmente en
la obtención de numerosos beneficios
sin carácter de salario, como pensiones
de retiro, vacaciones pagadas, seguro
de enfermedad, etc.

En la segunda mitad del año, la
iniciación de las hostilidades en Corea
hace cambiar el panorama, si bien los
preparativos de la defensa provocan
una expansión en la actividad indus-
trial. Esta mayor dedicación de la in-
dustria a las actividades relacionadas
con los planes de defensa, disminuye
el número de bienes destinados al con-

sumo civil, y lleva en sí un germen la-
tente de inflación, muchos síntomas
de la cual han empezado ya a manifes-
tarse

World War II Wage Policy.

Este artículo es un resumen del li-
bro Problemas y política de solución
de disputas y estabilización de jóma-
les durante la Guerra Mundial núm. 2,
preparado por diez funcionarios de la
antigua Oficina Nacional del Trabajo
de Guerra. Esta publicación da cuenta
de las experiencias adquiridas durante
la guerra en lo que a la solución de
disputas laborales y estabilización de
salarios se refiere, estudiando asimis-
mo los problemas que se presentan en
un país democrático cuando se inten-
tan estabilizar o congelar los salarios.
La colaboración de representantes sin-
dicales y patronales con el Gobierno
fue muy eficaz a este respecto.

Fooá Purchasing Power in 19 Coun-
tries.

Trata el presente artículo del poder
adquisitivo de los salarios en términos
de materias alimenticias, es decir, des-
de las horas de trabajo requeridas pa-
ra comprar cada uno de los componen-
tes más corrientes de la alimentación
humana en 19 países, desde 1937 a
1950.

En numerosas estadísticas tan com-
pletas y cuidadas como las que acos-
tumbra a publicar esta Revista, se
comprueban las afirmaciones conteni-
das en el texto, y como resumen, y
tomando como base los Estados Uni-
dos = 100, vemos que sólo un país,
Australia —índice 107 en 1950— le
aventaja en cuanto al poder adquisi-
tivo de sus salarios en relación con
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los alimentos. Siguen Noruega y Ca-
nadá con 84 y 78; a más distancia,
Inglaterra, con un índice de 62; Fran-
cia sólo 31 y> por fin, Austria, Hun-
gría y Rusia ocupan los últimos luga-
res con 28, 17 y 14 respectivamente.

Vol. 72, núm. 3, marzo de 1951.

Elemente of Soviet Labor Law: Par-
te i.a

Trata el presente artículo de dar
las notas características del derecho
laboral soviético: el principal aspecto
que resalta este arículo es el carácter,
más punitivo que protector, de dicha
legislación.

Al desaparecer toda empresa priva'
<ia, sobre todo a partir de 1929 (pri-
mer Plan Quinquenal), todos los obre'
ros pasaron a depender de un único
patrono: el Estado. Las condiciones
impuestas por éste a los trabajadores
sustituye a la libre relación entre ca'
pital y trabajo que rige en los países
civilizados.

El papel de los Sindicatos estatales
•dentro del sistema soviético no puede
ser el de defender a los trabajadores'
frente a su único amo —el Estado—
y su labor se reduce a la de una mera
organización estatal de tipo político y
.a un arma del Gobierno y del Parti»
do Comunista.

El sistema general seguido en Rusia
es el de regulación por el Gobierno de
los salarios, jornada, y demás condi-
ciones básicas de trabajo, sin que con-
tra este acto administrativo quepa re-
curso alguno.

Work Injuries in 1950.

Los accidentes de trabajo en los Es-
tados Unidos durante el año 1950 au-

mentaron un 4 por 100 aproximada-
mente sobre los de 1949. La elevación
relativa del nivel de empleo fue ma-
yor, absorbiendo por tanto este alza;
pero hay sin embargo indicios de al-
gunos aumentos relativos en el índice
de accidentes de algunas industrias,
principalmente en las de la construc-
ción y manufacturas fabriles.

Salary Trenas of City Public School
Teachers, 1925-49.

Desde 1925 a 1949, la remuneración
media de los profesores de las Escue-
las oficiales en las grandes ciudades
aumentó en un 84 por 100, elevación
ligeramente superior a la de otros
empleados municipales, como guardias
y bomberos, durante el mismo perío-
do, pero qué no llega ni con mucho
al 125 por 100 de aumento que duran-
te el mismo período han tenido los
jornales de los trabajadores industria-
les.

Siguen diversas estadísticas de los
porcentajes de aumento en los ingre-
sos del personal docente en los diver-
sos períodos y en los distintos cen-
tros de población clasificados según el
número de habitantes.

The Labour Gazette

Vol. L, núm. 10, octubre, 1950.

Labour Organizatíon in Canadá, 1949.
Págs. 1.634-37.

El número de afiliados a los Sindi-
catos Obreros canadienses continuó
aumentando durante el año 1949. Por
término medio, un tercio de la pobla-
ción laboral no agrícola está afiliada.
Por primera vez se alcanza una cifra
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de afiliados superior a un millón, con
un aumento absoluto de unos 28.000
sobre el año anterior, lo cual represen-
ta un crecimiento relativo de 2,9 por
100.

Á continuación, un cuadro estadísti-
co muestra el casi ininterrumpido pro-
greso en el número sindicado, desde
133.000 en 1911 hasta más de un mi-
llón en 1949.

The Raihvay Strike of 1950. Págs.
t.638-55.

El artículo que comentamos descri-
be los fracasados intentos de evitar la
huelga ferroviaria de 1950; pasa re-
vista al debate parlamentario en rela-
ción con la ley presentada por el Go-
bierno para hacer frente a dicha emer-
gencia y da el texto de las medidas
legislativas adoptadas para este caso.

Policy of Unemphyment Indurance
Commission Against Employment
Discrimination. Págs. 1.637-38.

En virtud de la Unemployment In-
surance Act, la Unemployment Insu-
rance Cojnmisión tiene dos importan-
tes papeles: administrar un servicio
de colocación y orientación profesional
y, en segundo lugar, preparar un pro-
grama de seguro contra el paro.

Esta Comisión tiene a sus órdenes
más de doscientas oficinas locales, las
cuales reciben sus directrices de la
Central. Entre dichas directrices, las
que se refieren a discriminación son
perfectamente claras y contundentes:
no debe hacerse ninguna discrimina-
ción por motivos sociales, religiosos o
políticos entre aquellos que se pre-
sentan en estas oficinas en busca de
orientación o trabajo, ni tampoco pue-

de haber ninguna preferencia' basadas
en que el candidato esté o no asegu-
rado contra el paro.

Vol. L, núm. 11, noviembre, 1950.

Annual Conventions of Canadian Las
bour OrganiZfitíons. Páginas 1-793-
1.807.

El aspecto más importante de las;
convenciones anuales del Trades and
Labour Congress of Canadá y del Car
nadian Congress of Labour ha sido el
de la decisión tomada por ambos de
continuar luchando contra las influen-
cias comunistas en dichas organizacio-
nes laborales, que reformaron sus nor-
mas funcionales en el sentido de am-
pliar las facultades de sus Comités.

. ejecutivos a este respecto.

Los principales problemas debatidos,
en ambos Congresos fueron principal-
mente los de vivienda, coste de vida,
salarios, seguros contra el paro y le-
gislación sobre relaciones laborales.

La Canadian and Catholic Confede'
ration of ÍLabour adoptó en su con-
vención similares resoluciones, aun-
que dio especial importancia a los-
problemas referentes a seguros de ve-
jez, relaciones del Canadá con las
Naciones Unidas y ciertas cuestiones-
de régimen interior.

Working Conditions in Canadian Mo-
nufacturing Industries. Octubre de
1949. Páginas 1.835-74.

El presente estudio de las condicio-
nes de trabajo en las industrias fabri-
les canadienses demuestra claramente
la tendencia a disminuir que presen-
ta la jornada media semanal. El 25
por 100 de los trabajadores tienen se-
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mana de cuarenta horas y el 70 por
100 trabaja en jornada igual o infe-
rior a cuarenta y cinco horas; más del
60 por 100, en semanas de cinco
días.

En cuanto a las horas extraordina-
rias un 50 por 100 de aumento sobre
el jornal base sigue siendo lo nor-
mal. Muchas empresas aumentan este
tipo cuando se trata de horas traba-
jadas en domingos o días festivos.

Las vacaciones pagadas son por tér-
mino medio una semana a partir del
año de estar empleado. Para tiempo
de Sírvicio superior a cinco años hay
tendencia a que sean dos o tres las
semanas de vacación.

Fuíl Employment Program Adopted
by the Economic and Social Court'
cfll. Páginas 1.874-80.

El presente artículo recoge los
acuerdos tomados en el debate del
Consejo Económico y Social de la
O. N. U. en el que se sentaron las
bases de una acción internacional con-
tra el paro, de acuerdo con el objeti-
vo de «pleno empleo» contenido en
la carta fundacional dé las Naciones
Unidas.

dustria una uniformidad mucho ma-
yor que en otras manufacturas. Hay
tres principales contratos que com-
prende a la mayor parte de los tra-
bajadores y que han sido firmados por
la United Packinghouse Workers of
America con las más importantes com-
pañías. Los demás que existen, muy
similares a éstos, han sido casi todos
concertados por la misma organiza-
ción laboral.

Numbers of Workers Affected by
Coilective Agreements in Canadá,
1949, by Industry. Páginas 2.023-
2.028.

La proporción de trabajadores por
cuenta ajena empleados en virtud de.
un contrato colectivo de trabajo, fue
en Canadá de un 34 por 100 duran-
te 1949, con un aumento del 1 por
100 sobre el año anterior. La gran
mayoría de los acuerdos fueron reno-
vados o revisados durante dicho año
por n.edio de pacíficas negociaciones.
Sólo 38 huelgas comprendiendo unos
20.000 obreros han surgido como con-
secuencia de falta de acuerdo en la
revisión de los contratos existentes.

Vol. L, núm. 12, diciembre 1950.

Coilective Bargaining Contracts in the
Canadian Meat Packing Industry.
Páginas 2.008-23.

La organización del trabajo en la
industria canadiense de conservas car-
nicas se ha desarrollado rápidamente
durante los años de guerra, hasta el
punto de que actualmente el 80 por
100 de los empleados están incluidos
en un acuerdo laboral colectivo.

Estos acuerdos presentan en esta in-

Senate Committes Reports on Human
Rights and Freedoms. Páginas 2.028-
2.030.

" El Comité especial del Senado de
Derechos Humanos y Libertades fun-
damentales ha recomendado la incor-
poración en la Constitución Canadien-
se de una Ley Nacional de Derechos
Humanos. Pero como quiera que aún
pende la solución de ciertas dificul-
tades de tipo constitucional, el Par-
lamento Federal ha adoptado como
medida interina una Declaración de
Derechos Humanos.
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Enero 1951, vol. LI. núm. 1.

Office Workers in Canadá.

Dos artículos se comprenden bajo
este título, ambos dedicados al estu-
dio de las condiciones de trabajo de
los empleados de oficina en las em-
presas manufactureras canadienses.

El primero trata de los salarios y
jornada de esta clase de trabajadores;
los ingresos medios semanales en 19 ti'
pos distintos de industrias con em-
pleados administrativos ascienden a
36,60 dólares, con unas medias respec-
tivas de 44,80 y 32,50 para cada sexo.
Más de las dos terceras1 partes de
ellos tienen semana de cinco días, sien-
do la jornada media de treinta y nue-
ve horas, aunque un 46 por 100 la
tiene menor de treinta y siete horas
y media. De las cinco ciudades ca-
nadienses de más importancia es Mon-
treal la que para esta clase de emplea-
dos paga los mayores salarios, siendo
Toronto aquella que registra menor
jornada media.

El segundo artículo trata de los
acuerdos colectivos de trabajo que ri-
gen para esta clase de empleados; la
mayor parte de ellos están incluidos
en los convenios firmados por otra
clase de trabajadores de la misma in-
dustria, p e r o existe actualmente la
tendencia de negociar separadamente
con la dirección las condiciones de
trabajo del personal administrativo.

Vol. LI, núm. 3, marzo de 1951.

Formation 0/ National Advisory
cü on Manpower.

En el mes de febrero último se cons-
tituyó un Consejo Consultivo sobre la
Mano de Obra que estudiará los pro-
blemas de la mano de obra en Cana-
dá y asesorará al Gobierno en una
más efectiva utilización del potencial
de trabajo presente y futuro de Cana-
dá. El Consejo tuvo su primera re-
unión el día 20 de febrero y formuló
sus primeras recomendaciones al día
siguiente.

¡LO. Textiles Committe Studies Wage
Disparities and Safety of Workers.

El Comité Textil de la Organización
Internacional del Trabajo (ILO) tuvo
su tercera Reunión en Lycn a fines
de noviembre de 1950, en la Palacio
de la Bolsa. Este Comité es uno de los
ocho Comités industriales tripartitos
creados con el propósito de estudiar
los problemas particulares de las in-
dustrias que comprenden. En esta re-
unión se trató principalmente de la se-
guridad de los trabajadores textiles y
de la forma de impulsar la productivi-
dad de los obreros y de la industria
textil en los países industrialment*
atrasados.
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REVISTAS FRANCESAS

Coüectioo Drojt Social

Cuaderno XXXVH, noviembre de
1950.

Se dedica este cuaderno monográfi-
co de los que periódicamente viene
publicando la revista Droit Social, al
estudio de los aspectos técnicos, eco-
nómicos y sociales de la expansión
agrícola. Dentro de esta línea de tra-
bajo se inicia el cuaderno con un es-
tudio de MICHEL CEPEDE y J. F. GRA-
VTER sobre L'Agriculture dans l'écono*
mié jrancaise et européenne, en el
cual se tratan sucesivamente la impor-
tancia de la producción agrícola fran-
cesa, que representa un 25 por 100 de
la producción nacional total, la voca-
ción agrícola de Francia, los factores
técnicos de la expansión agrícola y los
factores económicos de la misma. Ar-
tículo optimista en cuanto a correla-
ción de precios de la producción fran-
cesa con los precios mundiales, termi-
na afirmando que la agricultura fran-
cesa, si se realiza un esfuerzo conti-
nuado de equipo y organización, pue-
de llegar a constituir, desbordando el
cuadro nacional, elemento esencial en
la seguridad alimenticia de Europa.

J. RATINEAU presenta un artículo so-
bre Les conditions techniques de la
production agricole franccáse, que,
esencialmente, reduce a trabajo del
suelo, fertilización, selección de semi-
llas, limpieza del agro y estado sani-
tario de los cultivos, la recolección,
la conservación y la transformación
del vegetal en animal. Todo ello sin
olvidar las condiciones meteorológicas
a' las cuales se halla sometida, en úl-
tima instancia, la agricultura toda.

IvlAESTRACCI trata de los Aspects
économiques de la politique d'expan-
sion agricole. Situándose ante la eco-
nomía agrícola como ente unitario, se

- ocupa de la intervención del Estado en
la misma, de las premisas naturales y
económicas que h a y que tener en
cuenta, de la posición del Estado ante
la economía agrícola, de los principios
económicos de una política de expan-
sión agrícola, garantías de precios, or-
ganización de mercados y aplicación
de los excedentes, bien por transfor-
mación industrial, bien por el comer-
cio internacional, bien, finalmente, des-
arrollando el consumo.

GRAVIER repite su colaboración en
este cuaderno ocupándose de la ense-
ñanza y vulgarización agrícola, facto-
res importantes en relación con el des-
arrollo de la rentabilidad de esta rama
de la producción.

KEILLING presenta su trabajo Les
conséquences sociales du progres tech*
ñique dans le milieu agricole.

Rene SAVATIER, profesor de la Fa-
cultad de Derecho de Poitiers, aporta
su depurada técnica con su trabajo
Fermages et métayages: Bilan écono'
mique et social; technique reforma'
trice. En una primera parte estudia
las premisas actuales del problema,
entre ellas legislativa, ideológica, his-
tórica, geográfica y económica, para
terminar considerando los resultados y
consecuencias de la reforma de 1945/
1946. Seguidamente considera la mi-
sión institucional a cumplir, el espíri-
tu general que debe ser informador
de la misma, el propósito de consoli-
dación del buen agricultor que debe
inspirarla, el abandono del falso mito
de la eliminación de los arrendatarios
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por les cultivadores directos y el aban-
dono del conservadurismo de la gente
instalada, del cierre de caminos a los
jóvenes y de la inmovilización de las
explotaciones en su situación de 1946.

Finalmente, LEROY se ocupa de las
instituciones sociales agrícolas y la
vida rural, y HOUDET trata • de las
perspectivas de la agricultura francesa.

Droit Social

Año XIV, núm. 1, enero de 1951.

La proposition de Un de M. Armen'
gaud. Págs. 1 y sigs.

Se inicia este número de Droit So-
cial recogiendo la exposición de moti-
vos de la proposición de ley del Se-
nador M. Armengaud, relativa a las
actividades industriales del Estado, a
los establecimientos públicos de carác-
ter industrial o comercial y. orientada
hacia la creación de la Sociedad Na-
cional para la gestión de los fondos
públicos. En sus distintos capítulos se
ocupa la mencionada exposición de
motivos de las empresas o estableci-
mientos públicos nacionales de carác-
ter industrial y comercial, de los esta-
blecimientos públicos en el sector de
la competencia, de las sociedades de
economía mixta y de la Sociedad Na-
cional para la gestión de los fondos
públicos y termina ocupándose del
estatuto de las empresas públicas y
de las convenciones colectivas nacio-
nales.

LAPIERRE, Claude: Les accords de sa-
leares. Págs. 15 y sigs.

La ley de 11 de febrero de 1950, al
poner fin a la reglamentación de sala-

tes a la política de salarios en Fran-
cia. Tras de estudiar la naturaleza ju-
rídica de los acuerdos, analiza los an-
teriores a i.° de septiembre de 1950,
con sus caracteres comunes y sus fór-
mulas para aumento de salarios, para
dedicarse a continuación a la conside-
ración de los acuerdos posteriores a la
mencionada fecha, actividades y sala-
rios a que se refieren, caracteres co-
munes, fórmulas de aumento de los
salarios, clases de los mismos, retri-
buciones accesorias, productividad, es-
calas móviles e influencia de los acuer-
dos sobre el conjunto de los salarios.

DURAND, Paul: La personalüé \wtidi-
que des Comités d'établissemenU.
Páginas 26 y sigs.

El Profesor de la Facultad de Dere-
cho de Nancy dedica una corta nota
a considerar la entrada en la vida ju-
rídica de la personalidad de los Comi-
tés de empresa y al estudio de las atri-
buciones de los mismos, que separa en
tres grupos diferentes: económicas,
técnicas y sociales.

Además de los artículos antes aludi-
dos, recoge el presente número de la
revista los que a continuación se enu-
meran relativos a seguridad social:

VIATTE, C.: Qui paie les charges so-
ciales?

COULOMBEL, Pierre: La tuteüe aux
allocations familiales.

GALLAS, Jan: Le financement de la
Sécurité sociale

Año XIV, núm. 2, febrero de 1951.

Relativo a organización profesional
y bajo la rúbrica de «Documentos» pu-
blica un extracto del informe presen-
tado por la Comisión de comprobación

rios, abre nuevos y distintos horizon- de cuentas de las empresas públicas.
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•GAUTHIER, M.: Réflexions sur la mise
a pied. Págs. 85 y sigs.

Ha sido la jurisprudencia la que en
•recientes decisiones ha venido a ilus-
trar el significado de la expresión mise

.á .pied. Desconocida en los códigos y
leyes franceses anteriores a 1945. hace
su aparición en la ordenanza de 22 de
febrero de 1945 sobre los Comités de
empresa y en la ley de 16 de abril de
1946 sobre los delegados del personal.
En realidad ha nacido en la práctica
•del contrato de arrendamiento de ser-
vicios y significa la suspensión de la
ejecución del contrato. Puede surgir
•como sanción o como consecuencia
del paro forzoso y plantea una serie
de problemas jurídicos y económicos
•tuya solución no ha sido todavía cla-
ramente conseguida.

ÍMURCIER, J. P.: Tableaux de juris-
prudence sur l'élection des repré'
sentants du personnel dans les en-
treprises. Págs. 89 y sigs.

Este interesante y útil trabajo agru-
pa, según un orden lógico, los índi-
ces de las principales sentencias dic-
tadas en interpretación de los textos
que rigen la elección de los delegados
del personal y.de los miembros de los
'Corniles de empresa y, especialmente,
de las leyes de 1947 en la materia. En
la rúbrica «Preparación de las eleccio-
nes» se ocupa del electorado, de la
eligibilidad, del número de colegios
decórales, de la distribución del per-
sonal entre los mismos, de las orga-
nizaciones sindicales habilitadas para
presentar listas de candidatos, del pla-
zo de presentación de las listas y de la
aplicación de estas disposiciones a los
Ornués de establecimiento. En mate-
ria de «Operaciones electorales» agru-

pa sucesivamente las sentencias dicta-
das en relación con el carácter secreto
del voto, quorum necesario en prime-
ra vuelta, determinación del cociente
electoral, proclamación de resultados,
etcétera. Termina tratando de los re-
cursos contra las elecciones.

Aparte de algunos otros artículos de
menor importancia, el presente núme-
ro recoge el de P. SOUDET, L'équüibre
financier de la Sécurité sociales, y ter-
mina los de Coulombel y Gallas ini-
ciados en el número anterior.

Año XIV, núm. 3, marzo de 1951.

DURAND, Paul: Vers une crise de ¡a
Sécurité sociale. Págs. 145 y sigs.

En un importante estudio señala
Paul Durand, con su habitual certera
visión, la crisis, no ya financiera, sino
de concepción y de estructura que se
cierne sobre el sistema francés de ser
guridad social. Las dificultades pro-
vienen, ante todo, de un instintivo
agarrarse a fórmulas que, habiendo
sido fecundas, se encuentran en la ac-
tualidad ampliamente desbordadas;
así, los subsidios familiares interpre-
tados como complemento del salario,
pagados por el empresario, percibidos
por el trabajador, debidos únicamente
cuando se ha producido un trabajo y
se ha pagado un salario, chocan pron-
to con una realidad insoslayable: los
asalariados no son los únicos que so-
portan las cargas de una familia nu-
merosa; además de ellos hay que te-
ner en cuenta a los agricultores, a los
funcionarios, a los que ejercen una
profesión liberal, a los jefes de em-
presas; si todos tienen unas mismas
necesidades, todos deberían recibir
igual ayuda. Se impone, pues, una
generalización de los subsidios fami-
liares que lleva al abandono de la pri-
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mitiva concepción y a la búsqueda de
nuevas fórmulas de financiación Tan-
to mis cuanto que es preciso abando-
nar la idea originaría del trabajo pres-
tado, al tomar en consideración los ca-
sos de enfermedad, maternidad, paro
forzoso, etc., y cuando se hace nece-
sario pensar en que el trabajador no
puede adquirir la libre disponibilidad
del subsidio, sino que debe dedicarlo
al fin especial de cría y educación de
sus hijos, motivo que lo hace apare'
cer.

consecuencia, crisis de estructura ante
que se encuentra situada la seguridad!
social en Francia.

Además de estos trabajos recoge el
presente número de Droit Social les-
siguientes:

ROUBINET, M.: Le régime spécial de-
Sécuñté sociale des mañns.

LORY, B.: La commission notionale-
d'agrément.

GlLAR , L. C.: L'organisation rríédi'
cale et hospüaliere en Suede.

P. R.: Le plan Schuman. Págs. 149 y
siguientes.

Dedícase este trabajo a vulgarizar el
Plan Schuman, su nacimiento, las re-
glas fundamentales del régimen per'
manente del carbón y el acero, los
intercambios comerciales, las inversio-
nes y la adaptación social, el reajuste
de las esferas reservadas a la sobera-
nía de los países miembros, las insti-
tuciones esenciales del Plan, los pro-
blemas de transición y las observacio-
nes generales que del mismo Plan se
derivan.

DEVAUD, Marcelle S.: Reforme ou ave-
nement de la Sécuñté sociale? Pá-
ginas 185 y sigs.

Después de una serie de puntualiza'
dones preliminares, tanto teóricas co-
mo históricas, se estudia el tema de la
organización de la seguridad social a
base de las tres fórmulas posibles:
centralización, desconcentración y au-
tonomía. Y seguidamente se conside-
ran los aspectos de acción social y
financiero que la seguridad social vie-
ne planteando y que se encuentran li-
gados a la crisis de crecimiento y, en

Chronique Sociale de Frauce

Noviembre-diciembre de 1950.

CHARMETANT, Pierre: Le droit de-
gréve. L'actiudité juridique du prv-
bleme. Págs. 443 y sigs.

La Constitución- francesa de 1946-
consagró el derecho de huelga; pero,
la ausencia y la imprecisión de los tex-
tos es desoladora y, aunque se ha es-
crito mucho sobre el tema, continuar*
siendo indispensables numerosas pun-
tualizaciones en la materia. Es lo que:
se propone el autor en su cuidado es-
tudio, en el que se refiere a los as-
pectos psicológico, sociológico y econó-
mico de la huelga; al balance que las-
mismas significan para el obrero, a la
evolución del Derecho del trabajo en
la materia, al paso del individualismo,
al Derecho colectivo, a la intervención
del Estado como poder público y como,
patrono de empresas nacionales, al re- -
traso del Derecho positivo sobre la.
evolución económica y social, al climas
y repercusiones políticas de la huelga:
y a la serie de problemas que la mis-
ma plantea según cual sea su orienta'
ción y propósito.
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COMITÉ TEOLÓGICO DE LYÓN: La
gréve et la loi moróle. Págs. 460 y
siguientes.

Estudia el caso de la huelga profe-
sional como claramente diferenciada
de la huelga revolucionaria y de la
huelga política, a la luz de las exigen-
cias de la ley moral y considerándola
en base de la justicia de las reivindi-
caciones que en la misma se plantean
al mismo tiempo que considerándola
como último recurso. Termina preco-
nizando, no sólo e! respeto a las justas
decisiones del Estado, sino también
el respeto a los derechos de las perso-
ñas.

Revue Franfaise du Travail

Núm. 9 - 10, septiembre - octubre,
1950.

La mise en application de la loi du 11
jévrier 1950 relative aux conven-
tíons coüectives du travail.

La ley francesa de 11 de febrero de
1950, relativa a las convenciones co-
lectivas de trabajo y a la regulación
de los conflictos laborales, consagra el
retorno al principio de la libre discu-
sión por las partes interesadas.

No obstante, esta libertad contrac-
tual se halla restringida —en aras del
sentido protector de esta legislación—
en un punto esencial: el Gobierno
fijará salarios mínimos interprofesiona-
les de acuerdo en cada momento con
la situación económica general;

El autor en el presente artículo es-
tudia en primer lugar los precedentes
históricos de esa intervención estatal
en la fijación de los salarios, y a con-
tinuación los trabajos de la Comisión

Superior de Convenciones Colectivas
en los que se ha basado esta ley.

Como anexo se publica el texto ín-
tegro de esta ley, una serie de docu-
mentos, rapports y textos legales.

Núm. 11-12, noviembre - diciembre
de 1950.

ROSIER, A.: La reclossement profes-
fessionnel des diminués phystques.

El problema de los parcialmente in-
capacitados ha cobrado una palpitante
actualidad después de la segunda gue-
rra mundial, cuyos inválidos, total o
parcialmente, representan una pesada
carga para la comunidad, a menos que
sistemáticamente no se procure reedu-
carles para el trabajo activo e incor-
porar sus posibilidades laborales al se-
no de la colectividad. En Francia pue-
den calcularse en 1.500.000 el número
de personas con capiciJad laboral dis-
minuida, y de las posibilidades de su
empleo trata el presente artículo.

ARGER, D.: Les departements exce-
dentaires en main'd'oeuvre et le plan
national d'aménagement du terri-
toire.

La poca movilidad de la mano de
obra, contrastando con la facilidad de
movimientos del otro importante fac-
tor de la producción, el capital, pro-
ducen dentro de un mismo país des-
equilibrios locales entre la oferta y de-
manda de trabajo, desequilibrios que
no pueden corregirse con una política
general de pleno empleo, y a los cua-
les hay que aplicar n.étodos especí-
ficos.

CXra de las causas de este desequili-
brio es la corriente mign-ioria del cam-
po a la ciudad, y la única formí de
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evitarla es, según el autor, procurar
elevar el nivel de vida en el campo,
sobre todo desde el punto d» vistn del
confort material. Una política íe des-
centralización industrial, favoreciendo
la creación de nuevas industrias en zo-
nas previamente elegidas, es ;1 ptinci-
pal remedio que postula el presente
artículo.

SoUDET, P. : La Siiuation Financíete
de la Securité Sociale.

Después de cinco años de funciona-
miento en régimen de equilibrio finan-
ciero, la seguridad social francesa, en
su conjunto, se ve abocada a un fuer-
te déficit en el año 1951.

El autor del presente artículo, a la
luz de las cifras de las estadísticas que
maneja, estudia las causas que produ-
cirán dicho déficit. En cuanto a las
soluciones propuestas, además de un
mayor cuidado en la evitación de gas-
tos que no sean absolutamente nece-
sarios, propone un aumento en las re-
caudaciones al extender la base coti-
zable a ingresos que no tienen el ca-
rácter de salario a estos efectos y que
son perfectamente gravables.

Les Assurances-maladie et Longue-mO'
ladie.

El presente estudio tiene por fin re-
sumir el mecanismo del seguro de en-

fermedad y del de gran enfermedad.
Desprovisto de preocupaciones teóri-
cas, está encaminado, como dice el
autor, a «explicar el sentido y la fina-
lidad de las principales reglas a las
que está subordinada la atribución de
prestaciones en especie o en dinero».

Revue de Droit Social et des
Tribunaux du TravaH

Bruselas.

Año XXII, núm. 2, 1951.

AZEVEDO SODRÉ, Ruy de: Particuíañ-
tés du droit social brésilien. Pági-
nas 41 y sigs.

Continúa el autor la publicación de
este artículo analizando los temas de
la ausencia de contratos colectivos en
la formación del derecho social brasi-
leño, la justicia del trabajo, la estabi-
lidad del empleo, los factores educati-
vos en la ley, la relación del Derecho
social brasileño con la encíclica Rerum
novarum, la codificación laboral en
Brasil y la consideración del Derecho
social como instrumento de la paz so-
cial.
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REVISTAS ITALIANAS

Rivista di Diritto del Lavoro

Milán

Año II, fase. 4, octubre-diciembre
de 1950.

SIMONE, Saverio de:- Natura giuridica
del diritto di associatione sindacale
(págs. 417-439).

Jurídicamente, el problema de la li-
bertad sindical se presenta como un
derecho de carácter subjetivo, es de-
•cir, como un derecho del individuo
a iormar parte de un sindicato. El
problema .examinado en la doctrina en
todas sus posibles aplicaciones con-
cretas, lo resuelve el autor, atendidas
las disposiciones constitucionales, en
•el sentido de que el derecho que tie-
ne el particular de asociarse a un sin-
dicato y ejercitar una acción sindical,
consiste en el cumplimiento de una
función y se trata, por tanto, de un
derecho público subjetivo.

ARDAU, Giorgio: L'Adeguata tutela
dett' infortunato sulle vie del lavoro
nel quadro delle legisla&oni tradí-
Zwndi (págs. 439-463).

Las «legislaciones tradicionales» so-
bre accidentes del trabajo, en especial
las que se fundamentan en la teoría
del riesgo profesional, no protegen de
un modo suficiente a los trabajadores
víctimas del accidente; Es preciso
abandonar la idea de «riesgo» y apo-
yarse en la de «necesidad» para alcan-
zar una protección segura en esta es-
fera laboral. Esta tendencia supone
una evidente reforma y va ganando
terreno en los diferentes sistemas de
previsión social.

MANCINI, G. Federico: ha represen-
tanta sindacale nel diritto statuni-
tense e l'art. 39 della Costitu&one
italiana (págs. 463-486).

Se comparan en este artículo las so-
luciones dadas respecto del problema
de la representación sindical en las
leyes americanas Wagner y Taft-Hart-
!ey y el artículo 39 de la Constitu-
ción italiana. Considera inconstitucio-
nal la ley de actuación que, según el
modelo americano, admitiera a l o s
trabajadores no sindicados a participar
en la formación de las representacio-
nes unitarias que tienen facultad de
concertar el contrato colectivo válido
para todos los que pertenecen a la
misma categoría profesional.

GEYSEN, Raymond: í contratti cóüet-
tivi nel diritto belga (pág. 487-515).

Los contratos colectivos en Bélgica
no se rigen por una ley especial, sólo
hay algunas disposiciones aisladas en

. algunos textos legislativos y se apli-
can las reglas generales de los con-
tratos según el derecho común y ba-
sados en la teoría del mandato. Sien'
do insuficientes las reglas del Derecho
civil, es necesario inspirarse en oca-
siones en las concepciones modernas
del Derecho social, que dejan en prin-
cipio a las partes interesadas la liber-
tad para determinar las reglas que la
experiencia indica. Sin embargo, el
autor indica cómo en algunos casos el
legislador, inspirándose en la solida-
ridad de las diversas clases sociales y
de los intereses generales, extiende la
obligatoriedad de los contratos colec-
tivos concluidos entre comisiones pa-
ritarias a todos los pertenecientes a
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una misma categoría profesional. Para
hacer obligatorias erga omnes las cláu-
sulas de un contrato colectivo, es ne-
cesario un decreto real y publicarlo,
como todo texto legislativo, en el Mo~
ráteur belge.

II Diritto del LavOro

Año XXV, núm. 1-2, enero-febrero
de 1951.

DURAND, Paul: La codificaéone del
Diritto del lavoro. Págs. 3 y sigs.

El Derecho del trabajo se ha man-
tenido largo tiempo al margen del mo-
vimiento codificador; pero su rápido
desarrollo y la varia legislación en la
materia plantearon la necesidad de
abordar, o cuando menos considerar,
el problema: es el propósito que in-
forma el estudio que nos ocupa.

Tras una breve noticia histórica, po-,
ne el autor de manifiesto las ventajas
que supone la codificación, considera
el problema de la incorporación al Có-
digo civil de las normas que se refie-
ren al trabajo, se ocupa de la posible
estructura del Código del trabajo y
trata, finalmente, del tema de la uni-
ficación internacional de esta rama del
Derecho.

PERGOLESI, Ferrucio: Sugli atti di
autonomía dei privatí come fonti
normative. Págs. 17 y sigs.

Todo ordenamiento jurídico recono-
ce a los individuos como capaces de
actividad jurídica; pero se contrapo-
nen dos tendencias sobre el funda-
mento jurídico: una, según la cual la
voluntaJ privada es autónoma y crea-
do-a de normas jurídicas; otra según
la cual la voluntad privada se halla

completamente sometida a la norma le-
gislativa y opera a modo de condición
jurídica o como un elemen.o de hecho
que genera efectos jurídicos. Se trata,
en resumen, de la conocida oposición
entre las tendencias civilista y publi-
cista, que viene a constituir el núcleo-
de este artículo y que resuelve el autor
en una posición ecléctica en la que,
sin desconocer la unidad del sistema
de fuentes normativas, admite una je-
rarquización de las fuentes referida a
su eficacia, intensidad o valor del man-
dato que entrañan

GASPARRI, Pietro: Associaftoni sinda*
cali non riconosciitte e contratti coU
lettivi. Págs. 29 y sigs.

Vuelve a plantear el artículo que
nos ocupa alguno de los añejos temas
que en torno a la capacidad de las aso-
ciaciones no reconocidas para interve-
nir en los contratos colectivos de tra-
bajo se plantearon en el período an-
terior a la legislación sindical italiana
de 1926.

Rassegna di Statistiche del Lavoro

Roma.

Núm. 1, enero-febrero de 1951.

ABZUGHANEM, A n d r é :
ne e lo svüuppo deüe statistiche so-
ciali in Francia. Págs. 3 y sigs.

De una parte la necesidad de des-
arrollar la estadística del trabajo, como
medio el más seguro de conocer pro-
funda y exactamente los problemas
que el mismo plantea, y de otra la
conveniencia de identificar en lo posi-
ble los sistemas estadísticos de los dis-
tintos países, ha impulsado a la Rtf»
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segna a formular un programa en el
que se tengan en cuenta los aspectos
estadísticos de los más importantes
países. Dicho programa se inicia con
el trabajo de que nos ocupamos.

El autor, jefe de la División Esta'
dística del Ministerio francés del Tra-
bajo y Seguridad Social, expone, con
algunas referencias de carácter histó-
rico, la organización y el desarrollo ac-
tual de la estadística del trabajo en
Francia, y suministra valiosas antici-
paciones sobre el programa de ulterior
pe.feccionamiento de las mismas, a
veces ya iniciado o en preparación.

Sucesivamente trata de la organiza-
ción de la estadística social en Fran-
cia, en sus distintos aspectos de mano
de obra, paro forzoso, paro forzoso,
asistido, oficinas de colocación, esta-
dísticas del trabajo, investigación de
la actividad económica y de las con-
diciones de empleo de la mano de obra,
sondeos de la población, investigacio-
nes especiales y estadísticas comple-
nv ntarias. En un tercer apartado trata
de las estadísticas sobre salarios, sus
sistemas de determinación, topes má-
ximos y mínimos, investigación sobre
ingresos, complementos sociales del
salario y salarios contractuales.

TUDDO, Angelo de: La sicurezza so-
cidle negli Stati Uniti (II). Págs. 25
y sigs.

Completando el artículo publicado
en el fascículo anterior de la revista,
el autor presenta, a través de datos
financieros y estadísticos sumamente
completos y al día, la entidad e im-
portancia de la organización social en
Estados Unidos. Especial interés.pre-
sentan las consideraciones con las cua-
les cierra su estudio, deducidas de un
informe del Consejero económico del
Presidente Truman, sobre las posibi-

lidades de desarrollo de la seguridad
social en el cuadro de la evolución de
la economía del país.

VANNUTELLI Cesare: Aruúisi statistica
dett'appiattimento salaríale. Págs. 43
y sigs.

En el curso de la trece reunión cien-
tífica de la Sociedad Italiana de Econo-
mía, Demografía y Estadística, cele-
brada en Turín en los días 16-18 de
octubre de 1950, fue discutida una co-
municación del actor sobre nivelación
de salarios en Italia. El presente ar-
tículo reproduce aquella comunicación,
integrada con los elementos derivados
del último acuerdo de re valoración.
Después de recordar las causas técni-
cas y económicas de la nivelación de
salarios y hacer referencia a las distin-
tas fases del proceso de revalorización,
analiza la situación creada en los dis-
tintos momentos considerados median-
te el empleo de algunos métodos de
medida consentidos por la estadística.
Pone de manifiesto de esta manera la
importancia de las nivelaciones de las
retribuciones efectuadas, tanto por lo
que concierne al sector obrero como
por lo que se refiere a los empleados.

Previdenza Sociale

Año VI, fases. 1-2, enero-abril de
1950.

WILDMAN, Leo: J problemi della si-
curetXfl sociale aUa ConferenZfl di
Weüington.

Contiene una sintética información
de la primera reunión celebrada por
el Comité de expertos de Seguridad
social en Wellington (Nueva Zelan-
da) del 8 al 17 de febrero de 1950,
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precedida de una sucinta noticia de
los precedentes y fase preparatoria de
dicha reunión.

CICERCHIA, C.: Sul sistema
rio di gestione delle assicurazioni
sociali.

Ultimados en 18 de marzo de 1948
los trabajos de la Comisión constituí'
da el 22 de abril de 1947 para la re-
forma de los Seguros sociales y con
motivo de los estudios llevados a
efecto por destacados actuarios y ex-
pertos, se examina uno de los extre-
mos analizados por éstos: el relativo
al sistema financiero de gestión más
racional en los Seguros sociales, enfren-
tando los sistemas de capitalización y
reparto para llegar a la conclusión de
que las pretendidas desventajas de
aquel sistema, a juicio del autor, son
relativamente minúsculas en compa-
ración con las que derivan del régi-
men de reparto en cuanto éste en-
traña una verdadera incertidumbre
sobre la capacidad económica del país
para sostener en el futuro el coste
creciente del sistema reformado de
Previsión social, lo que para un país
pobre como Italia constituye una au-
téntica aventura social, aparte de
transformar los Seguros sociales de
factor positivo en factor negativo en
la lucha contra la desocupación. Di-
chas afirmaciones son rebatidas a con-
tinuación en la interesantísima répli-
ca formulada por Mario Alberto Cop-
pini, uno de los expertos de la alu-
dida Comisión.

CAMPOPIANO, Renato: La previdenza
per i lavoratori emigraii. Proposte
per una Cassa internazionale.

La propuesta se formula por esti-
mar insuficiente y poco satisfactorio
el sistema de tutelar los futuros dere-

chos de los emigrantes a percibir una
pensión mediante acuerdos bilaterales
entre los distintos países. Su autor
se limita a esbozar los rasgos más sa-
lientes de dicho organismo interna-
cional que garantizaría una pensión
de vejez e invalidez a los numerosísi-
mos trabajdores que se expatrían y
contiibuyen con su sacrificio al bien-
estar del propio y del ajeno país.

GOLDSCHMIDT, P. y GRAFFAR, J.: íí
sistema belga di sicureZZa sociale.

Estudio de carácter informativo en
el que se nos ofrecen los orígenes,
campo de aplicación y características
del régimen belga de Seguridad social
y sus resultados en el ejercicio de

SÜKRU SOYKAN: Le assicurazioni so-
cial» in Turchia.

Exposición de los rasgos generales
de los Seguros sociales en dicho país,
en el que además de la cobertura de
los riesgos de accidentes y enferme^
dades profesionales, maternidad, ve-
jez, viudedad y orfandad se estable-
cerá el seguro de enfermedad, cuyo-
proyecto de ley ha sido sometido a
examen del Parlamento. En la evo-
lución y perfeccionamiento del ré-
gimen ha jugado un papel decisivo la
creación del Ministerio turco de Tra-
bajo en la segunda mitad del año
1945 y la de un Instituto de. Seguros
laborales en 1946.

Fase. 3, mayo-junio de 1950.

GIRARDI TosiTTl, Carmela: Ginqui
anni di funzionamento del Fondo di
integrazione delle assicurazioni ge-
neroli obligatorie.

Los cuadros estadísticos que se in-
cluyen en este trabajo permiten for'
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mar exacta idea de los resultados ob-
tenidas con la constitución de dicho
Fondo, creado en el año 1945. para
hacer frente a los problemas plantea-
dos como consecuencia de la siempre
creciente inflación monetaria y la im-
posibilidad, por parte del Fondo de
Seguros obligatorios, de aumentar las
prestaciones en consideración a las
aportaciones o cuotas ingresadas y las
reservas acumuladas.

VANNUTELLI, Cesare: II Convegno di,
Torino sui costi di produzione.

Destaca la expectación suscitada tan-
to por el tema como por la personali-
dad de los técnicos y las organizacio-
nes que en él intervinieron; da cuen-
ta de la posición adoptada por el Rela-
tor general y Decano de los economis-
tas italianos Pasquale Jannaccone en
punto a las cuestiones relativas a las
formas de Previsión social y sus ob-
jeciones a la tesis de la nacionaliza-
ción o tránsito a la Seguridad social;
en primer término, por razones de sen-
tido ideológico, ya que dicha naciona-
lización podría servir de preludio a
otros tipos de colectivización, y en se-
gundo lugar, por consideraciones de
orden técnico por juzgar ser un tanto
ilusorio el pretendido reparto o distri-
bución de las cargas sobre la colecti-
vidad general, ya que en un último
análisis, las mismas, en un sistema de
«Seguridad», vendrán a recaer de to-
dos modos sobre la producción.

MELAS, Reinhold: Le assicura&oni so-
cial» in Austria (primera parte).

En esta amplia información- sobre
los seguros sociales en dicho país, el
autor expone las notas generales o
comunes de los mismos y las particu-
laridades que reviste cada uno de ellos.

PEZZOLI, Liberato: Lavoro. PrevenZ*»
ne. SicurezZfl- Organizazione azien*
dale deü'igiene e sicurezza del lo- .
voro.

El estudio de dicho trinomio en el
terreno conceptual, en las legisLcio-
nes extranjeras y Recomendad mes.
Resoluciones y Reglamento tipo de la
O. 1. T. para la Seguridad en la in-
dustria sirve de antecedente al de la
experiencia italiana que se traduce y
concreta no solamente en la aplicación
en las fábricas de toda clase de me-
didas de higiene y prevención de ac-
cidentes, sino en la creación, en el
año 1948, de un «Centro nazionale de
propaganda per la prevenzione degli
infortuni» que para una mayor efi-
cacia en el cumplimiento de sus fines
cuenta con una publicación mensual
que lleva por título SicureZCa nel la*
voro.

Fase. 4, julio-agosto de 1950.

OORSI, Angelo, y PALMA, Giovanni:
MeZZo secólo di attivitá assicurativa
e assistenziale delV I. N. P. S.

Bajo dicho título se transcriben los
trabajos del Presidente y Director ge>
neral del Instituto Nazionale della Pre-
videnza Sociale que sirven de prólogo
al volumen con motivo del cincuente-
nario de dicho Organismo (1898-1948).

ClCERCHlA, Guglielmo: Sul sistema fi-
nanziario di gestione deüe assicura-
Zioni sociali.

Contestación a los argumentos opues-
tos por el profesor Cbppini al sis-
tema financiero de capitalización de»
fendido por el autor en el artículo pu-
blicado en el Fase. 1-2 de esta revista.
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HELAS, Reinhold: Le assicurazioni so-
cial* in Austria (segunda parte).

Termina el estudio mencionado al
reseñar el fascículo anterior.

GALLIADI, Gino: L'incremento detta
popola&one mondiale e i suoi effetti
sociali.

Interesante nota de carácter esta-
dístico en la que figuran datos y
porcentajes correspondientes a los prin-
cipales países del mundo.

Fase. 5, septiembre-octubre de 1950.

PALMA, Giovanni: Basi tecniche per
l'assicurazione, invaliditá, vecchiaia
e superstiti.

Reproduce el prólogo del Director
general del I. N. P. S. a la obra edi-
tada por este Organismo bajo el título
Basi tecniche y que en 106 tablas con-
tiene los diversos valores de aplica-
ción de dichos Seguros.

La prima attuazione di un corso inter-
na&onali sulla previdenza sociales. II
Seminario di Roma dell' A. I. S. S.

Dicho Seminario se reunió en la se-
gunda quincena del mes de octubre, y
a los trabajos desarrollados en el mis-
mo dedica este fascículo su Sección
de Artículos y Estudios, reseñando las
conferencias pronunciadas sobre los
temas que a continuación se indican:

Mauricio Stack, Jefe de la División
de Seguridad Social de la O. I. T . :
«Historia y evolución de la Seguridad
social».

Reinhold Melas, Director de la Fe-
deración Central del Instituto de Se-
guros sociales austríacos: a Aspecto
psicológico de la Seguridad social».

Nulo Mannio, Secretario general en
el Ministerio de Asuntos sociales de
Finlandia: «El régimen de Seguridad
social en los países nórdicos».

Laura E. Bodomer, de la División
de Seguridad Social de la O. I. T . :
«La organización del tratamiento mé-
dico».

Erust Kaiser, Jefe de la Sección ma-
temática y estadística de la Oficina
federal suiza de Seguros sociales:
«Centralización y descentralización en
la administración de la Seguridad sxy
cial».

H. A. de Boer, asesor médico de re-
educación profesional en la O. I. T . :
«La reparación de la enfermedad pro-
fesional. Los problemas actuales.de la
readaptación profesional».

Profesor Anselmo Anselmi: «As-
pectos económicos y sociales de los
Seguros sociales en Italia».

Profesor Guido María Baldi: «Ori-
gen y evolución de la legislación so-
bre Seguros sociales en Italia».

Asimismo, se mencionan las confe-
rencias del profesor Aldo Moriniello,
Jefe de la Sección del Ministerio del
trabajo («La actividad del Ministerio
del Trabajo en el campo de los Segu-
ros sociales»); Renato Borzelli, Direc-
tor de la Oficina de estudios del
I. N. A. M. («Técnica administrati-
va del seguro general de enferme-
dad»); Vittorio Weis di Valbranca,
Jefe del Servicio de Asuntos generales
del I. N. P. S., y Angelo De Tuddo,
de la revista Previdenza sociale («Téc-
nica administrativa de la gestión y
previsión confiada al I. N. P. S.»);
Paolo Turchetti, Inspector general del
E. N. P. A. S. («Métodos adminis-
trativos de las formas de Previsión y
Asistencia para los dependientes pú-
blicos»); Filippo Emanuelli, Jefe del
Servicio estadístico - actuarial del
I. N. A. I. L. («Técnica administra'
tiva de los seguros de accidentes»).
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REVISTAS INTERNACIONALES

Revista Internacional del Trabajo

Vol. XLII, núm. 6, diciembre 1950.

HAULOT, A.: Aspectos actuales de
las vacaciones de los trabajadores.
Páginas 473'49°-

Problema cuya solución no es fácil
si se han de considerar las facetas psi-
cológicas y humanas sin descuidar las
consideraciones de orden material y
práctico,. Con mayor o menor inten-
sidad ha sido objeto de estudio por le-
gisladores, laboristas, dirigentes pa-
tronales y obreros... El artículo pre-
senta las soluciones dadas en diferen-
tes países, con el fin de analizar los
resultados obtenidos en el servicio de
los intereses morales y físicos del tra-
bajador, así como los beneficios que
han podido reportar a la industria.

NARASIMHAN, P. S.: La participación
de los trabajadores en los beneficios
de la empresa. (Páginas 490-522).

No hay duda que la colaboración
constante e inteligente entre la direc-
ción y la mano de obra en una em-
presa llevan al progreso económico
duradero y a la normalidad de las re-
laciones de trabajo. La participación
de los trabajadores en los beneficios
es una medida que tiende a fomentar
dicha colaboración. En la mayoría de
los países se ha reconocido así, tanto
por los gobiernos como por los ele-
mentos directamente interesados y
bien de una forma voluntaria o de un

modo obligatorio se ha ido aplicando.
Los métodos y resultados de uno y

otro sistema, ilustrados por ejemplos
diversos, se van exponiendo en estas
páginas, concluyéndose en que la «so-
lución ideal parece ser un sistema que
cada empresa adopte, implante y ad-
ministre en consulta y con la colabo-
ración del sindicato de su personal»...
siendo el elemento fundamental de la
participación en los beneficios los «ele-
vados principios de colaboración en
la tarea común de producción entre
empleador y trabajador, y para apli-
carlos con éxito es indispensable que
el interés se concentre primero y so-
bre todo en ese elemento y no en las
ventajas materiales que la participa-
ción en los beneficios podrá reportar
luego como consecuencia».

La artesanía y las pequeñas industrias
en los países de Asia. Páginas 522-
550.

La Conferencia celebrada en Nueva
Delhi en 1947 llamó la atención sobre
la importancia de la artesanía y de
las pequeñas industrias a domicilio
en la estructura social y económica y
adoptó una resolución al efecto, in-
sistiendo en la necesidad de organi-
zar estas industrias «especialmente so-
bre bases cooperativas y afines».

El Consejo de Administración inser-
tó en el orden del día de la Confe-
rencia técnica asiática sobre coopera-
ción, la «organización cooperativa de
las pequeñas industrias a domicilio y
de la artesanía». El informe preparado
por la Oficina se reproduce en su

13
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parte esencial en el presente artículo.
Dicho estudio analiza la situación ac-
tual de estas industrias en los países
asiáticos y los problemas especiales de
organización cooperativa que pueden
adoptarse, haciendo resaltar la flexibi-
lidad de este sistema económico.

La organización de la formación pro*
. fesional en Suiza. Páginas 550-559.

Básase esta información en el es-
tudio realizado por el «Office Federal
suisse de l'industrie, des arts et mé-
tiers et du travail», que con el título
«La organización de la formación pro-
fesional en la industria, la artesanía y
el comercio en Suiza» se remitió a la
O. I. T. Después de una breve reseña
histórica se exponen las medidas le-
gislativas federales sobre aprendizaje,
enseñanza y perfeccionamiento profe-
sional.

Vol. XLII, núm. 1, enero 1951

EVANG Karl: Higiene y bienestar de
la gente de mar-, un problema de
alcance internacional. Páginas 1-25.

El marinero se encuentra en una
situación muy especial desde los pun-
tos de vista social, económico y sa-
nitario y tanto nacional como inter-
nacionalmente, se ha procurado me-
jorar sus condiciones de trabajo y de
higiene.

Por otra parte, se resalta aquí por
este especialista en la materia, que la
gente de mar ocupa una posición de
primera importancia en el sistema de
intercambio y comunicaciones entre los
diversos países; por eso debe ser
consciente de sus deberes, pues para
ella «no es difícil perder todo nacio-
nalismo sin llegar a tener una clan

noción del internacionalismo propia-
mente dicho».

La experiencia realizada en Norue-
ga (labor en pro del bienestar de los
marinos y servicios de sanidad e hi-
giene) se expone aquí con el propó-
sito de que pueda ayudar a estable-
cer un sistema eficaz de protección
para esta categoría especial de tra-
bajadores.

DJAMALZADEH, M. A.: La situación
económica y social de Irán: I. Pá-
ginas 25-41.

En esta primera parte se da una
breve descripción de la geografía y
la estructura económico-social (pobla-
ción, reparto de tierras, instrucción pú-
blica, agricultura, industria), dejando-
para un segundo estudio el análisis
de la legislación social.

Medidas nacionales e internacionales-
de pleno empleo. Páginas 41-68.

Las cuestiones debatidas en la Co-
misión Económica del Consejo y en
su sesión plenaria, y las recomenda-
ciones formuladas sobre el pleno em-
pleo, se refieren a la definición de éste,
al grado de prioridad que debería con-
cedérsele como objeto económico y
social, así como a las medidas nacio-
nales e internacionales que se deberán
adoptar para mantener el pleno em-
pleo (programa permanente de estabi-

- lización económica, medidas de com-
pensación automática, medidas antiin-
flacionistas, restablecimiento del equi-
librio internacional, estabilización de
la circulación internacional de capita-
les y de las fluctuaciones comerciales
a corto plazo).

Como anexo se inserta el texto de
la resolución adoptada sobre el ple-
no empleo el 15 de agosto de 1950.
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El salario por rendimiento en la in- construcción en cierto número de paí-
dustria de la construcción. Páginas ses europeos, así como los resultados
68-84. obtenidos, que han sido, en la prác-

tica, «satisfactorios, tanto para los em-
El presente infonne hace referencia pleadores como para los trabajadores,

a los sistemas de salario por rendimien' habiéndose conseguido aumentar la
ro aplicados en la industria de la' producción en proporción variable».





LEGISLACIÓN





LEGISLACIÓN

dido de las disposiciones complemen'
tañas relativas al Seguro Obligatorio
de Enfermedad de 19 de febrero de
1946.—(«B. O.» de 6 de enero.)

g) Montepíos y Mutualidades la*
borales

Orden de 20 de enero de 1951 por
la que se aclara el Decreto de 10 de
noviembre de 1950 sobre límite má-
ximo del salario base de cotización a
Mutualidades y Montepíos Laborales.
(«B. O.» de 27 de enero.)

— Orden de 9 de enero de 1951
por la que se aprueban los Estatutos
del Montepío Nacional de Previsión
Social de los trabajadores de la In-
dustria de la Piel.—(«B. O.» de 19 de
enero.)

— Orden de 9 de febrero de 1951
por la que se aprueban los Estatutos

'del Montepío Nacional de Previsión
Social de los trabajadores de la In-
dustria Harinera.—(«B. O.» de 21 de
febrero.)

— Orden de 9 de febrero de 1951
por la que se aprueban los Estatutos
del Montepío Nacional de Industrias
Vinícolas y se incorporen al mismo las
Industrias Cerveceras y de Bebidas
Carbónicas y Jarabes.—(«B. O.D de 22
de febrero.)

— Orden de 20 de enero de 1951
por la que se incorporan al Montepío
de la Dependencia Mercantil las em-
presas y productores afectados por la
Reglamentación Nacional de Trabajo
en la Enseñanza no estatal, aprobada
por Orden de 15 de noviembre de
1950.—(oB. O.» de 27 de enero.)
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