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Japan Labor Code. Ministery of La-
bor. Tokio, 1953.

Mids que propiamente un Codigo, en
el auténtico y juridico sentido de la
palabra, se trata de una recopilacién
legislativa sistematizada, que recoge
todo el movimiento positivo social a
partir de 1946.

Sin pretender por nuestra parte una
minuciosa y detallada exposicién del
problema, nos conformaremos con re-
latar tan solamente los principales
capitulos.

El primero estd dedicado a la or-
ganizacién del Ministerio del Traba.
jo, cuyas funciones, tipicamente orien.
tadoras, mds bien que reguladoras, se
encuentran recogidas en la Ley de
agosto de 1947. Sirvese el citado M.
nisterio de una serie de entidades
con caricter asesor, unas, e inspec-
toras y de vigilancia, otras, compren-
didas todas ellas bajo el epigrafe co.
min de lo que la citada ley llama
«QOrganos Auxiliares».

El segundo capitulo se puede decir
que reza bajo el titulo de «Relaciones
Laborales», y que, sin duda alguna,
es uno de los mds importantes, dada
la materia que es objeto de regula-
<ién. Lo forman la ley de Asociacio-
nes Profesionales de 1949, seguida
por toda una serie de innumerables
enmiendas. El derecho de organiza-
<ién en el Japdn, y segin lo pre-
ceptuado en este texto legal, no se
thace extensivo a todas las personas

empleadas en una Empresa, siendo
excluidas todas aquellas que por los
puestos de responsabilidad que ocu-
pan dentro de la misma, y por Jos
deberes de fidelidad con que se en-
cuentran unidos a su empresario jefe,
son incompatibles con las lealtades
que, por otra parte, se les exige como
miembro de tales asociaciones.

Forman una especie de segundo ca.
pitulo las relaciones de trabajo que
se dan dentro de las Empresas nacio-
nales o Corporaciones piblicas (Ley
de 29 de diciembre de 1947). Se
formula en este texto un procedi-
miento especial en materia de acuer.
dos colectivos, los cuales né son pe.
gociados directamente por las Unio-
nes, sino a través «de agentes de
contratacién», en el que se encuen-
tra representado el Sindicato que ma.
yor niimero de miembros afiliados ten-
ga en la Empresa. La entidad admi-
nistrativa de orden superior, encai-
gada de velar por lo preceptuado en
estos textos legales, es la Comisidén
Nacional de Corporaciones y Empre.
sas Publicas, cuyo Reglamento es de
abril de 1947.

La ley sobre condiciones minimas
de empleo, de 7 de abril de 1947, es
la ley base a la que habrin de ajus.
tarse todos los acuerdos o pactos co-
lectivos firmados entre Unién y Em-
presa. Se definen los términos de em.
presario y empleado, los de salario,
tiempo de trabajo, etc.

E! tercer capitulo lo constituye fa
Ley de seguridad y empleo del 30 de
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diciembre de 1947, en wvirtud de la
cual se creé una entidad encargada
de regular y planificar la politica del
llamado «mercado de trabajov. Su es.
tructura es parecida a la de la Ar-
beitsvermitlung alemana o al Roya
Labor Market Board sueco. Le sigue
en 1mportancia la Ley de Seguro de
Paro, la de Seguro de Enfermedad
del mismo afio y las leyes que regu-
lan las relaciones de trabajo en las
ramas del mar (1 de septiembre de
1947).

La obra, en si misma, es de gran
importancia, ya que nos manifiesta,
con evidente claridad, la linea de pen-
samientos seguida por el legislador
japonés a partir de 1946. En su con-
junto, toda esa serie de' Cuerpos le-
gales, que por si mismos constitu-
yen un verdadero ciclo. reflejan el
tono politico y la orientacién tan yan.
qui que envuelve a toda la legislacidn
japonesa. Asi, vemos reproducidas las
célebres «Unidades de Contrataciénr,
de la National Relations Labor Act
de 1935, en la Ley de Empresas Na-
cionales japonesas de 1947. Se adop-
ta, con similar criterio, 1a entidad de
tipo organico federal «Comisién Na-
cional de Relaciones de Trabajo», de
bases paritarias, cuyas funciones de
proteccién al derecho y hibertad de or-
ganizacién recuerdan a la Junta Na-
cional de Relaciones Laborales ameri-
canas; viniendo a ser la citada Co-
misién una especie de puente entre
las Uniones u Organizaciones de tra.
bajo, por un lado. y el Gobierno,
por otro.

De la misma forma, el derecho in.
dividual de asociacidén se encuentra ga-
rantizado en la Ley de 1947 de una
forma limitada, en cuanto que vemos
que en el articulo 6.2 del citado tex-
to se regula todo lo referente a «pric.
ticas prohibidas»; existiendo. por lo
tanto, la posibilidad de establecer co-
mo condicién de empleo la afiliacién

a un determinado Sindicato. No se
han recogido, sin embargo, las res-
tantes cldusulas de Seguridad ameri--
cana «Union Shop» y «Check-off».—
B. H. N.

G. QuuanNo, Francisco: La dsstribu-
cdn de la riqueza en Espana. Ma-
drid, 1952.

Este importante trabajo de Gonzi-
lez-Quijano aparecido en la revista de
economia Moneda y Crédito, contiene
oportunas consideraciones sobre la dis-
tribucion  efectiva de la riqueza en
Espaiia, basindose en los datos su-
ministrados por el impuesto sobre la
renta.

El autor se vale para sus compro-
baciones de la curva de Pareto, que
considera como un esquema utilisimo
para operar dentro de midrgenes pru-
dentes y con adecuadas hipdtesis pre-
vias.

Con profundos conocimientos esta-
disticos y matemdticos enfoca el pro-
blema en nuestro pais, con referen-
cia al extranjero, y se facilitan datos
bien combinados, de gran interés pa-
ra el lector, y que récogemos a conti-
nuacién :

El impuesto sobre la renta en 1950
abarcaba a 8 personas con mds de
un milldn de pesetas de renta anual;
a 314 que superaban las s00.000, y 2
1.392 que pasaban de las 250.000.

La renta nacional se cifra en 120.000
millones de pesetas, que corresponden
a ocho millones de cabezas de renta,
los cuales se clasifican en la siguiente
forma: g00.000 con ingresos superio-
tes a 30.000 pesetas anuales; un mi-
l6n con ingresos comprendidos entre
las 20 y 30.000 pesetas, y 6.500.000,
con ingresos inferiores a las 20.000 pe-
setas anuales.

Al ocuparse del valor real de los
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salarios destaca c¢dmo éstos cuentan
con mejoras establecidas y que segin
calculos de la Comisién de Revision
de Precios del Ministerio de Obras
publicas, alcanzan un 172 por 100, De
tal modo que e! jornal de un pedn
no especializado que de partida es de
10,50, se eleva de hecho a 28,58, y
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las 4,75 pesetas, jornal del aprendia
de primer afio, se convierten en 12,83,
Con este breve comentario queda
evidenciada la valia de este estudio,
que no dudamos es el anticipo de
otros mds extensos y completos que
tiene el autor en preparacién y que
ya anticipa su publicacién.—M. F.
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