APUNTES SOBRE LA PARTICIPACION
EN LOS BENEFICIOS
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—_
&N el vasto campo laboral ccupa un sector notable la participa-
cién en los beneficios. No todos la defienden, pero la opinién de sus
mantenedores va prevaleciendo. Al lado de éstos se halla el juicic
de la Iglesia, '

Incorporada al cuadro legislativo espafiol, aunque por ahora des-
provista de muchas Reglamentaciones de sus notas peculiates, las
lneas siguientes oftecen unas consideraciones como predmbulo obhi-
gado a la relacién de casos pricticos del anexo.

Es presumible que estd finalizando el periodo de ensayo, recono-
cido expresamente por numerosas Ordenanzas de! trabajo cuando in-
sisten en la provisionalidad de la férmula que implantan. Tanteos,
sf, en cuanto al método conveniente de aplicacién. Sin embargo,
poco probable es la uniformidad absoluta y habrd de respetarse mds
de una excepcidn, de acuerdo con las especiales circunstancias de
clertas actividades industriales.

Estamos en presencia de otro impulso para que lo social deje
de ser una cuestién., La «cuestibn méximar, decla Vizquez Mella.

[. CONCEPTO

Bsta sobresaliente modalidad en la remuneracidén de los traba.
jadores puede estimarse como la parte que les cotresponde en la
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distribucidn de la plusvalia social, y coatribuye a centrar el salario
debido por razdn natural y de justicia.

«La participacién en los beneficios a los obreros y empleados en
cualquier Empresa», advierten Aguinaga y Lépez Aranda; «sea cual
fuere la silueta juridica de la misma, afecta honda v profundamente
a los conceptos cldsicos de Capital y Trabajo» {1).

Lledé Wiariin resume acertacdamente las definiciones de diversos
autores v dice que es «un sistemma de remuneracidn del trabajo, com-
plementario del de salario y dirigido hacia el contrato de sociedad, en
cuya virtud todo trabajador, ademds de su salario normal, participa
en los beneficios de la empresa en que presta sus servicios, sin nip-
guna responsabilidad en las pérdidas» (2).

II. LAS ENCICLICAS PONTIFICIAS

La preocupacién de la Iglesia por los problemas sociales no po-
dia desatender esta intetesante faceta, ,

Plo X1 afirma en la Quadragesimo Anno: «Pero juzgamos que,
atendidas las condiciones modernas de la asociacién humana, serfa
mis oportuno que el contrato de trabajo se suavizara en cuanto fuera
posible por medio del contrato de sociedad, como ya se ha comen-.
zado a hacer en diversas formas, con provecho no escaso de los mis-
mos obreros v aun de los patronos. De esta suerte, los obreros v
empleados tienen su parte en la propiedad, o en la administfacién,
6 de alguna manera participan en las ganancias obiensdas... Fuera
de los casos en que el propietario trabaja con sus propios objetos, el
trabajo y el capital deberdn unirse en una empresa comin, pues el
uno sin el otro son completamente ineficaces. Tenfa esto presente
Leén XIII cuando escribia: «no puede existir capital sin trabajo ni
trabajo’ sin capitaln. Por consiguiente, es completamente falso atri

(x) La participacion en los beneficios. Su considevasidn laboval y fiscal.
Wladrid, 1947, pég. 20.

(2) La participacién de los trabajadores en los beneficios de las Empwms.
Wiadrid, 1949, pag. 19.
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buirselo al capital, o sélo al trabajo, lo que ha resultado de la efi-
caz colaboracién de ambos; v esto es totalmente injusto que &l uno
o el otro, desconociendo la eficacia de la otra parte se alce con todo
el frute... Ahora bien; para cbtener enteramente, o al menos con
la posible perfeccidn, el fin sefialade por Diocs, no sirve cualquier
distribucién de bienes y riquezas entre los hombres, Por lo mismo,
las riquezas incesantemente aumentadas por el incremento econd-
mico social deben distribuirse entre las personas y clases, de manera
que guede a salvo lo que Ledn XII llama la wvtilidad comiin de to-
dos, con otras palabras, que no padezca el bien comin de toda la
Sociedad. Esta ley de justicia social prohibe que una clase excluya
a la otra de la participacidén en los beneficios»

Y aflade el mismo Pontifice: «Violan esta ley, no sélo la clase
de los ricos, que libres de cuidados en la abundancia de su fortuna,
piensan que el justo orden de las cosas estd en que todo rinda para
ellos y nada para los obreros, sino también la clase de los proleta.
rios que, vehementemente enfurecidos por la violacidn de Ia justicia
y emcesivamente dispuestos a reclamar por cualquier medio el dnico
derecho que ellos reconocen, el suyo, todo lo quieren para si, por
ser producto de sus manoso (3

HI. LEGISLACION ESPANOCLA

Bs la primera que establece como postulado obligatorio la parti-
cipacién de los trabajadores en los beneficios de las Empresas.

A} LEYES FUNDAMENTALES

Su rango, equivalente a la Constitucién de otros ordenamientos
juridicos, da especial solemuidad a- las manifestaciones que hacen.
El Fuero del Trabajo —Punto 4.° Declaracién VII—, se expre-

(33 Dr. A. Martinez Mavorpomo: Doctring Social Pontificia. WNladtid,
1947, pdgs. 34 vy siguientes,
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sa en estos términos: «BEl beneficio de la Empresa, atendids un justo
interés del capital, se aplicard con preferencia a la formacién de las
reservas necesarias para su estabilidad, al perfeccionamiento de la
produccidn v al mejoramiento de las condiciones de trabajo y vida de
los trabajadores.»

Y el Fuero de los Espafioles —art. 26—: «El Estado reconoce
en [a Empresa una comunidad de aportaciones de la téenica, la mano
de obra v el capital en sus diversas formas, y proclama, por conse-
cuencia, el derecho de estos elementos a participar en los beneficios.
Bl Estado cuidard de que las relaciones emtre ellos se mantengan
dentro de la mds estricta equidad, v en una jerarquia que subordine
los valores econémicos a los de naturaleza humana, 2l interés de la
Nacién v a las exigencias del bien comin.» '

B} REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJC

En estas disposiciones vemos que de una u ofra forma se habilita
cierta férmula (provisional, en la mayorfa de las Reglamentaciones,
seglin advertiamos al principio), en razén de las distintas actividades
reguladas.

Descuella la obligatoriedad en cuanto que, como escribe Lledé
Martin, «ha tenido que ser Espafia, a la vanguardia de cuanto signi
fique dignificacién y exaltacién del trabajo, el primer pals que esta-
bleciese el principio de la participacién de los trabajadores en los
beneficios de fas Empresas con caricter general vy obligatorio» {(4).

La orientacién marcada por e! Fuero del Trabajo y el de los
Espafioles ha tenido su desarrollo en las Reglamentaciones,

La casuistica del anexe confeccionado facilitard las comprobacio-
nes que puedan interesar. Una sintesis del mismo pone de manifiesto
seguidamente los varios sistemas adoptados.

El orden enumerativo aspira a recoger el grado de aproximacién
de los seis apartados que hemos establecido, a la presunta linea pura
de la institucién, que se desdibuja a partir del cuarto grupe.

{4 Obra citada, pdg. g6.
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1> Tanto por ciento fo sobve los beneficios:

Banco Exterior de Espefia.

Banco Hipotecario de Espafia.

Cia. Tabacalera, S. A.

Cia. Telefénica Nacional de Espafia.

2.° Pagas en funcidn de los beneficios.

Banca Privada.
Cajas Generales de Ahorro Popular. -

32 Tanto por ciento sobre los salarios-base, proporcionade a los be-
neficios.

Azdicar v Alcoholes de Melaza, Fdbricas.
Electricidad.

Empresa Nacional «Calve Sotelos.

Factorias Bacaladeras.

Ferrocarriles de Uso Publico (Cfas. Concesionarias).
(as.

Lécteas, Industrias.

Metalgrifica v Construccién de Envases NMetdlicos.
Pepelera, Industria.

Quimicas, Industrias.

Material pldstico, resina sintética, micanita, etc., Fabricacién.
Radiodifusién, Entidades.

Torrefactores de Café y sus suceddneos, Industrias,

4° Tanto por ciento fijo sobre los salarios.

Aceite y derivades, Industrias.

Aderezado v relleno de aceitunas, Industrias.

Agua (Captacidn, Elevacién, Conduccién y Distribucién).

Arroz, Industrias elaboradoras.

Artes Gréficas, Industrias.

Bebidas carbdnicas y Jarabes, Elaboracién.

Botones, Articulos de vestido y tocade y Jugueterfa de celuloide,
Fébricas.

Mufiecas de cartdén.

Calzado, Fabticacién,

Cérnicas, Industrias,

Cerveza, Industria.

Cigematograffa, Industria,
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Cia. de Lineas Aéreas «Iberias,

Confeccidn de Guantes de Piel, Industrias.

Conservas Vegetales, Industrias.

Corcho, Industrias, .

Cueros repujados, Marroquinerfas, Estucherfa y Similares.
Confeccién de Bolsas y objetos similares con recortes de piel.
Curtidos, Industrias.

Almacenaje v recoleccién de Cueros y Pieles.

Correas y Cueros Industriales.

Picles para Peleterfa, Curticidn.

Chocolates, Bombones y Caramelos, Industrias.
Fotograffa, Industrias.

Frio Industrial.

Frutos secos, Industrias de Manipulade y Exportacidn,
Galletas, Obleas, Barquillos y Productos similares, Fabricacién,
Helados y Horchatas, Industrias.

Locales de Especticulos y Deportes.

Madera, Industria.

Papel de fumar, Manipulade.

Pastas para Sopa, Fabricacién.

Pimentonera, Indusiria,

Salinera, Industria.

Siderometalirgica, Industria.

Textil, Industrias

Sector Lanero.

Sector Algodonero.

Hilos comerciales y redes para pesca.

Sector Sedero.

Cinteria,  Trencilletfa y Pasamaneria.
Aprovechamiento de trapos y desperdicios.

Géneros de Punto.

Mantas y Muletones de Algoeddn.

Mantas de Lana y Mantas y Muletones de mezcla.
Alfombras y Tapices.

Fibras diversas.

Fibras attificiales,

Fabricacidn de boinas,

Cintas de carda.

Obtencién de fibras de lino,

Sector manual del esparto.

Fieltros y sombteros.

Obtencién de fibras de algoddn. )
Clasificacién y manipulacidn de trapos y desperdivios.
Repaso y fabricacién de sacos.
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Sector manual del cifiamo.

Acondicionamiento textil lanero.

Manipulacién de botellas usadas,

Tintoreria v Quitamanchas,

Lavade y planchade mecdnico y a mano.

Turrén y Mazapdn, Fibricas. Confiteria, Pastelerfa y Masas Fritas,
Obradores.

Vidrio, Industrias.

Vinicolas, Industrias.

Sidra, Industrias de elaboracidn.

Prensa.

5.2 Tanto por ciento sobre el importe de los servicios, ventas, etc.

Balnearios, Establecimientos.
Cementos, Derivados.
Cementos, Fabricacién.
Yesos y Cales, Industrias.
Comercio {con minimo garantizado).
Cfa. Internacional de Coches Camas.
Confeccién de . Prendas de Peleterfa.
Construccién y Obras Publicas.
Embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de IL €C, auxi-
liates de las obras de puertos,
Explotacién de Canteras, Graveras y Areneras, : .
Empresa Nacional «Bazdn».
Establecimientos sanitarios de Hospitalizacién y Asistencia.
Farmacias (con minitmo garantizado}.
Fésforos, Industrias.
Hostelerfa, Caflés, Bares y Similares.
Marina Mercante, Personal.
Minas de Carbén.
Aglomerados de carbén.
Hornos de cok no metaldrgico.
Minas de Antracita y Pizarras bitumihosas.
Cuencas lignitiferas.
. Peluguetfas.
Pesca maritima, Industria,
Pescado fresco, Empresas de Exportacién.
Radiocomunicacién.
Seguros, Empresas.
Tejas y Ladrillos, Industrias.
Transportes por Cartetera.
Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores de Comeicm, Empleados.
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6.°  Pagas, sin relacidn con los beneficios.

Banco de Crédito Industrial.

Banco de Crédito Local.

Cerdmica, Industria.

Empresas Navieras Espafiolas,

Consignatarios de Bugques.

Ensefianza no Estatal,

Harinera, Industria,

Purés y Similares y Piensos compuestos, Fabricacidn,

Winas de Fosfatos, Potasas, Azufre y demds explotaciones mineras
no comprendidas en otra Reglamentacidn.

C} ASPECTOS VARIOS

a} Fijacion del beneficio

Problema arduo, pues podria objetarse que la situacién actual,
en la inmensa mayoria de las Reglamentaciones, permite un absoluto
arbitrio del empresario. Ahora bien, la puesta en marcha de los Ju-
rados de Empresa abre un amplio cauce para que discurra la ini-
ciativa del trabajador y forjen también esta ocasidn la armonfa la-
boral que les incumbre. ¢Es que no bastarfa para una accién directa
del trabajador, acerca de este punto, hacer uso del derecho que le
concede el art. 46 del Reglamento —Decreto de 11-IX-1953—? Este
precepto faculta al Jurado para entender en cuantas reclamaciones
formulen los trabajadores, los vocales del mismo o la Empresa, por
mcumplimiento de la legislacién laboral, o de los deberes que al
capital y al trabajo corresponden en el orden social. Y el Jurade
podrd designar de su seno una Comisidn que efectiie las comproba-
ciones necesarias v proponga las medidas que deban adoptarse para
corregir los defectos observades. {La obligacién de constituir esos
organismos ha quedado en suspenso para las Empresas que tuvieren
centros de trabajo con niimero inferior 2 mil trabajadores fijos, hasta
que el Ministerio de Trabajo acuetde lo procedente.)

Testimonio de la cogestién social. «Procede hablar justamente de
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su implantacidén, a la vista de las funcicnes asignadas a los Jura.
dos» (5}

Tiene gran interés la honrada determinacién técnica de los in-
sresos v de los gastos para fijar el resultado favorable o adverso del
ejercicio econdmico V., en su caso, precisar los beneficios verdaderos.
Valioso examen el que Herndinz Mirquez hace de esta materia- (6).

by Enirega de las cantidades vesultantes

Prevalece el sistema de abono directc a los trabajadores. Pero
algunas Reglamentaciones, verbigracia, las de los diversos sectores
de la Industria Textil, resuelven destinar el importe a los organis-
mos de previsién tipicos de la actividad de que se trate.

Merecian desaparecer estas excepciones y que en todos los casos la
cantidad fuere disectamente percibida por los interesades, como me-
dio de reforzar el salario normal.

Varias Reglamentaciones no sefialan la fecha de cobro, A estos
efectos ha de tenerse presente la Orden de 14-11-1950, la cual dis-
pone que las cantidades fijas o el porcentaje sobre el salario anual,
que en concepto de patticipacién del personal en los beneficios de la
Empresa, v con independencia del resultado del ejercicio econdmico

_sstablecen algunas Reglamentaciones de Trabajo, habrin de abonar-

“%e, cuando la Ordenanza laboral no disponga otra cosa, dentro de los
dos primeros meses del afio siguiente al en que corresponda dicha
participacion.

¢} ¢Concesion, aun sin haber beneficios?

5i no existen, resulta paraddjico el disfrute.
Poco acordes con la maturaleza de la participacién los supuestos
que no subordinan el abono de beneficios a su autenticidad.

(5) V. nuestro articulo «El Fuero del Trabajo y los Jurades de Empresas,
Revista de Legislacidén Social, octubre de 1954.
{6) «Participacién en los beneficios». Granada, 1949, pdgs. 115 y ss.
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Razén de ser, premisa: beneflicio a repartir. Si no se admite esto,
queda alterada la fisonomia de la institucién, que, por mucha flexi-
bilidad y amplicud que obtenga, debe permanecer siempre fiel a sus
caracteres esenciales.

Para la refutacidn de los argumentos expuestos por los que opi-
nan que el trabajador ha de estar también a las pérdidas, cita Lleds
Martin las palabras de Monsefior Pottiers: «S1 la parte que corres-
ponde a los trabajadores en los beneficios es salaric no pagado, y
dirsela no es un acto de liberalidad, sino” de estricia justicia», «cae
por su base —afiade el primer autor—, la objecidn fundamental que
se formula a la participacién en los beneficios, de que si el cbrero
no estd a las pérdidas no puede estar a las gamancias, ya que, si
por no haber beneficios en la empresa nada se le puede dar al
obrero sobre su salaric ordinario, este obtero sufre evidentemente,
v ya solamente por este concepto, una pérdida...» (7).

Estas afirmaciones son suficientes, aunque apurando un criterio
analdgico también quepa invocar el pdrrafo segundo del art. 1.691
del Cédigo civil {«Sélo el socio de industria puede ser eximido de
toda responsabilidad en las pérdidas»} v -—en la seccidn que regula
las Cias, Colectivas— en art. 141 del Cédigo de Comercio («Las pér-
didas se imputardn en la misma proporcién entre los socios capita-
listas, sin comprender a los industriales, a2 menos que por pacto ex- -
preso se hubieren éstos constituido participes en ellasy), .

d) Influencia en el salavio-base de Previsién

El mis antiguo précedente legal —art. 37 del Reglamento de la
Ley de Accidentes del Trabajo en la Industria, de 31-1-1933—, ci-
tado por el articulo 27 del Reglamento de Subsidios Familiares de
20-X-1938, nada dice de esta materia, Pere la Direccidn General de
Previsién no negaba el cardcter de salario a la participacién en bene-
ficios. «Hs evidente», dice la Resolucién de 22-1V-1942,. )

La O. M. de 11-X-1943 revalida el criterio afirmativo, pues

(7} Obra citada, pdg. 202.
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establece : «Se entenderd por salario... la remuneracidn que efectiva.
mente pagan {los trabajadores}..., ya sea en forma de participacién
en ventas o beneficios..., siempre que en tode caso tengan cardcter
normal» (art, 1}

Numerosas Resoluciones de la Direccidn General de Previsién
{las de 29.11I, 14 y 23-V, 19 v 21-VIl vy 14.IX-1947, entre otras),
interpretan rectamente el precepto legal mencionado, advirtiendo la
de 26-1V.1945 que en el caso de «participacién en beneficios so-
ciales que a través de la Caja de Participaciones de sus obreros y
empleados concede la empresa consultante, debe ser sélo considerada
como salario-base a efectos de Subsidios y Seguros Sociales la parte
que directamente, como de libre disposicidn, entrega a los trabaja-
dores a su servicion.

No obstante, el Decreto de 12-II[-1948 exceptila del cdmputo
para la determinacién del salario-base las participaciones en bene-
ficios «establecidas en las Reglamentaciones de Trabajo o que se con-
cedan voluntariamente por la empresa, con independencia del sa-
lario o retribucidn normal» {ap. 13, art. 4.% ,

La Resclucidén de 10-VI-1948 atentia el nuevo y terminante man-
dato legal, porque la forma de retribucién puede ostentar um cardc.
ter mixto, esto es, «una parte integrada por un salario fijo y otra por
la participacién en beneficios, y no es conveniente adoptar un cri-
terio de caricter genérico, puesto que, en cada caso concreto, pue-
den concurrir circunstancias diferentes, gue hagan ineficaz una in-
terpretacién rigida del ap. 11, art. 4.° del D. de 12-01-1948).

Y s bien el Decreto de 29-XII del mismo afio no alude expresa-
mente a las participaciones en beneficios, podian considerarse inclui-
das entre los «ingresos de caricter eventual o extraordinario estable-
cidos por las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo y que tengan
el caricter de complementarios del salario» (ap, m), art. 2.%.

Sin embargo, la redaccidn del concepto «Otros ingresos eventua-
les, complementarios del salario», en el Decreto de 17-VI-1949, acla-
ratotio del anterior {«En las Reglamentaciones de Trabajo se deter-
minari expresamente, a propuesta de la Direccién General de Previ-
sidn los conceptos remuneratorios que deban considerarse afectados
por los Seguros Sociales cuando su inclusidn no venga determinada
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por la enumeracién del articulo segundo del Decreto de 29-X11-1948,
considerdndose, en ofro caso, excluidos de cdmputo & efectos de
cotizacién y determinacidn de prestaciones econdmicasy, fuerza a
darle un significado netamente restrictivo, hasta que sea «objeto en
el futuro de la regulacidn especial que para cada rama de la pro-
duccién se establezca» (Resolucién de 18.V-i951 y en el mismo
sentido las de 21-1-1952 y 23-X1L1953).

IV. ANEXO

En primer lugar figura la actividads a continuacidn, las dispo-
siciones reguladoras y, por 1ltimo, el importe de la participacién y
forma de hacerla efectiva.

"ACENES v DERIVADOS (Industrias).—O. 18-IV.g7, art. 83. Plus equivalente al
10 por 100 del total de los salarios o sueldos-base reglamentarios, incre-
mentados con el importe de los aumentos periddicos.

Aderezado y velleno de aceitungs (Industrias)—O. 18.1V-47. Anexo.
Igual que en ACEITE Y DERWADOS {Industrias).

AGENTES bE CaMBIO Y BoLsa ¥ CoORREDORES DE COMERCIO (Empleados).—
D. 16-Vl-50, bases 28 y 29. Con independencia del sueldo percibirin los
empleados la cantidad de 1,50 ptas. por cada asiento del libro-registro,
tanto en las operaciones scbre contratacién de titulos como en las opera-
ciones sobre créditos.

Hstas petcepciones se satisfacdn dentro de la primera quincena del mes
de enero, o dentro de los quince dfas siguientes al cese del empleado o de
su principal, y serdn distribuidas entre los empleados a prosrata de sus
respectivo sueldo,

La participacién de los Apoderados o Dependientes autorizades o ha-
bilitados no podrd ser superior a la de los Dependientes que perciban los
sueldos mds elevados,

No obstante, el Agente o Corredor podrd, a peticién de sus empleados,
abonar estas participaciones mensual, trimestralmente o en cualquier otro
plazo o época que de comiin acuerdo se determine.

Acua (Captacidn, Elevacién, Conduccidn y Distribucién),—O, 28-VIl-46, at-
ticulo 104, Plus equivalente al 10 por 100 de los salatios o sueldos bases
reglamentarios y anmentos periddicos que corresponden.
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Arroz (Industrias elaboradoras)—0. 26-VIl-s0, art. 31. 8 por 100 del ime
porte de los salarios o sueldos base, incrementade con los aumentos por
tiempo de servicios percibidos durante un afio, correspondientes a la res-
pectiva categorfa profesional. El abono deberd efectuarse dentro de los
dos meses siguientes a la terminacién del ejercicic econdmico. '

ArTEs GrAFiCAs (Industrias)—O. 20-1V-50, art. 51. Abone anual a cada tra-
bajador de plantilla del 8 por oo de la totalidad de los salarios minimos
correspondientes a la respectiva categorfa profesional por la totalidad del
tiempo durante el que se hubieren percibido sueldos o jornales dentrs del
afic matural, incremientados dichos salarios minimos con los aumentos pe-
riédicos por tiempo de servicios. La enttega de esta retribucién gque co-
rresponderd a afios naturales, se practicard durante la segunda quincena
del smes de marzo del subsigniente afio.

AzGcarR v ALcoHOLES DE Neraza (Fibricas. Tambidn Refinerfas de Aszdcar
y Taller de comprimidos v estuchado de azidcar)—0. 26-Yisg, art. 6.
Personal de plantilla de las empresas y el eventual que lleve prestando ser-
vicios nueve meses como minimo: 1.° Cuvando los beneficios obtenidos
no sean supetiores al § por 100, petcibirdn el 5 por 100 de su retribucidn
base, sin que, sin embargo, dicha participacién pueda exceder del total
importe de dichos beneficios, reduciéndose, en su caso, el porcentaje que
con cardcter minimo se sefiala, de modo que Ia participacién no exceda
del expresado Hmite. 2.° Cuando se obtenga un beneficio superior al 5 por
160, sin rebasar el 7 por 1oo, percibitdn el 6 por 100 de su retribucién
base. Cuando los beneficios excediesen del 7 por 100, sin rebasar el
9 por 100, la participacidn se elevard al 8 por 100, alcanzando el 10 por
100 si los beneficios excediesen del g por x00. 3.7 Tratdndose de S. A. que
no hayan repartido dividendo a los accionistas por determinado ejercicio,
o cuando el dividendo bruto no exceda dél 5 por roo, habrd de abonarse
la participacién establecida en el ndmere 1.7, siempre que arroje resul-
tado favorable la cuenta de Pérdidas y Ganancias, entendiéndose que el
tanto por ciento de beneficio estd representado con el dividendo bruto
cuando éste sea superior al 5 por 1co. )

Las Empresas mixtas y aquellas otras que no estén constituidas en
forma de S. A., deberdn comunicar la cuantia del beneficio obtenido y,
por tanto, la participacién que el personal corresponda, justificando estos
extremos ante la Delegacidn Provincial de Trabajo o ante la Direccién
General, segin el dmbito provincial o interprovincial de la Emptresa, pres-
tando declaracién jurada comprensiva de los datos siguientes: a) Capital
invertido en la industria. b) Gastos habidos en la explotacién durante el
ejercicio econémico. cj Ingresos obtenidos durante el mismo perfodo. d) Be-
neficio obtenido.

Anualmente, dentro de los treinta dias siguientes a la terminacién de
<ada ejercicio econdmico, o en su caso, al de la celebracién de 13 Tunta
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general de accionistas, las Empresas liquidardn a su personal la cantidad
gue pudiera corresponderle por este concepto.

BALNEARIOS (Establecimientos)—C. 3-VI-4g, arts. 24 v 23 {éste es el repetido
en la numeracién correlativa). El personal de haber inicial y sueldo garan-
tizado en el caso de que el primero, incrementado con la participacién en
el porcentaje establecido en concepto de servicio, no alcance la cifra fijada
como sueldo garantizado, vendrd obligado a satisfacerle el empresario me-
diante el abono de la diferencia existente. El abono de diferencias se
hard computindose las que resulten por temporadas completas, salvo caso
de rescisién de contrato, en que se computardn las que se hayan produ-
cido hasta ese momento. Se entenderd por temporada la establecida en
cada caso concreto por la Direccidn General de Samidad.

Queda prohibida la aceptacién de propinas por los trabajadores acogi-
dos a estas nortnas, y en su sustitucidén, los servicios de bafios y demds
tratamientos hidromedicinales prestados a los clientes, serdn recargados

" con un 10 por Ioo de su total impotte. Con las cantidades recaudadas por
este concepto se hard un fondo, que serd repartido, por el sistema de
puntos, entre el personal a quien se reconoce tal derecho en esta Regla-
mentacién, y en la proporcién que asimismo se establece.

Banca PrRivaDA,—O. 3-Ill-50, art. 30. La partitipacién se determinard teniendo
en cuenta el porcentaje que los dividendos anuales representen sobre el
capital desembolsado y con arreglo a la siguiente escalas

Dividendos inferiores al 6 por 1co del capital desembolsadoe (o cuande
no haya dividendo), un sueldo mensual—Dividendos que representen el
6 por 100, sin llegar al 8 por 100, sueldo y cuarto.-—Dividendo que sepre-
senten el 8 por 100, sin llegar al 10 por 100, sueldo vy medio.—Dividendos
que representen el 1o por 100, sin llegar al 12 por roo, sueldo y tres
cuartos.—Dividendos que representen el 12 por 100 o mds, dos sueldos
mensuales.

La paga fija que en este concepto corresponda al personal se abonard
en el mes de enero, y la parte restante, si la hubiese, dentro del mes
siguiente al de la fecha en que la Junta genera] acuerde el pago de divi-
dendo a las acciones.

Los Bancos cuya Central radique en el extranjero abonaran, como par-
ticipacién en beneficios, como minimo, el importe de paga y media.

Banco DE CREDITO INDUSTRIAL.~—O. ¢-VIII48, art.- 29, El personal percibird
una mensualidad extraordinaria en sustitucién de la participacién en bene-
ficios de la Empresa, que seri hecha efectiva en la fecha de la aproba-
cién de los resultados del ejercicioc por la Junta general.

Banco pE CrEDITO LocAL.—Q. ¢-VIII48, art. 31. Igual gue en «Banco de Cré-
dito Industrial».
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BaNco EXTERIOR DE EspafA.—Q. 24-XI-48, art. 27. Mantiene la actualmente
" establecida en sus Estatutos fundacionales. (3 por 100 de los beneficios
" liquidos para todo el personal, distribufdo proporcionalmente a sus re-
muneraciones).

Banco HipotEcario DE Espafa—O. 22-VIL48, art. 32. Cuantia que asigne
la Junta general de accionistas, segin lo dispuesto en el art. 131 de los
Estatutos, sin gue pueda ser inferior al 5 por 100.

BEBIDAS CARBONICAS Y JaRABES (Elaboracién).—O. 15-Xl-47, art. 72. 5 por ico
de los salarios iniciales reglamentarios, incrementados con los aumehtos
por afios de servicios, cuyo importe serd abonado al mismo tiempo que los
salarios.

BortoNgs, Articuros peE VESTIDO Y Tocapo Y JUGUETERIA DE CELULOIDE (Fd-
biicas).—O. 20-VI-4g, art, 4. 4 por 100 de los salarios, que hardn efectivo
dentro del primer trimestre de cada afio respecto de los devengados en el
ejercicio econdmico anterior. Se entenderd a este efecto como salario el
inicial reglamentario de cada categoria profesional, incrementado con los
aumentos por antigliedad, y el plus especial de trabajo en la Seccién de
sierra a que se refiere el art. 43 de la O, de 31-XII-48.

Mufiecas de cartén.—O. 20-Vigg, art, 4. v O. 20250, art. 1. Igual
que en «Botones, Articulos de Vestido y Tocado...».

Cijas GENERALES DE AMORRO POPULAR.—O. 270X.50, disp. adic. 2.2 A Ia
" vista de los resultados administrativos del ejercicio, una grafificacién con-
sistente en el importe de dos o una mensualidad seglin que dichos re-
sultados tepresenten més o menos del 0,50 por 100 de la mitad de la suma
de los saldos de imponentes y reservas de los Balances de 31 de diciembre
del ejercicio anterior y del dltimamente finalizado.

Carzapo (Fabricacién).—O. 12-XII-53, art. 3. Res. D. G. Trabajo 2-Ills4.
Q. 24-V-54. § por 100 de la némina anual, entendiéndose como tal,” 2 mds
"de 16s sueldos reales, las cantidades correspondientes 2 aumentos perié-
dicos por afios de servicios y pagas extraordinarias obligatotias.—Alcanza
no sélo a los trabajadores de taller, sino también a los a domicilio, caleu-
lindose para estos dltimos sobre el total de las retribuciones satifechas a
los mismos durante el afic anterior al de su percepcién.—Serd abonada
por primera vez dentro del primer semestre de 1954, teniendo en cuenta
.la némina de 1953.

CALZADG (Fabricacién) y CONFECCION DE GUANTES DE PiaL (Industrias).—
‘0. 18-VI55. Ait. £ La paga de participacién en beneficios correspondiente
% Jos trabajadotes afectados por la Reglamentacién de Trabajo del Calzads
y dé Guantes de Piel, que por imperativo de Orden ministerial de 24-V.54
'debié ser hecha efectiva por vez primera durante el primer semestre de dicho

95



LUIS LANGA GARcia

#io 1954, debe imputarse necesariamente, con cargo al ejercicio de 1933.
En este sentido se considera parcialmente modificado el articulo octavo de
las Ordenes ministeriales de 12 v 22 de diciembre de 1953, que estable-
cleron la participacién en beneficios pasa el personal comprendido en las
Reglamentaciones de Trabajo citadas anteriormente.—Art, 2.° Durante el
primer trimestre de cada aBo, las Empresas de fabticacién de calzado y
guantes de piel hasdn efectivas a sus trabajadores la participacién en
beneficios en consideracién y sobre la némina del afio inmediate anterior.
Por lo que se refiere a la del afio 1954, abonable por tanto en 1955, se
amplia el plazo para su efectividad, y sélo para esta ocasién, hasta un
mes, contado desde la publicacién de esta Orden, para que Jas Empresas que
no la hubiesen hecho atin efectiva puedan abonar a sus empleados sin
incureir en demota la mencionada paga por los beneficios del afio 1954.—
Articulo 3.2 Las pagas de beneficios a que se contrae esta Orden se
calculardn, para los empleados que no hubileran trabajado el afic completo,
en proporcién al tiempo servido durante el afic a que aquélia se sefiere.—
Asticulo 4.° En los casos en que se hubiete aplicado otto criterio, se
cumplird lo dispuesto en los articulos antetiores, dentro del mes siguiente
a la publicacién de la presente Orden, aun cuando la jurisdiccién laboral
hubiera fallado en distinto sentido.

CArnicas {Industrias)—O. ¢-VII-48, arts. g6 y 4. Res. 18XKil48. Personal
de plantilla. Tended el cardcter de fija w consistitd en el 4 por 100 de la
némina anual, entendiendo por tal la cantidad abonada’ por cada Empresa
a sus productores en el transcurso de cada ejercicio contable. Se excep-
tuardn dnicamente las cantidades zbomadas en concepto de Plus de Cargas
Familiares.—Anualmente v dentro de los treinta dfas siguientes a la ter-
minacidn de cada ejercicio econdmico, © en su caso, al de la celebracidn
de la Junta general de accionistas, se hatd efective al personal el importe
correspondiente.

CeMeNTOS {Derivados).—O. 16-VIL46, art. 48. Personal fijo y el temporeto
cuya permanencia llegue a los seis meses: 1.° La cantidad total para dis-
tribuir serd el o,5 por 100 del importe de las facturas hechas efectivas en
el ejercicio econdmico por la Empresa. 2,° La distribucién se hard en
forma proporcional al tiempo de servicios de cada trabajador en el zfic
y al salario de su categorfa, incluido el aumento por tiempo de servicios ...
4.° Ha de ser abonada antes del 15 de marzo de cada afio.

Camentos (Fabricacidn)~—O. x4-ll-47, art. 41, O. 2051, primero. Personal
“fijor 1.° En principio se fija la cantidad para distribuir en 2 pesetas
por tonelada de products vendida en ol ejetcicio econdmico por Ja Em-
presa. Para el cemento blanco Guiffi, la cantidad serd de 2,30 pesetas pot
topefada. 2. La distribucién se hard en forma proporcional al tiempo de
servicio de cada trabajador en el afio y al salatic de su categorfa, incluida
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Iz bonificacién por tiempo de servicic. 3.7 §i la distribucién da para los
trabajadores una cantidad superior al 1o por 100 de su remuneracidn en
el ejercicio econdmico correspondiente, se entenderd rebajada a esta cifra
la cantidad. La remuneracién se calculard sobre la base del salario regla-
mentario para la categoria correspondiente; incluyende la bonificacidn por
tiempo de servicios, el plus de carestfa de vida establecido por O. 10-Xl-50
y las gratificaciones de Navidad y del 18 de julio. 4.° Las cantidades han de
quedar abonadas en el primer trimestre de cada afic. Las Empresas podrdn
realizar la distribucién y pago por plazos inferiores al afio y también entre-
gar anticipos periddicos a cuenta del resultado final. ’

Yesos y cales (Industrias)~—O. 20-l-51, segundo. Con las mismas nor-
mas y limitaciones expuestas en «Cementos (Fabricacidn)», se fija 1a
cantidad para distribuir en una peseta por cada tonelada de producto
vendida en el ejercicio econdmico por la Empresa.

CerAmicas {Industrias)e—O. 20-XI46, art. 81. O. 2711 48. Res. D. G. Tra-
bajo 7-VI-51. Doceava parte de la renumeracidn anual de los trabajadores.
I1a entrega se hard al finalizar cada ejercicio econdmico, abohéndose en
proporcién a la remuneracién devengada en el transcurso del afio. Se en-
tenderd por salario el inicial reglamentaric de la categerfa del trabajador,
incrementado con los awmentos por afios de servicio del art. 29 de la Re-
glamentacidén y por el plus de carestia de vida establecide en la O. de
1o-XI-50.—Para los trabajadores a prima, tarea o destajo, se entenderd
por salario inicial el minimo garantizado para esta modalidad en el art. 371
de la Reglamentacién., :

Crrviza (Industria).—Q. 4-l4y7, art. 75. O. 30-VI50, art. 2. 2,50 por 100 de
lIa retnuneracién base anual de los trabajadores. Serd percibido directamente
por éstos.

CINEMATOGRAFIA (Industria).—O. 31XI148, art, 52. 8,33 por 100 (equivalente
a la dozava parte} del importe de los salatios o sueldos base incrementados
con los aumentos por tiempo de servicios petcibidos durante el afio corres-
pondiente a la respectiva categoria profesional,-~El abono deberd efectuar-
se dentro de los dos meses siguientes a la terminacién del ejercicio eco-

ndmico.

Gomercio.—0Q. 1o-l48, art. 48. Res. 10-Vl4g. Gratificacién en funcién de
las ventas o los beneficios, no inferior al importe de una mensualidad,
constituida por la inicial reglamentaria, el premio por antigiiedad y el plus,
si lo hubiese {plus especial de tesidencia en Madrid y Barcelona).—Se abe-
nat4 anualmente, salvo costumbte inveterada que estableciese plazos mads
breves, v habid de liquidarse la de cada ejetcicio econdmico dentro del
primer trimestre del ejercicio econdmico siguiente.
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Bl personal gratificado en funcién de las wentas o de los  beneficios
mediante cualquier otro sistema, no tendrd .derecho a exigir la”paga extra
anterior, siempre que el importe de la gratificacién aludida ascienda :como
minimo al importe de la mensualidad anual egpresada. )

Compafiia DE LINEAS AEREAS «IBERIA».—O. 4—VH-47, énsp trans. 3.-% Ap@rm‘
cién anwal al Wontepio de un 4 por 100 de la remuneracmn base anual de
sus productotes.

Conirafiia INTERNACIONAL DE COCHES CAMAs's—~O 2‘148 0 zI—X—50, art. 4.
Reconoce a los Conductores de CochesCamas y de los Grandes Exptesos
Furopeos, que presta servicios en Espafia, el derecho a pegcibir el 1o por
100 sobre el importe de los ingresos correspondientes a la Compafifa por
las camas de los coches ein que presten sus servicios dichos conductores.—
El citado porcentaje se hard - efective por los viajeros en ruta.

Compaftfa TABACALERA, S. A.—O. 28-VI1.46, art. 31. Res. 31-l-47, 8.° 3 por rco
" que Habrd de ser distribufdo entre el personal, en proporcidn a los sueldos
devengados en el ejercicio. ‘

La ‘cuenta que setvird de base serd la misma que se determine, con ob-
jeto de detraer la participacién en beneficio que el art. 42 de los Estatutos
‘de la Empresa concede al personal de Consejo de Admon., Delegado del
Gobierno y Dxteccaon»Gerencm.

Comprende al personal en active y de plantilla, con exclusién de jubi-
lados y eventuales. '

Cowmpaffa TeLEFONICA NacioNaL DE Espafa.—O. 20.VI47, art. 62. El perso-
nal fijo o de plantilla en su conjunto tendrd derecho al 5 por 100 de los
beneficios netos definidos en la base 24 del Contrato entre el Estado y la
Compafifa.—Se repartird en proporcidn a sus haberes, entre el personal
fijo que esté en activo el dltimo dia del mes anterior a aquel en que se
pague y que haya prestado setvicio efectivo, al menos durante seis meses
del ejercicio anual a que correspondan los beneficios repartidos.

CONFECCION DE GUANTES DE PmL (Industrias)—O. 22.XIl-53, art. 3. Resolu-
cién de lTa D. G. Trabajo 2-1ll-54. O. 24-V-54. 8 por 100 de la némina
anual, entendiéndose por tal a mds de los sueldos reales, las cantidades
correspondientes a aumentos pendientes por afios de servicio y pagas ex-
traordinarias.

Alcanza no sélo a los trabajadores de taller, sino también a los a domir
cilio, calculdndose para estos dltimos sobre el total de las retribuciones
satisfechas a los mismos durante el afio anterior al de su percepcién.

Serd abonada por primera vez dentro del primer semestre de 1g54. te-
niendo en cuenta la némina de 1953,
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CONFECCISN DE PRENDAS DE V‘PEIETERZEA.“O. 20-X-49, disp. adic. Las Empresas
de esta fndole que tengan establecimiento comercial abierto al piiblico y.
por tanto, simultaneen actividades de confeccién de peleteria con otras i
picamente comerciales, aplicardn a su personal mercantil, administrative y
subalterno la Reglamentacién Nacional de Trabajo en el Comercio.

CoNsErvAs VEGETALES (Industria).—O. 20-03-47, art. 37. Plus de un 5 gor 100
de los salarios minimos cotrespondientes a la categorfa profesional incre-
mentados con los aumentos por antigiiedad, que disfrutardn todos los pro-
ductotes de la Empresa y percibirdn junto con los salarios.

CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS.—O. 11-1V-46 {seglin modificacién O. 8151},
artfculo 47. Se estimard como cantidad para distribuir, el eguivalente al
0,5 por 100 del importe de las facturas o certificaciones de obras' hechas
efectivas en el ejercicio econdinico por las Empresas del ramo.

Las Hmpresas que por realizar trabajos de comstruccibn por sf mismas
no produzcan facturas o certificaciones de obra a clientes, efectuardn el
reparto teniendo en cuenta la obra ejecutada en el ejercicio econdmico,
valordndola a base de los precios de Obra contenidos en el proyecto de la
misma.

Cuando el propmtarm de una cbra se provea de los materiales necesa-
rios facilitdndolos al contratista, se tendrd en cpenta el valor de aquélles
como parte integrante de los precios de obra. B

Tendrdn derechoe los trabajadores que hayan adquirido el cardcter de
fijo de obra o de plantilla fija, asi como los eventuales que, dentro del
ejetcicio econdémico, hayan alcanzado un minimo de tiempo de setvicio
de un mes.

Para la determinacién del beneficio gue a cada trabajador corresponda,
se tendrd en cuenta el salario reglamentario con los aumentos por tiempo
de servicio y premio de antigiiedad. La participacién serd proporcional al
referido salario y al tiempo de servicio en la empresd durante el ejercicio
econémico.—El tiempo de baja por enfermedad o accidente, se computard
como de servicio en la forma que se determina.

Las Empresas sin personal con derecho a parsticipacién revertirin al
Montepio Provincial de la Industria, la cantidad que por ese concepto de-
bieran distribuir entre sus productores.

Embarcaciones, artefactos flotantes v explotaciones de . cc. auxiliaves
de las obras de puertos.—O. 11 IV-46 (segiin meodificacién O. 8-Il-51),
articulo 47. Res. D. G, Trabajo 14-Xil-46. Igual que en «Construc«
cién y Obras Pidblicas»,

Explotacién de canteras, graveras vy arveneras.—QO. 111V.46 (segin mo.
dificacién O. 81L-51), art. 47, O. 2847, 4.° Igual que en «Cons-
truccién y Obras Pdblicas». -
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CoNSTRUCCION ¥ OBRaAs POpLicas (8).—O. ¢1ll55. Art. 1.° {Da nueva redac-

cién del art. 47, O. 11-1V-46). 6 por 1oo del total de los salarios o sueldes
percibidos por cada trabajador durante el ejercicio econdmico. Se enten-
derd por salario o suelde ¢l minimo que, segin su categoria profesional,
determina el art. 42 de la Reglamentacidén, incrementado en el Plus de Ca-
restia de Vida, dispuesto por O. 14-Vll-50, en €l premio inicial de su anti-
giledad a que se refiere la quinta disp. trans. de la Reglamentacién, y en
los aumentos periddicos por afios de servicio de que se trata en el art. 43,
y sin mingdn otro incremento por cualguier concepto. Tendrdn derecho los
trabajadores que por razén de su permanencia en el trabajo, hayan adgui-
rido el cardcter de fijo de obra o de plantilla fija, asi como los eventuales
que, dentro del ejercicio econdmico, hayan alcanzado un minime de tiempe
de servicios de un mes, sea éste ininterrumpido o con interrupciones inter-
medias. Bl abono-se realizard de manera que, en todo caso, quede termi-
nado en el mes de enero del afio siguiente al correspondiente ejercicic eco-
némico. Para el personal que cesase en el transcurse de éste, la liquidacién

_de la participacién se hard con la de sus dltimos haberes. Se excluyen de

de estas normas a los trabajadores de las Empresas que no estén inclufdos
en el presente Reglamento, asi como a cualquier otro gue por acuerde con
aquéllas o condicién contractual, tenga asignado, ademds de su salario, una
determinada participacién, bien en el resultado de Ia obra o en las generales
de la Empresa.

COMTRATAS FERROVIARIAS {Empresas).—O. 14-VIlg7, tt. XII, disp. vasias.

Los trabajaderes fijos percibirdn anualmente una cantidad equivalente al
4 por 100 de los salarios que hubiesen devengado durante el afio.—Se hard
efectiva dentro de los dos primeros meses del aflo siguiente 2 aquel a que la
participacin se refiera.

CorcHO {Industrias)—O. 30-Xl-46, art. 42. O. 3-VHi-50, art. 5. Resolucidn

de Ia D. G, Trabajo 7»-VI-51. Personal de plantilla. Las Empresas, al fina-
lizar cada ejercicio econdmico, y dentro de los treinta dias siguientes al
mismo, distribuirdn entre sus trabajadores el impotte del 1,5 por 100 del
valor de las ventas realizadas durante el referido ejetcicio.

I.a distribucién se hard en proporcién a los salarios de cada categorfa,
mis los aumentos correspondientes por afios de servicio, sin que la parti-
cipacién- de cada uno de los trabajadores exceda del 1o por roo de los
devengados durante el transcurso del afio econémico.

(8) También «Embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferro-

carriles auxiliares de las obras de puertos» y «Explotacién de canteras; graveras
y areneras». La nueva regulacién establecida desplaza las actividades expresa-
das del 5.° grupo confeccicnade de Reglamentaciones de Trabajo: «Tanto por
ciento sobre el importe de los servicios, ventas, etc.», al 4.°: «Tanto por ciento
fijo sobre los salarios».

104



APUNTES SOBRE LA PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

La citada O. 3-VII-50 sustituyé el 1,50 por oo expresado por el abono
directo a los trabajadores al finalizar el ejercicio econdmico, del importe
del 10 por 1o0 de los salarios de su categorfa, incrementados con leg
aumentos por afios de servicioc devengados en el afio.

Por salarios devengados se entenderdn los iniciales reglamentarios de
la categoria del trabajador, incrementados con los aumentos por afios de
servicio v con los pluses de carestia de vida. También se computard el
plus establecido para los aglomeristas y el de trabaje nocturno, ambos re-
galmentarios.—Para los trabajadores a prima, tarea o destajo, se enten-
derd por salario inicial el minimo reglamentario garantizade.

CuBros RepUADOS, WIARROQUINER{A, ESTUCHERIA ¥ SIMILARES.—Q. 1-XI[-48,
disposicién adicional 2.° 8 por 100 de la némina anual, entendiéndose como
tal, a mds de los sueldos y salarios reales, las cantidades correspondientes
2 aumento pesriddico por afios de servicios y pagas extra obligatorias.

Confeccidn de bolsds v objetos similares con vecovies de piel.~Resolu-
cién de la D. G. Trabajo 22-XIl.53. Igual que en «Cueros Repujados:
Marrogquinerfa...».

Curtipos (Industrias)—O0. 12-X1-46, arts. 42 y 43. O. 111148, 8 por 100
de la némina anual, entendiendo por tal la cantidad total abonada por cada
Empresa a sus productores en el transcurso del ejercicio contable. Se ex-
ceptfian las cantidades abonadas en concepto de plus familiar.

Anualmente, y dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econémico o, en su caso, al de la celebracibn de la Junta
genetal de accionistas se ham efectivo al personal el importe de su pertic

* cipacién.

Almacenaje y recoleccién de cuevos y preles.—O. 1111148, art. 12. Ignal
que en «Curtidos {Industriasir.

Correas y cueros industriales,—O. 2-111-48, art. 5. Las mismas ndrmas
que en «Curtidos {Industrias)», si bien asciende al g por 100.

Pieles para Peleterias (Curticibn}—OQ, 22-1l.50, art. 1° Igual que en
«Curtidos (Industrias)».

CHOCOLATES, BOMBONES ¥ CARAMELOS (Industrias).—QO. 28-X:47, arts. 84 a 86
y 110 (agregado este dltimo por O. 26-VIil-4g). Personal de plantilla. ¢ por
100 de la némina anual, entendiendo por tal la cantidad abonada por cada
Empresa a sus productores en el transcurse de cada ejercicic contable.
Se exceptdan las cantidades abonadas en concepto de plus familiar.

Agnualmente, y dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econdmico, © en su caso, al de la celebracién de la Junta
general de accionistas, se hatd efectivo el importe correspondiente,

La participacién en beneficios del personal de «campafiar estard en rela-
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cién con los salarios percibidos por éste en la misma, segin lo dispueste
para el personal fijo. '

BLECTRICIDAD,—O. 22-X1I-44, art. 116. Personal de plantillas Cuando la BEme
presa no obtenga un beneficio superior al 5 por 100, percibird el personal
uma participacién eguivalente al 1o por zco de su retribucién base. Si el
beneficio excede del 5 por 1co sin rebasar el 7 por 100, la percepcién se
¢levar4 al 13 por 100, ¥ al 16 si el beneficio excediese de dicho 7 por 100.

Tratdndose de scciedades anénimas, el beneficio a que se tefiere-la not-
ma anterior estari determinado por el dividendo bruto que perciban los
accionistas. )

Las Erapresas mixtas y aquellas otras que no estén constitnidas en for-
ma de sociedad andénima deberdn comunicar la cuantia del beneficio obte-
nido, y por tanto, la participacién que al personal corresponda, justifi-
cando estos extremos ante la Delegacién Provincial de Trabajo o ante la
Direccién General, segfin el 4mbito provincial o interprovincial de la
empresa, presentando al efecto declaracién jurada comprensiva de los datos
que a continuacién se ennmerans a) Capital invertido en la industria eléc
trica. b} Gastos habidos en la explotacidn durante el ejercicio econdmico.
¢} Ingresos obtenidos durante el mismo petfodo de tiempo. d) Beneficio
obtenido.

Cuando exista la «unidad de trabajo». a que se refiere el art. 21 de la
Reglamentacién, la participacién del personal se ajustard al beneficio con-
seguido por la Empresa integrante del grupo que més elevado lo hubiese
obtenido.

Anualmente, dentro de los treinta dias signientes a la terminacién de
cada ejercicio econdmico o, en su caso, al de la celebracidn de la Junta
general de accionistas, las Empresas liquidardn a su personal la cantidad
que pudiera correspondetle por este concepto.

EMPRESA NACIONAL «BAZAN» ~-Q. 24-VIl-50, art. 152. A diferencia del pet-
sonal afecto a las Factorfas Navales, respecto del cual los devengos co-
rrespondientes a la patticipacién en beneficio se ingresan en el Monteplo
Laboral, los trabajadores de obras civiles e hidriulicas, fijos o de plantilla
y los llamados fijos de obra, percibirdn al 6,5 por 100 del importe de
las facturas o certificados de obra hechas efectivas en el “ejercicio econd-
mico por la Empresa, tespectc de todos aquellos trabajos en que haya
intervenido el esfuerzo o capacidad del trabajador,

Si no hubiese facturas o certificaciones de obra, se tendrd en cuenta, a
estos efectos, el {mporte de la obra ejecutada, valordndolo a base de los
precios contenidos en el proyecto cottespondiente.

Bl importe se distribuird entre los trabajadores expresados, proporcio
nalmente al salario base de cada une, mds los premios por antigiiedad.
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EMPRESA NACIONAL «CALVO SOTELG» —O. 23-IV-4g, att. 43. Personal de plan-
tilla: Se detesrminari su participacién teniendo en- cuenta el porcentaje
que los' dividendos anuales representen sobte el capital desembolsado: En
Ios -dividendos no supetiores al 4,50 por 100 del capital desembolsado no
se hard reparto de beneficios al personal. En los superiores al 4,50 por 100,
sin rebasar el 6 por ¥oo, el 3 por 100 de su retiibucién base. Superiores
al 6 por 100, sin rebasar el 8 por 100, 5 por 100 de su retribucién . base.
Superiores al 8 por 100 sin rebasar ¢l 10 por 1oo, 7 por ico de su
retribucién base. Superiores al 10 por 100, 9 por 100 de su retribu-
<ién base.

Por retribucién base se entendefdn las reglamentarias estabieudas para
cada categoria.

El dividendo serd el bruto que perciban los acmomsms con cargo a
los beneficios realizados en el ejercicio.

Anualmente, dentro de los treinta dias sigulentes al de la celebracidén
de la Junta general de accionistas, la Empresa liquidard en las propor-
clones indicadas la parftlclpzncl@n que a cada trabajadoc-de plantilla le co-
rrespondiese.

" Serd condicién para percibirla, ademds de pertenecer a la plantilla de
la Emptesa, encontrarse en activo el dltimo - dfa del mes anterior a aquel
en que se pague, y haber prestado servicio efectivo, al menos durante seis
meses del ejercicio anual a que correspondan los beneficios repartidos.

Con independencia de lo establecido anteriormente, y cualquiera que
sea el resultado del ejercicio, contribuird la Empresa al WNontepfo, anuals
mente y en concepto de participacién en los beneficios, con un 3 por 100
de los salarios base establecidos.

EmpPrESAS NaviEras EspaNoras.—O. V47, art. 26, Una mensualidad de
los sueldos base, que deberd hacerse efectiva dentro del mes de marzo de

cada afio.

Consignatarios de bugues~0, 1-V-46, art. 26. Igual que en «Empresas
Navieras Espafiolas».,

ENseENANZA No EsTATAL.—O. 15-XI-s0, art. 38, Gratificacidn anual consistente
en el sueldo de una mensualidad, que serd abonada antes de finalizar el
afio a que corresponde. Se exceptian los Centros benéficos totalmente
gratuitos. )

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION Y ASISTENCIA.—O. 1g-Xll-47
(segiin rectificacién de 16-VII-48), disp. trans. tinica. 1.> Los establecimien.
tos que vinieran percibiendo de su clientela recargo por servicio, a seme.
janza de lo establecido para la Industria Hostelera, podrin optar entte
continuar con dicho régimen o implantar el abono sefalado de sueldos
fijos, sobre la base de dejar de cobrar el aludido recargo, con arreglo a las
siguientes condiciones: 2.° Si optatan por la persistencia del recargo, .ha-
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brén de acudir 2 la Delegacién de Trabajo de la provincia donde el esta.
blecimiento esté sito, 2 fin de que ésta lo clasifique por analogfa con
Hostelerfa v sefiale la forma de distribuir el recargo entre el personal, con
exclusién del Técnico Sanitario y del Auxiliar Técnico Sanitario. En nin~
gin caso podrd cobrar el personal afectado con la distribucién del «tronco»
cantidad inferior 2 la sefialada en Iz tabla de salatios para su respectiva
categorfa. ... 4.2 Los establecimientos que cobren recargo por servicie ha-
brdn de distribuirlo, sin que en mode alguno pueda admitirse que supone
un ingresc propio. 5. Recargo por servicios. Los clientes abonarin, en
concepto de servicio, un 1§ por 1co del importe neto de la respectiva
factura. Se exceptiian los clientes denominados fijos o estables, a quienes
cotresponderd abonar solamente, en concepto de recargo, el 9 por 100 de
sus facturas. Los serviclos de climonada», serdn recargados en un 25 por
100, exceptuindose los prestados a los clientes del propio establecimiento,
que solamente podrin ser recargados en un 12 é ¢ por 100, segln se trate
de clientes eventuales o fijos. 6.° El importe del 52 ¢ ¢ por 100 que en
concepto de servicio deberd abonar el cliente, segin se trate de eventuales
o fijos, se distribuird de la siguiente formas 10 por 100 é 7 por 100, segin
los casos, al personal con derecho a participacién mdxima en el potcentaje,
y el 2 por 10¢ restante al personal de sueldo fijo. El importe del 10 6 7
por 100 cortespondiente al personal con derecho a participacién mdximz
en el porcentaje, se distribuird en esta proporcidn: comiedor, 50 por 1003
pisos, 30 por 100, v oficios varios, 20 por roo.—El importe del 2 por 100
correspondiente al petsonal de sueldo fijo, setd tepartido como sigue:
cocina, 60 por 1oo; resto del personal, 40 por ico.

Factorias BaCALADERAS.—O. 18147, art. 53. Personal de plantilla: Cuando las
Empresas no obtengan un beneficio superior al 5 por 100, no se hard
reparto de beneficios al personal. Cuando obtengan un beneficio superior
al 5 por 100, sin rebasar el 7, el personal percibitd el 6 por 100 de su
retribucién. Cuando excediesen del 7, sin rebasar el g, la participacién se
elevard al 8 por 100, alcanzando el 1o por 100 si los beneficios excediesen
del ¢ por 100.

Tratindose de Sociedades Andnimas, el beneficio anterior estatrd deter-
minado por el dividendo bruto que perciban los accionistas con cargo a
los beneficios realizados en el ejercicio.

Las Empresas mixtas y aquellas otras que no estén constitufdas en forma
de Sociedad Andnima deberdn comunicar la cuantia del beneficio obtenido,
¥, por tanto, la patticipacién que al personal corresponda, justificando estos
extremos ante la Delegacidon Provincial de Trabajo, o ante la Direccién
General, seglin el dmbito provincial o interprovincial de la Empresa, pre~
sentando al efecto declaracién jurada comprensiva de los datos siguientes:
a) Capital invertido en la industtia. b) Gastos habidos en la explotacién
durante el ejercicic econémico. c) Ingresos obtenidos durante el mismo
periodo de tiempo. d) Beneficios obtenidos.
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Anualmente, y dentro de los treinta dias siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econdmico, o, en su caso, al de la celebracidn de la Junta
general de accionistas, las Empresas liquidardin a su personal la cantidad
que pudiera correspondesle por este concepto.

FARMACIAS,—O. 30-1V48, art. 30. Régimen de gratificacién variable en rela-
¢ién con las ventas o los beneficios sin que los ingresos de los empleados
por este concepto puedan ser inferiores al importe de una mensualidad,
constituida por la remuneracién inicial reglamentaria, el premio por anti-
giiedad y el plus, si lo hubiese.

Se abonard anualmente, salve gue por costumbre inveterada estuviese
establecido su abono en plazos més breves y, en todo caso, habtd de liqui-
darse la de cada ejercicic econdmico dentto del primer trimestte del ejer~
cicio eccndmico siguiente.

PERROCARRILES DE Uso pUBLICO (Compafifas Concesionarias)—D, 31-ll-50, at-
ticulo 3. Gratificacién en funcidn de dividendo. Agentes fijos: una paga
mensual al afio, constituida por el salatio inicial de la categoria profesional
correspondiente, més el importe de los aumentos por antigiiedad.

Con independencia de la expresada paga, que habrd de satisfacerse por
las Empresas cualquiera que sea el resultado del ejercicio econdmico, cuan-
do aquéllas repartan a sus accionistas un dividendo superior al 5 por 100
abonardn, asimismeo, a su personal fijo, las percepciones siguientes: a)
Cuando las Empresas repartan un dividendo superior al 5 por 100 e infe-
rior al 7 por 100, el personal percibird el 5 por 1oo de su retribucién base
anual, integrada por las doce meunsualidades y las gratificaciones fijas del
18 de julio y de Navidad, calculada de acuerdo con lo expresado para
la paga de los agentes fijos. Si el dividendo excediese del 7 por 100, sin
rebasar el g, la participacién se elevard al 7 por oo de la retribucién
base anual. Y alcanzard el 8 por 100 de la retribucién base, si el dividen-
do excediese del ¢ por 100.

La paga mensual fija mencionada en primer lugar, se hard efectiva
dentro de los dos meses primeros de cada afio, con relacidn al ejercicio
econémico anterior, y las percepciones suplementarias, en su caso, dentro
del mes siguiente al de la fecha en que se hubiese acotdado por la Junta
general de accionistas el reparto de dividentos.

BOsroros {Industria).—O. 17:VIlgy, att. 42. O. 19-VIl-50, art, 5. a) 20 cén-
timos sobte la gruesas de cajitas de 30 luces del ndm. 1. b) Respecto de
ias restantes labores, una cantidad proporcional al precio de venta'al pid-
blico y al nimero de luces.

Antes del 1.° de abril de cada afio, la Emptesa entregard directamente
a los trabajadotes la participacién en beneficios cotrespondiente al afio
anterior, en proporcién a la suma del salario base de la categorfa respec
tiva mds los aumentos periddicos por tiempo de servicios que sefiala la
Reglamentacién.,
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FoToGraria (Industrias)-—Q. 31-1-48, art. 41. 5. por 100 del imposte de los

salarios o sueldos bases, incrementados con los aumentos por tiempo de

- servicios percibidos durante un afio correspondiente ‘a la respectiva cate-
gorfa profesional.

El abono deberd efectuarse dentre de los dos meses siguientes a la

terminacién del ejercicio econémico. -

Frio INDUSTRIAL (Empresas)—-O. 20dX.q7, art. 38. Plus de un 5 por 100 de
los salarios minimos comespondxentes a la categorfa profesional incrementa-
dos con los aumentos por antigiiedad, que disfrutardn todos los producto-

. res de la Empresa y percibirdn junto con los salarios.

Frutos Secos (Industrias de Manipulade y Exportacién).—O. 18-Vl4g, ar-
ticulo 30. Preductores fijos. Gratificacién del § por 100 de los salarios mi-
nimos fijados para cada categorfa, mds los aumentos periédicos por anti-
-gitedad, para el personal del grupo obrero, y el importe de una men-
sualidad para el resto del personal.

-Se abonard anualmente, salve que por costumbre estuviese establec'do
su abono en plazos mis breves, y, en todo.caso, habrd de hqmdarse la
de cada ejercicio econdmico dentro del primer- trimestre del siguiente ejer-
cicio, .

GALLETAS, OBLEAS, BARQUILLOS Y PRODUCTOS SIMILARES (Fabricacién).-—O. 28-
X147, art. 48. Sobre los salarios o sueldos base, incrementados, en los
casos que procediera, con los awmentos por antigiiedad, un plus equiva-
lente al 5 por 100, que se satisfard anualmente al finalizar el ejercicio

econdmico.
Gas.—0. 20-VI48. Igual que en «Electricidad»,

Harivgra (Industria).—O. 28-VIil-4s, art, 57. Anualmente, una cantidad equi-
valente a media mensualidad o quince dias de salario, segin que tenga
asignada, respectivamente ({el personal), retribucién mensual o diaria,
entendiéndose por retribucién a estos efectos la inicial de la categorfa incre-
mentada con los aumentos por tiempo de servicios.

Fabricacién de purés y similares y de piensos compuestos.—Q. 4-X-40.
Igual que en «Harinera (Industria)».

Herapos v HORCHATAS (Industrias).—O. 4-XI-48, norma 1z. O. 21-V.48, ar-
ticulo 3%. Personal fijo. ¢ por 100 de los salarios iniciales teglamentarios
devengados por los trabajadores en el transcurso de cada ejercicio econd-
mico, asigndndose tal participacién al personal de campefia en relacién con

" los salarios percibides en la misma. .
Anualmente, y dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién dt
cada ejercicio econémico se hard efectivo al personal el 1mpotte cortes«

pondiente.,
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HosteLERIA, Carfs, BarEs v SIWILARES.—O. 30-V-44. O. 6-V.53 (Modifica
los arts. 35, 57 v 50 de la anterior) {g). El tanto por clento que grava las
facturas extendidas por los establecimientos de las Secciones primera y
segunda de la Reglamentacién de Hosteleria (hoteles, albergues, etc., y hote-
les de balnearios) serd, en lo sucesivo, de un 15 6 de un 12 por 100, segin
se trate de clientes eventuales o fijos, en los términcs que establece el
art. 35 de aguélla.

Igualmente se aumenta a un 15 por roo el porcentaje pata los estableci-
mientos comptendidos en la Seccidn tercera de la expresada Reglamen-
tacién {restaurantes, casas de cornidas, etc.). ) o

El 3 por 100.de aumento que supone la modificacién implantada por
los articulos precedentes serd destinado en su totalidad a incrementar la
patticipacién en el porcentaje que actualmente cobra el persomal a sueldo
fijo y participacién minima en el porcentaje; por consiguiente, dicho per-
sonal percibird el 5 por 100, permaneciendo inalterable la parte que cobra
el grupo de personal con sueldo garantizado y participacién méxima en
aquél.

La distribicién individual del importe del potcentaje entre -los traba-
jadores se realizari por el sistema y en la cuantfa determinada en el are
ticulo 68 y concordantes de la Reglamentacién de Trabajo expresada.

Licteas (Industrias).—O. 6-X-47, art. 56. Personal de plantillas 4 por 100
- sobre la retribucién base inicial, cuando la Empresa no tenga un beneficio-
superior al 5 por 1co. El 6 por 100, si el beneficio es superior al 5, sin
rebasar del 7 por 100. El 8 por 100, cuando los beneficios excedan del 7
por 100, sin rebasar el ¢, y sl excediese de este tope, sé elevard al 10 por
‘100 la participacién del personal.

En las Empresas constituidas en Sociedades Andnimas, el beneficio
‘serd determinado por el dividendo bruto petcibido por los accionistas, con
cargo 2 los beneficios realizados en el ejercicio.

Cuando se trate de entidades cooperativas en gque por su especial
legislacién carecen de utilidades, destinard anualmente, en concepto de
participacién en beneficios, un 4 por 100 de los sueldos y jornales de su
personal, por cada 0,05 pesetas por litro de leche en calidad de retorno
‘coopetativo a sus asociados o cuando no hubieta retorno. Este porcentaje del
4 por 100 setd pagado en efectivo. Cuando dicho retorno fuera mayor
“se elevard la participacién ' del personal en la misma proporcién,

"Las Empresas que no sean de las referidas en los dos pdrrafos antetio-

-{g) La gran extensién del Cap. VI de la O. de 30-V-44, dedicado 2 1la
matetia que nos ocupa, motiva que excusemos su transcripcién, para no
alargar demasiado este trabajo. Debe advertirse que los pdrrafos a continua-
cién del epigrafe corresponden exclusivamente a la O. 6-V.53, que modifica,
segin se indica, los arts. 35, 57 y 59 de la anterior. .
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res comunicardn a la Delegacién de Trabajo, o a la Direccién General, se-
gin ¢l dmbito provindal o interprovincial de la Empresa, los beneficios
obtenidos ¥ participacién en ellos del personal, mediante declaracién ju-
rada de los siguientes datos: a} Capital invertido en las industrias, b} Gas-
tos habidos en la explotacién durante el ejercicio econdmico. ¢} Ingresos
alcanzados durante el mismo perfodo de tempo. d} Beneficios obtenidos.

Anualmente, dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econdmico o, en su caso, al de la- celebracién de la Junta
general de accionistas, las Empresas liquidardn a su personal la cantidad
que pudiera corresponderle por este concepto.

La retribucién base serd la fijada en el cuadro de sueldos y salavios de
la Reglamentacién, mds el aumento periédico por afios de servicios.

Localgs pE BspecrfcuLos v DEPORTES.—Q. 291V.50, art. 4z. Personal fijo
de plantilla y fijo de trabajo discontinuo: 5 por 1oo del importe de los
salarios o sueldos bases incrementados con los aumentos por tlempo de
servicios percibidos durante el afio cotrespondiente a la respectiva categorfa
profesional, segin se fijan en el correspondiente cuadro de salario.

Salvo el caso .de ser autorizadas para el pago trimestral de la partici-
pacién, el abono de las cantidades correspondientes deberd efectuarse den-
tro de los dos meses siguientes a la terminacién del ejercicic econémico.

Mapera (Industria}—0. 3-Il-q7, art. 122. Sobre los salarios o sueldos base
reglamentarios, incrementados en los casos que procediera, con el importe
del premio de antigliedad, un plus equivalente al 10 por ico.

WiETALGRAPICA ¥ CONSTRUCCION DE ENvasEs METALICOs {Industria).—O. 1-X-42,
articulo 58. Personal de plantilla: Cuando las Empresas no tengan un bene.
ficio supetior al 5 por 100, no se hard reparto de beneficios al personal.
Cuando los beneficios obtenidos sean superiores al 5 por 100, sin rebasar
ei 7, el personal percibird el 6 por 100 de su retribucién base. Cuando ex-
cediesen del 7 por 100, sin rebasar el g, la participacién se elevard al 8 por
potr 100, alcanzando el 10 por 100 si los beneficios excediesen del ¢ por 100.

Tratindose de Sociedades Andnimas el beneficio a que se refieren las
normas anteriores, estard determinado por el dividendo bruto que perciban
los accionistas con cargo a los beneficios realizados en el ejercicio.

Las Empresas mixtas y aquelias que no estén constituidas en forma de
Sociedad Andnima, deberdn comunicar la cuantia del beneficio obtenido v,
por tanto, la participacién que al persomal corresponda, justificando  estos
extremos ante la Delegacién Provincial de Trabajo o ante la Direccién
General, seglin el dmbito provincial o interprovincial de 1a Emptesa, pre-
sentando al afecto declaracién jurada comprensiva de los datos siguientes:
a) Capital invertido en la industria, b) Gastos habidos en la explotacién
durante el ejercicio econdmico. ) Ingresos obtenidos durante el mismo pe-
tiodo de tiempo. d) Beneficio obtenido.
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Anualmente, dentro de los treinta dias siguientes a la terminacidn de
cada ejercicio econémico, y, en su caso, al de la celebracidn de la Junta
general de accionistas, las Empresas abopardn a su personal la cantidad que
pudiera corresponderle por este concepto.

Wimas pE CARBON.—O. 26-11-46, art. go. Se crea una prima a la preduccén
consistente en 1,50 pesetas por tonelada comercial 1til, vendida o consu-
mida en usos ptopios. Se entenderd como participacién en beneficios hasta
que este régimen se incorpote a la Reglamentacién.—TLos fondos totales
procedentes de esa prima engrosarén los correspondientes a las Instituciones
de Previsién a que se refleren estas Ordenanzas,

Aglomerados de carbén.—O. 26-11-46, art, go. Igual que en «Minas de
Carbdnn.

Hornos de cok no metaliivgicos.—O. 26-11-46, art. go. igual que en «Mi-
nas de Carbéns».

Minas de Antrvaciia vy Pigarras bituminosas,—O. 261046, art. go. lgual
que en «Minas de Carbén»,

Cuencas hignitiferas—O. ¢-111-46. Igual que en «Minas de Carbdny.

Mmas pE FosraTos, PoOTasAS, AZUFRE y demds explotaciones wmineras no
comprendidas en otva Reglamentacién.~O. 30-V1-48, art. 76. Dozava parte
de los salarios devengados en el tfanscurso del afio, que se abonari al tér-
mino de éste, dentro del mes de enero siguiente.—Se entiende por salario,
a tal efecto, el inicial reglamentatio incrementado con los aumentos por
antigiiedad.

PapeLERA (Industria)—3-IV-46, art. 35. Personal de plantilla. Cuando las
Empresas no obtengan un beneficio superior al 5 por 100 no se hard reparto
de beneficies al persenal. Cuando el beneficio sea superior al 5 por 100, sin
rebasar ¢l 7, el personal percibird el 6 por 100 de su retribucién base.
Cuando excediesen del 7 por 100, sin rebasar el ¢, la participacién se ele-
vard al 8 por 100, alcanzando el 10 por 100 si los beneficios excediesen del
g por I100.

Tratindose de Sociedades Andénimas, el beneficio anterior estari detet.
minade por el dividendo bruto que perciban los accionistas, con cargo a
los beneficios realizados en el ejercicio.

Las Empresas mixtas y aquellas otras que no estén construfdas en forma
de Sociedad Anénima deberdn comunicar la cuantfa del beneficio obtenido,
v, por tanto, la participacién que al personal cortesponda, justificando es-
tos extremos ante la Delegacidn Provincial der Trabajo o ante la Direccidén
General, segin el dmbito provincial o interprovincial de la Empresa, pre-
sentando al efecto declatacién jurada comprensiva de los datos siguientes:
a) Capital invertido en la industria. b) Gastos habidos en la explotacién
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durante el ejercicio econdmico. ¢} Ingresos obtenidos durante el misme pe-
riodo de tiempo. d} Beneficio obtenide.

Anualmente, dentro de los treinta dias siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econbémice, o, en su caso, al de la celebracién de la Junta
general de accionistas, las Empresas liquidardn a su personal la cantidad

gue pudiera corresponderle por este concepto.

Papel de fumar (Manipulado). —0O. 28-VIl-45, norma 1.* Igual que en
wArtes Grificas (Industria)».

PasTAS PARA Sora (Fabricacién).—Q. 30-1X-48, art. s52. Percibirdn los trabaja-
dotes, sobre los salatios o sueldes base, incrementados, en los casos que
-procediera, con los aumentos por antigiiedad, con plus equivalente al 5 por
100 que se satisfard anualmente al finalizar el ejercicio econémico.

PELUQUERAS. O, 161150, art. 25. Q. 30-VI54, arts. 1 y 5. El personal
correspondiente a las categotfas profesionales que se enumeran en los
cuadros respectives, percibirdn las retribuciones iniciales, mds la partici-
pacién en los ingtesos que se expresa, y en el caso de no alcanzar la cuantfa
de los sueldos garantizados, que también se fijan, las diferencias correspon-
dientes, con cargo a la Empresa (10).

la participacién del trabajador en los recargos o aumentos (modifica
en estos términos la O. 10-Xl-53) serd el del 20 por 100, debiendo enten-
derse que. este porcentaje se establece con cardcter circunstancial hasta gue
el Ministerio juzgue superadas las razones que determipan su elevacién.

Prsca Marfriva (Industria)e Q. 28-K-46, arts. 28 a 35 y 44. El personal a
que se refiere la presente Seccidn, Pesca a sueldo, percibird, con inde-
pendencia de los salarios establecidos en el art. 26 y de las demds retribu-
ciones en pesca u otras especies o el importe de ellas, que por normas
legales o costumbres estuviesen establecidas, las primas a que se refieten
los siguientes apartadoss

A) Pesca del bacalao. Los individuos de la dotacién comprendidos en
la enumeracién que sigue, disfrutardn sobre el peso del pescado y det
aceite de higado de bacalao descargado, cuyo peso se verificard al tiempo
de la descarga, las cantidades en pesetas que se indican por tonelada:
Capitdn (Convencional}; Oficial 1.9 (r2,00); Oficial 2.° (8,50); Telegrafis-
ta (7,25}, etc. La liquidacién de dichas primas se efectuaza en el puerto
de llegada y al final de cada campafia. .

B) Pesca a bordo de bous o trawlers, parejas y bacas. Todo el per--
sonal embarcado y de tierra percibird, por partes iguales, un premio o ptima
del 10 por roe sobre la cantidad en que el producto bruto de la pesca exce-

{xo} Se omite el detalle del importe de las expresadas patticipaciones, por
exigencias de espacio.
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da de los gastos de explotacién del buque pesquero. Las participaciones
que de estas primas colectivas cotrespondan a los cargos a que se refiere
el art. 29 retornarin a los armadores en compensacién de las primas indi-
viduales que satisfacen a los que ejercen dichos cargos.—Las cantidades
representativas de los gastos referidos se fijardn por la D. G. de Trabajo
a propuesta de los Delegados Provinciales del ramo, previe mforme det
Institute Secial de la Marina.

Cuando el personal de tierra con detecho a prima colectiva sea comin
a varias unidades pesqueras de un misme Armador, se adscribirin por
turno a cada uno de ellos a efectos de percepcidén de dichas primas.

Dichos premios o primas serdn liquidados por trimestres vencidos o
en plazos mds breves, salvo gue hayan de permanecer las embatcaciones
fuera del puerto un perfodo de tiempo mayor, en cuyvo case las liguida-
ciones se efectuardn por viaje redondo.

C} Veleros, motoveleros y motoras de Canarias. Se distribuird el 3
por oo del importe de la pesca entre todos los individuos de la dotacién,
excepto el patrén.

Las liquidaciones de este premio se efectuarin como mdximo cada.
trimestre.,

D} Pesca con arte de almadraba. Zona Sur Atldntica. El personal de la
almadraba, con excepeién de los Capitanes 1.° y 2.°, percibird como prima
colectiva a repartir por partes iguales, la cantidad de 6.000 pesetas por
cada millar de atunes pescados de detecho, vy 5.500 para los capturadores
de retorno, computindose a estos efectos cada dos atuarros como un atdn.

También tendrd derecho el personal de la almadraba a repartic en igual
forma el 18 por 100 del valor de la pesca pequefia, entendiéndose por tak
las albacoras, los cachorretes y los de categorfa distinta a los atunes.

Resto de] litoral. Prima colectiva, a repartir pot partes iguales, del 4 por
100 del valor de la pesca.

Independientemente de las remuneraciones sefialadas por el art. 26,
percibirdn las categorfas profesionales que a continuacién se relacionan,
con cargo al Armador, los porcentajes sobre el preducto brute de la pesca

“que se determinen en el sigulente cuadro, cuya liquidacién se verificard,
como méximo, per trimestres vencidos, salve que hayan de permanecer
las embarcaciones fuera del puetto un perfodo de tlempo mayor, en cuyo
caso se liquidardn por viaje redendo.

A} _Pesca a bordo de bous o trawlets, parejas o bacas. Capitin {por-
centaje del 1 por roo); Patrén de Cabotaje 1.* (porcentaje del 1 por 100}

B} Veletos, motoveleros y motoras de Canarias. Patrén (porcentaje del
I por 100

€} Pesca con arte de almadraba. Primer Capitdn y segundo Capitin de
las dos Zonas (Porcentaje convencional).

El personal afecto a la Seccidn 2.2, pesca «a la patten, continuari tretri~
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buido con arreglo a las normas y prescripciones consuetudinarias que ri-
jan en los respectivos puertos para cada clase de pesca, siempre que aqué-
llas no se opéngan a esta Reglamentacién vy a las demds disposiciones
legales vigentes.

Los regimenes de distribucién del preducto de la pesca expresada sonm
de aplicacion incluso a los armadores cusndo trabajan a bords y a sus
préximos parientes... siempre que concurriesen a los efectos de la distribu
<ién con persomal extrafio.

Las participaciones del Armador y la tripulacién en la distribucidn del
Monte Mayor, descontados los gastos que correspondan, se sefialardn siem-
pre en tantos por ciento.

Del importe bruto de la pesca, Montén o Monte Mayor, sélo podrin
deducirse antes de efectuar las particiones, los gastos cortespondientes a
Tos conceptos siguientes: a) Comisién de venta y cuota del Pdsito, Gre-
mio o Cofradfa. b) Cuoctas de accidentes de imar y de trabajo; ¢ Gas-
tos de transporte de la pesca desde la embarcacién hasta la Jonjas

A los efectos de esta Reglamentacidn se entenderd por «pattes o «quilén»
la unidad de retribucién que, enteta o fraccionada, sitve para graduar com-
parativamente en la pesca «a la parter la retribucdn de los trabajadores
<on arreglo a la importancia y calidad de su trabajo.

Su valor dependerd: a) Del Monte Mayor, de los gastos que se deduz-
can de éste y del potcentaje que les cotresponda a los trabajadores del
misme. b) Del ndmero de trabajadores reiribuidos de esta forma gue in-
tervengan en las faenas, fracciones de parte asignadas a cada uno.

Conocido el nimero de partes en que ha de dividirse la participacién
global correspondiente a los trabajadores, el valer monetario de una parte
serd el cociente de dividir la patticipacién global por el nimero total de
de parttes.

Corresponderd satisfacer exclusivamente al propietaric o armador todos
los gastos relativos a la consetvacién, reparacién y entretenimiento de las
embarcaciones... y, en general, todos aquellos no sefialados expresamente
<como deducibles del Monte Mayor.

Cuande los tripulantes de una embarcacidn pesquera en la pesca a suel-
do dejasen de trabajar por acidente de trabajo, enfermedad u otra causa
justificada... percibirdn su porcentaje individual o colective como presentes,
mientras ne desempefie su puesto otro trabajader que los perciba como
sustituto.

En la pesca «a la partes cuando el tripulante tuviese derecho z pattici
pacién, en los casos y por las circunstancias sefialadas anteriormente, y per-
cibiese indemnizacién o prestacién econdmica por su estado, se considera
rdn como ingresadas, a todos los efectes, dichas cantidades en el Monte
Mayor, percibiendo el accidentado o enfermo una participacién igual al
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7z por 100 & 50 por 1oo de la que cbtengan sus compafieros que hayan
trabajado, segiin se trate de accidente o enfermedad, y sin que en ningdn
caso pueda ser menor a la indemnizacidén o prestacién recibidas,

Prscapo Fresco (Empresas de Expottacién)—O. 10-VI48, norma 1o0. Igual

que en «Comercion.

PivENTONERA (Industria).—O. 31-ll-49, art. 36. Plus de un 5 por 100 de los
salatios minimos correspondientes a la categoria profesional, incrementados
con los aumentos por antigiedad, que disfrutardn todos los preductores de
la Empresa y percibirdn, al finalizar el afio natural, durante el mes de

enero siguiente.

PrENSA—OQ. 14-VIl-50, art. 58. Abono anual a cada trabajador de plantilia
del 8 por 100 de la totalidad de los salatios minimos correspondientes a la
respectiva categorfa profesional, por la totalidad del tiempo durante el
que se hubieren petcibido sueldos o jornales, dentro del afio natural, incre-
mentados dichos salatios minimos con los aumentos petiédicos peor tlempo
de servicio.

I.a entrega de esta retribucidn que corresponde a afios naturales, se
practicard durante la segunda quincena del mes de marzo del subsiguien-
te afio.

Quimicas (Industrias).—O. 26.11-46, art. 33. Personal de plantilla, Cuando las
A,Empresas. no obtengan un beneficio superior al 5 por 100, no se hard re-
parto de beneficios al personal. Cuando ohtengan un beneficio superior
al 5 por 1oo, sin rebasar el 7, el personal percibird el 6 por 100 de su
retribucién base. Cuando los beneficios excediesen del 7, sin rebasar el o,
Ja participacién se elevard al 8 por 100, alcanzando el 10 por 100 si los
beneficios excediesen del ¢ por 100.

Tratdndose de Sociedades Andnimas, el beneficio anterior estard deter-
minado por el dividendo bruto que perciban los accionistas, con cargo a
Jos beneficios realizados en el ejetcicio.

Las Empresas mixtas y aquellas otras que no estén constituidas en for-
ma de Sociedad Andnima, debetdn comunicar la cuantfa del beneficio obte-
nido y, por tanto, la participacién que al peréonal corresponda, justificando
estos extremos ante la Delegacidn Provincial de Trabajo o ante la Direccidn
General, segin el dmbito provincial o interprovincial de la Empresa, pre-
sentando al efecto declaracién jurada de los datos siguientes: a) Capital
invertido en la industria. b} Gastos habidos en la explotacién durante e}
ejercicio econdmico. ¢) Ingresos obtenidos dutante el mismo perfodo de tiem-
po. d} Beneficio obtenide.

Anualménte, dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién de
“cada ejercicio econdmico, o en su caso, al de la celebracién de la Junta
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general de accionistas, las Empresas liguidatdn a su personal la cantidad
que pudiera correspondetle por este concepto. .

{Las Res. de la D. G. de Trabajo de 17-Xll-52 y 12-Xll-53, sustitu-
yeron, para los afios respectivos, el sistema anterior, por el abone, =
todo el personal comprendido en la Reglamentacién de la dozava patte
de los salarios base de la categorfa de cada trabajador devengados du-
rante el propio ejercicio, incrementados, en su caso, con los aumentos
por antigiledad y con el plus de carestia de vida establecido en 1a ©. de
17-Vil-50. A esta participacién tiene derecho el personal fijo y el de
temporada a que se refiere la O. 16.X1l.47.—Los trabajadores a prima
o destajo percibirdn la participacién en beneficios en ptoporcién al
salario-base correspondiente a su categotfa profesional, aumentado en
un 25 por 1oo.—E! pago habrd sido hecho, segin determinaron las
citadas Resoluciones, dentro del plazo de sesenta dias, contados a par-
tir del cierre del ejercicie y, en todo caso, con anterioridad al 1.9 de abril
del afio siguiente.)

Material pldstico, resing sintética, wicanita, eic. (Fabricacién de articu-
los).—O. 281148, art. 1.° Igual que en «Quimicas (Industrias)».

RADIOCOMUNICACION (Empresas)—O. 24-V-46, arts. 40 a 45. Se establece la

gratificacién por volumen de trifico para todo el personal afectade por la
presente Reglamentacién Nacional. A tal efecto y atendidas sus diversas
caractetisticas, se establece un régimen distinto, segfin se trate de Empre-
sas de servicios fijos o Empresas de servicios méviles (11).

RapiobIFUsSION  (Entidades).—O. 11-VI-g7, art. 30. Personal de plantillas

Cuando los beneficios que las Entidades obtengan no sean superiores al
5 por 100, el personal percibird el 5 por 100 de su retribucién base. Cuan-
do sea superior al 5§ por 100, sin rebasar el 7, el personal percibird el
6 por 100 de su retribucién base., Cuando los beneficios excediesen del .
7 por 100, sin rebasar el g, la participacién se elevard al 8 por 100, alcan-
zando el 10 por 100 si los beneficios excediesen del g por 100.

Tratdndose de Sociedades Anénimas, que no hayan repartido dividen-
dos a los accionistas por un determinade ejercicio, o cuando el dividendo
bruto no exceda del 5 por 100, habrd de abonarse la participacién del
5 por 100 de la retribucién base del personal, siempre que arroje resultado
favorable la cuenta de pérdidas y ganancias, entendiéndose que el tanto
por ciento de beneficios estd representado por el dividendo brato, cuande
éste sea supetior al 5 por 100.

Las Entidades mixtas y aquellas otras que no estén constitufdas en
forma de Sociedad Andnima, debetin comunicar la cuantfa del beneficio

(11) No es consignado el detalle del importe v otros por su gran extensién.
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obtenido, vy, por tanto, la participacién que al personal corresponda, justi-
ficando estos extremos ante -la Delegacién Provincial de Trabajo o ante
f.a Direccién General, segin el dmbito provincial o interprovincial de la
Entidad, prestando al efecto declaracién jurada comprensiva de los datos
siguientes: a) Capital invertido en la industria. b) Gastos habidos en la
explotacién durante e] ejercicio econdmicc. ¢} Ingresos obtenidos durante
el mismo petfode de tiempo. d) Beneficio obtenido. '

Anualmente, dentro de los treinta dias siguientes 2 la terminacién de
cada ejercicio econdémico, o en su caso, al de la celebtacidn de la Junta ge.
neral de accionistas, las Entidades liquidatdn a su personal la cantidad
que pudiera cortespondetle por este concepto.

SALINERA {Industria).—O. 30-VIgy, art. 72. 2,50 por 100 de la remuneracidn
base anual de sus trabajadores.—Las cantidades correspondientes deberdn
set ingresadas en los fondos del Montepio.

SEGUROS (Empresas).—Q. 28-VI.47, art. 36 (redactado este articulo con atre-

glo a la O. 31-V.48). a) Las Entidades aseguradoras de Vida, Accidentes
del Trabajo, Enfermedad, Voluntario y Entierro repartirdn propotcional-
mente entre su personal el 0,25 por 100 de las primas de segurcs directos
recaudadas en cada ejercicio, una vez deducido de éstas el 7,50 por o0
en concepto de gastos de adquisicién y cobranza.

b) ILas Entidades Colaboradoras del Instituto Nacional de Previsién para
el concierto del Seguro Obligatorio de Enfermedad satisfardn a su personal
el importe de una mensualidad sin pluses.

¢} . Las Entidades aseguradoras de los Rames no citados, repattirdn pro-
porcionalmente entre su personal el 1 por 100 de las primas de seguros
directos recandadas en cada ejercicio, una vez deducido de éstas el 15 por
100 en concepto de gastos de adquisicién y cobranza. :

d} Las Entidades exclusivamente reaseguradotas repartirdn proporcio-
nalmente entre su personal el 0,065 por 100 de las primas aceptadas en
reaseguros en cada ejercicio por los Ramos de Vida, Accidentes del Trabajo,
Enfermedad, Voluntario y Entierro y el 0,25 por 100 de las primas acepta-
das por los demds Ramos. .

¢} Las Empresas Gestoras de Seguros abonardn a su personal por este
concepto media mensualidad de sueldo sin pluses.

f) De las primas de seguros directos, a que se refieren los pirrafos an-
teriores, nc se efectuard deduccién alguna por reasegures o retrocesiones.

g) Las deducciones por gastos de adquisicién y cobranza establecidos
no se efectuardn en aquellas Entidades cuyas ptimas anuales' de negocio
cdirecto excedan de 130 millones de pesetas. )

h} Las Empresas hardn efectivas las cantidades correspondientes con
anterjoridad al 30 de junio del afio siguiente al ejercicio cerrade en 31 de
diciembre del afio anterior, y el reparto se efectuard conforme al suelde
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sin piuses devengado por el personal en 31 de diclembre del ejercicic de
que se trate.

i} El minimo a percibir por el personal comprendide en los ap. a), €
y d) serd el de una mensualidad sin pluses.

1} Si en algfin caso el importe a repartir a los empleados representase
para cada uno de ellos una suma que exceda de la cantidad equivalente
a 14 mensualidades sin pluses, la Empresa hard efectiva a cada Iintere-
sado un importe igual a las indicadas mensualidades, y el exceso lo cons-
titwird en una reserva para Obra Social colectiva, no individual, en favor
de su personal.

) Las Empresas podrdn acordar que queden excluidos de la partici-
pacién los empleados que no hubiesen puesto el debido interés v celo en
su labor, sometiéndose para ello a las formalidades que se detesminan
en el cap. VIl y dando a las cantidades correspondientes el destino que
en él se establece.

1) Las Empresas del mismo grupo financiero, o que actden bajo la mis-
ma direccidn, trabajando en Jocales comunes o con alguna dependencia que
aconseje evitar diferencias, podrdn constituir un fondo dnico con las can-
tidades que cada una habria de repartir entre sus empleados por este con-
cepto, que se distribuirdn entre el personal de todas las Empresas en pro-
porcién a los sueldos.

Los Jefes de Empsesa y demds personal exclufdo de esta Reglamenta-
cién, salvo que tengan reconocido por la Empresa una mayor participacién,
percibirdn por este concepto igual proporcidn, en relacidn a sus sueldos,
que ia que reciba el persomal acogido a la Reglamentacién. Las cantidades
precisas para el abono de este derecho no se deducirdn del fondo a re-
partir entre los empleados reglamentados.

(Ia Res. de 181148 aclaré este articulo en el sentido de que la
participacién del personal en las operaciones aseguradoras, con el mini-
mo de media mensualidad, no requiere Ia existencia de resultados fave-
rables en el ejercicio econdmico.)

SIDEROMETALURGICA (Industria).—O. 27-VII-46, art. 96. Las Empresas aporta
rdn anualmente a la Mutualidad de Previsién establecida en el cap. XII
una cantidad igual al 4 por 100 de la remuneracién base anual de sus pto-
ductores.

La aportacién deberd hacerse efectiva dentro del mes de marzo de cada
ejercicio econémico, si bien las Empresas podrdn optar por hacer el page
anticipado por doceavas partes para facilitar el funcionamiente de la Wu-
tualidad. )

Tejas v LapriLos (Iodustrias)—O. 26-X-46, art. 4o. Personal fijo y el
temporal cuya permanencia llegue a los seis meses: La cantidad total para
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distribuir serd equivalente al 1 por 100 del impotte de las facturas hechas
efectivas en el ejercicic econdmico por la Empresa.

La distribucién se hard en forma proporcional al tiempo de servicio de
cada trabajador en el afio y al salario de su categotfa, incluida la benifica-
cién por tiempo de servicios.

Las cantidades correspondientes han de ser abonadas en el primer tri-
mestre de cada afio.

Trxmin (Industria):

Sector Lanevo,—Q. g-l-so, art. 3.9 Las Empresas contribuirdn a la Caja
de Jubilaciones y Subsidies de la Industria Textil con el 8 por
100 de los salarios, tal como se define en el Decteto de 20-XII-48.

Sector Algodonere——O. g-1-50, art. 3.2 Las Empresas contribuirdn a la
Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil con el 8 por
100 de los salarios, tal como se define en el Decreto de 29-XI1[.48.

Hilos comercigles y vedes para pesod.—O. gl-50, art. 3.° Las Empresas
contribuirdn a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria
Textil con el 8 por 100 de los salarios, tal como se define en el
Decreto de 20-X1I-48.

Sector Sedero.—-O. g-l-50, art. 3. Las Empresas contribuirdn a la Caja
de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil con el 8 por 100
de los salarios, tal como se define en el Decreto de 29-X11-48.

Cinteria, Trencilleria y Pasamaneria.- -O. g-l-s0, art. 3.% Las Empresas
contribuirin a la Caja de Jubilaciones y Subsidics de la Industria
Textil con el 8 por 100 de los salarios, tal como se define en el
Decreto de 2¢-XI1-48. :

Aprovechamienio de trapos y desperdicios.—Q. g-I-50, art. 3.9 Las Em-

- presas contribuirdn a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Indus-
tria Textil con el § por 100 de los salarios, tal como se define en
el Decreto de 2¢-XII-48.

Géneros de Punto.—~QO. g-l50, art. 3.2 Las Empresas contribuirdn a la
Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil con el 8 por
100 de los salarios, tal como se define en el Decreto de 2g-X1[-48.

Mantas y Muletones de Algodén.—-O. g-l-50, art. 3..Las Emptesas con-
tribuitdn a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil
con el 8 por 100 de los salarios, tal como se define en el Decreto
de 2g-X11-48.

Mantas de Lana vy Mantas y Muletones de Megzcla.—O. g-l-50, art, 3.0
Las Emptesas conttibuirdn a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de Ia
Industria Textil con el 8 por 1oo de los salarios, tal como se define
en el Decreto de 29.X11-48.
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Alfombras vy Tapices.—O. g¢-l-s0, art. 3. Las Empresas contribuirdn a
la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil con el
8 por 100 de los salarios, tal como se define en el Decreto de
29-X11-48.

Fibras diversas.—Q. g-l-50, art. 3.° Las Empresas contribuirdn a la
Caja de Jubilaciones y Subsidics de la Industria Textil con el 8 por .
100 de Jos salarios, tal comeo se define en el Decreto de 29-XII-48.

Fibvas artificiales.—-O. g-l-50, art. 3.° Las Empresas contribuirdn a la
Caja de Jubilaciones y Subsidios de la Industria Textil con el 8 por
10 de los salarios, tal como se define en el Decreto de 29-XIl48.

Fabvicacidn de boinas.—O. 17-145. 2.° Rige lo prevenido para el Sector
Lanero.

Cintas de carda~~0. 21dlg7, art. 23. Las Empresas habrin de apor-
tar el 8 por 100 de los habetes bdsicos sefialados a su personal a la
Caja de Jubilaciones y Subsidios de los Trabajadores de la I. Testil.

Obtencign de fibras de lino.—Q. 20-1V-q7, art. 49. Las Emptesas apor-
tardn el 8 por 100 de los haberes bdsicos asignados a su personal
fijo, ingresando su importe en la Caja de ]ubﬂa;:iones y Subsidios
de la I. Textil,

Sector manual de esparto.—Q. 19-Xll-47, art. 66. Las Empresas apor-
tarin el 8 por 100 de los haberes bdsices asignados a su personal,
a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de la 1. Textil.

Fieltros y sombreros.—OQ. 12-11-48, art. 59. l.as Empresas habrin de
apottar a la Caja de Jubilaciones vy Subsidios de los trabajadores de
la 1. Textil, el 8 por 100 de los habetes bdsicos asignados a su
personal,

Qbtencidn de fibras de algoddén.—O. 30 IV.48, art. 58. Las Empresas
habtdn de aportar a la Caja de Jubilaciones y Subsidies de los tra-
bajadores de la 1. Textil, el 8 por 100 de los haberes bdsicos asig-
nados a su personal fijo y fijo a extinguir.

Clasificacién. vy mamipulacion de trapos y desperdicios.—0O. 31.V-48,
articulo 55. Las Empresas habrin de aportar a la Caja de Jubila
ciones y Subsidios de los trabajadores de la 1. Textil, el 8 por 100
de los haberes bdsicos asignados a su personal.

Repaso y fabricacion de sacos.—Res. D. G. Trabajo 24-IX48. Se aplica
lo dispuesto para «Clasificacién y manipulacién de trapos y despetr-
dicios».

Sector manudl del cdfiamo—0. 18Vl4g, att. 65. Las Empresas habrin
de aportar a la Caja de Jubilaciones y Subsidios de los trabajadores
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de la I. Textil «Mutualidad de Previsién», el § por 100 de los ha-
beres bisicos asignados a su petsonal.

Acondicionamiento textil lanero.—O. 1-Vil-gg, norma 9.2 Las Empresas
habrdn de aportar el 8 por 1cc de los haberes bdsicos asignados a
st personal a la Mutualidad de Previsidn.

Manipulacin de botellas usadas~Res. D. G. Trabajo 15-X1-48. Se apli-
ca lo dispuesto para «Clasificacién y manipulacién de trapos y- des-
perdicios».

TiNTORERIA v QUITAMANCHAS,—O. 30V-49, art. 44. Las Empresas contribui-
rdn con el 4 por 100 de los salatios bédsicos sefialados a su personal.
Estas cantidades serdn abonadas a los productores en el mes de eneto
del afio siguiente a que se refiera.

Lavado vy planchado mecdnico v 4 mano~-0. 26IV.50, art, 1.° [gual
que en «Tintorerfa v Quitamanchasy.

TORREFACTORES DE CAFF Y SUS SUCEDANEOS (Industrias).—O. 23-11.48, art. 38..
Personal de plantilla. El 4 por 100 de la retribucién base inicial cuando
la Empresa no tenga un beneficio superior al 5 por 10o. El 6 por 100, si
el beneficio es superior al 5 por 100, sin rebasar el 7. El 8 por 100, cuando
los beneficios excediesen del 7 por 100, sin rebasar el o, Y si excedieser
de este tope, se elevard al 1o por 1oo.

En las Empresas constituidas en Sociedades Andnimas, eI bcmﬁcm
serd determinado por el dividendo bruto petcibido por los accionistas, con
cargo a los beneficios realizados en el ejercicio.

Las Empresas que no sean de las referidas en el pirrafo anterior comu-
nicardn a la Delegacién de Trabajo, o a la Direccidn General, segin el
Zmbito provincial o interprovincial de la Empresa, los beneficios obtenidos
y participacién en ellos del personal, mediante declaracién jurada de los
signientes datos: a) Capital invertido en las industrias. b) Gastos habidos
en la explotacién durante el ejercicio econdémico. ¢) Ingtesos alcanzados
durante el misme pericdo de tiempo. ¢) Beneficios obtenidos.

Anualmente, dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién de
cada ejercicio econdmico, o, en su caso, al de la celebracidn de la Junta
gzeneral de accionistas, las Empresas liquidardn a su personal la cantidad
gue pudiera cotresponderle por este concepto.

La retribucién base serd la fija en el cuadro de sueldos y salarios de.
ta Reglamentacién, mds el aumento periddico por afios de servicios.

TRANSPORIES POR CARRETERA.—O. 2-X-47, art. 40. Se establecen los siguien-
tes sistemnas de participacién, segin las modalidades y caracteristicas de las
Empresas:

1.2 Pafa lag de transporte de viajeros y mercancias, sean regulares o
dscrecionales, 5 céntimos por vehfculokm. recorrido en servicio.
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2. Para las Agencias de transportes generales, un o,50 por 100 del
importe de las facturas cotrespondientes al ejercicio econdmico, que deberd
girarse sobre la cantidad que tales agencias petciban por el transporte y
no sobre aquellas otras que puedan ser suplidas por éstas.

3.° Para las Empresas auxiliares de Transporte (estaciones de auto-
buses, garajes, estaciones de servicio), un o,50 por oo de la recaudacién
bruta anual. En el caso de Empresas de surtidores que perciban un por-
centaje por la venta de los carburantes, el 0,50 por 1oc se calculard sobre
el expresado potcentaje y no sobre el volumen total de venta. Igual cri-
teric se seguird en las estaciones de autobuses.

42 Para los setvicios de taxis, coches de gran tutismo y similares,
el 5 por 100 de la recaudacién bruta diaria.

Por ninguno de los sistemas de participacién que se establecen, la
cantidad anual resultante de esta participacién podri ser inferior al 5 por
1oc del salaric que perciba el trabajador.

Para la determinacién del beneficic que a cada trabajador le corres-
ponde se tendrd en cuenta e| salario asignado 2 la categorfa del mismo,
con los aumentos por tiempo de servicio establecidos. La participacién serd
proporcional al referido salario y al tlempo de servicio trabajado én la
Empresa dutante el ejercicio econdmico.

El pago de las cantidades cotrespondientes ha de hacerse en la pri-
meta quincena del mes de marzo de cada afio.

TURRSON v MazaPAN (Fibricas), CONFITER{A, PASTRLERIA v Masas FriTas {Obra-
dores)—O. 21-V.48, art, 37. (Redactade por O. 30-XI-48). Personal fijo:
9 pot 100 de los salarios iniciales reglamentarios devengados por los tra-
bajadores en el transcutso de cada ejercicio econdmico, asignindose tal
participacién al personal de campafia en relacién con los salatios perci-
bidos en la misma.
Anualmente, v dentro de los treinta dfas siguientes a la terminacién de
cada ejercicio, se hard efective al personal el importe correspondiente.

Viorio (Industrias).-—O. 10-XI-50, art. 3.° Res. D, G. Trabajo 22]-52. Anual-
mente, dentre de los treinta dias siguientes a la fecha de terminacidén
del ejercicio econdémico, el 10 por 1oo de los salarios devengados en el
ejercicio anterior.

Por salarios devengados han de entenderse los iniciales reglamentarios
de la categorfa del trabajadoer, incrementados con los aumentes por afios
de servicio y el plus de catestfa de vida que se establece en esta Orden.

Dentto del concepte de salario a los efectos anteriores se entienden
incluidos tanto el 20 potr 100 en concepto de trabajo noctutno como el
50 por too establecido para los trabajos de cambio de crisoles dispuesto
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo.

Para los trabajadotes a prima, tarea o destajo, se entenderd por salario
inicial el minimo garantizado para esta modalidad en el art. 30 de la mistma
Ordenanza laboral.
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Vinicoras (Industrias).—-O. 20-ll-47, art. 84. 2,50 por 100 de la remuneracién
base anual de sus trabajadores. Las cantidades a que asciende el importe
de esta asignacién deberdn ser ingresadas en los fondos del Montepio a
que se alude en los arts. 81 y ss.

(I.a ©. 19-V-50 dispone que la participacidn expresada sea percibida
directamente por el trabajador).
Sidra (Industrias de elaboracién).—O. 25-1V.40, norma 17. Igual que en
«Vinicolas {Industrias)».

Para la Industria Resinera la Ley de Ordenacidén de la misma de
17-111-1945, establecia en su art. 35 que «satisfecha la totalidad del
precio base, con arreglo a las normas anteriores del remanente, se
satisfardn las atenciomes siguientes: ...... E} El 1 por 100 del im-
porte total de las ventas en concepto de participacién de los pro-
ductores obreros que intervienen en la elaboracién de monte v £2-
brica, con destino a obras de mejora moral y material de los mismosn.

No estd incluida esa norma en el lugar correspondiente del Anexo
a causa de haber sido derogada la Ley precitada por el Decreto-Ley
de 10-X-1950,

Luis Lanca Garcia
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