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FL TIEMPO Y LA RELACION LARORAL

L tiempo es factor de gran influenciz en todas las relaciones ju-
s. Bl Contrato de Trabajo, como relacién juridica que es, no
permznecer ajeno a esta influencia que se observa, tante en
s nacilmiento y extincidn, como cn el curso de su existemeia, sin

Fehhis

elvidar su decisiva trascendencia en el ejercicio de las acciones para
exigiv ol cumplimiento de los derschos derivados de fa relacidn la-
heral, en lzs que el transcurso del tiempo es mds decisive gue en las
acciones civiles por existir plazos muy perentorios {dier dias para recu-
rrir algunas sanciomes, etc.) {1} cuyo decurse origina la prescripcién

s . .
2 cacucidad de las mismas.

1.A ANTIGUEDAD

Uno de los aspectos més interesantes de este «tiempo», es la lla-
mada cantigiedad», es decir, la adquisicidn de determinades dere-
chos por el transcurso del tiempo de duracidn o permanencia de

() El Decreto de 26 de octubre de 1930 uniforma los plazos de recurso
auntz la Magistratura del Trabajo contra la imposicién de sanciones por faltas
muy graves, equiparindclos a los establecidos para los casos de
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ARTURO NURKZ-SAMPER

una relacidn laboral, del ejercicio de una actividad profesional o del
desempefio de un cargo o categoria determinada. Al parecer, se trata
de una especie de «prescripcidn adquisitivas, de ‘a que se diferencia.
porque no se trata del traslado de un derecho del patrimonic de una
persona a otra por el mero cotrer del tiempo, sino del nacimiento de
un derecho tetalmente «ex noves, sin cuipa alguna, ni posible ope-
sicién por parte de guien ha de respetarlo, reconocerlo o soportar la
obligacién consiguicnte.

Gramarticalmente {2) «antigue» dicese, entre otras acepciones, de
la persona que cuenta mucho tiempo en un empleo, ocupacién

(A0, fod

dignidad y, «antigiiedad» considerase como calidad de antiguo, de
tiempo transcurrido desde el dia en que sc obtiene un empleo. Ani-
lego es el término de «antiguars o canticuvar», conmio adquirir anti-
giiedad en un empleo, envejecer, provects, viejo, primere, ete,

Es decir, que la significacién gramatical coincide con la iden
general de antigiiedad laboral, pues incluso entre los términos ana-
1égicos encontrarios el de «primeron, que supone una preferencia
respecto a otros mencs antiguos, preferencia que recoge la vida mi-
fitar con el principto «la antigiiedad es un grade», considerando Dea-
veali {3} como principio pitlice el vque la antiglieded en el servicio
constituye un titulov, lo que en tantos aspectos laboraies veremos
recogido.

En efecto, muchos de Jos derechos que otorgan las ieyes Laborales
estén relacionadas, en cuanto a su existencia o a su cantidad, al
tiempo durante el cual el trabajador ha prestado sus servicios.

A continuacién exponemos sindpticamente los aspectos de la re-
lacién laboral en que la antigiiedad tiene una decisiva influencis,
haciendo la advertencia de que se ha mantenido un amblio criterio

en cuanto al concepto de relacién laboral, incluyendo en la misma

(2) J. Casarus: Diccionario ldeoidgico de la Lengua Espafiola. Madrid,
1951, '

(z) WL L. DuvaaLl: Lincamisntos de Devecho del Trebejo. Buencs Alras,
1948, pdg. 18s.
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sunos aspectos, como los de Seguridad Social, premios honorificos.
vivienda y jurados de Empresa, en los que st bien es discutible su
inciusion dentro del término Contrate de Trabajo, no cabe duda que

taci é de ’uabcqo $Or cuenia ajena, requisito io 1P1exc;ﬂdxble para po«
der aspirar a sus beneficios v gozar de sus derechos.

También se ha mantenido el misme amplio criterio al incluir als
gunos aspectos en los que la calificacién de antigiiedad es iguakmente
discutible por tratarse mds bien de la influencia del mers transcurso

1
del

tiernpo en el ejercicio de un dereche, poro consideramos gque
quedarfa incompleta nuestra exposicidn si hubiéramos exclufdo dichos
aspectos en los que, por otra parte, en Gltima instancia entra en
jvege una antigiiedad laboral.

\ Urelacion.
/ 4 : - z PR .
\ Crisis o Cruntfa jodemniza-
o Despido .o e [ eida.

Sin causa.~-Cuantia indemnizacid.

—

-

o o y Eleceién perfoda.
_ Vacaciones... | Duracién

4 F Rt .

.‘:a ' -

<% . Forzosa,

~ | Hxcedencias ... ... ... Voluntaria.

o ? Cuantia dote

2 b Trastados forzosos.

2 0 Mérita.

< U Ascensos ! o 243
0 | Turiio antomatico.
x " ( Prucha.

) Darpianeneln Eventuales.

T | Permanencia ( Interines.

= Tijos de plantilia.

Periodo carencia.

Cuantia prestaciones.

Antigiiedad laboral.

Para OCUPAT €ATgos YCPrast catatives en

Seguridad social .. ...

EDAD Y

) Fatidades gestoms

,9 DoViviendas ... .. oo ot I."rcferencia adjudicacida.
7 ! Para ser elector.

< ' Turades de Bmpresa.,

‘;1 Para ser elegido.

[ Tlonorificos (Medalla del Trabajo).
Yecondmicos (Forzoses: bienjos, guingue-
nios, ete.).
Afixtos (Productor ejemplar).

I Premios ... ...

24

\ 7



ARTURC NUNEZ-SAMPER

PREMIOS ECONOMICOS

el 1 [ 1 - ot
uad*' uno ’116 IOS apartados alados nierece un ana S eSpesiag,

IS

dedicando ¢! puestre, en el presente wabajo, al concreto 4c bras
de antigii )MI y, dentro del inismo, a los forzosos de cavdcter ero-
ndmico, cuya obligacidn se impone actualmente a las empresas,

Bl origen o antecedente de estos premios resuita {4t de encons
trar. Nuevamente, cl Dprevho Administrative serviria de ejemplo v
pauta al Derecho del Trabajo. Fué el Hstado <l printero que reconoce-
sfa estos premios de antigiiedad a2 sus funcionaries, queticndo re-
compensar asi su permanenciz y constancia en el irabajo, estable
ciende unos incrementos de retribucidn por perfodos de tiemno
transcurrido, bien en la misma catsgorfa, bien en el misme cuerpe,
ya que no hubo criterio uniforme en este sentido e incluso algunos
cuerpos tuvieron diversos sisizmas en el corver del tismpo.

Pera o cierie esvyue la conquista del benelicio que para los fun-
cionarios del Hstado suponian estos premios de antighiedad, fué ape-
tecida por los trabajadores que vieron conseguida esta aspiracién den-
tro de la Politica Social del Mueve Hstade.

Bz a partir dz 1939 cuando ias nuevas normas de
tableciendo estos premios de antigiiedad, con cierta anarquiz Je
sistemna, es clerto, pere no siempre infundada. ya que las cavacieristicas

de determinadas actividades, fa coyuntusz econdmica del momenic en
que se reguld la misma, eic., aconsejaron medidas diferenies.

fa tan oiticada ley de 16 de octubre de 1942, que establech
las normas parz la redaccibn de las Reglamentaciones Nacionales é»
Trabajo, no sefiald como materia obligada de regulacidn la de los
premics de antigiiedad (4) a pesar de que incluye materias ya mor-

{90 Art. 11. «JEl contenido de las Reglamentacicnes de Trabajo se :;‘iea
rird principalmente a los siguientes extremos: Ambito territorial, funcios

pegsonal y- temporal en que sus normas han de aplicasse; organizacidn
trabajo y clasificacién del personal por capacidades prefesionales incluyendss
las definicicnes de todas y cada una de ellas; jornada; retribuciones y cdmpnto
de horas extraordinarias; condiciones sebre el trabajo a destajo si hobier
lugar a ello y revisidn de destajos y primas; descansos y vacaciones;
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"das con cardcier general por otras disposiciones.

ey en las materias obligadas a tratar en los Reglame
ngerior incluye la antigliedad {5) no obstant
detalle, cuestiones muy concretas v no de arﬂzcar

fa de estos premios de antigiiedad,

Sin embargo, el Wiinisterio de Trabajo, fué estableciends ostos
£ !

sistemas en casi todas las Reglamentacionss, quedando

dnicamente algunas pocas, slendo &

(]

gsperar que sus
disfiuten en breve de este beneficio, del quz hoy sin razde fun.

)

dameniz] se ven privados.
Tampoce los tratadistas han mﬂs-ado demasiada atencidn a 2stc
aspecto de la antigiledad en Ia relacién lzboral, Niuchoes ni o eitss

Io que si bien puede ser natural en la doctrina exizaniera donde

neralmente no estd admitida esta institucién, no estd ustificaco

ks 2 especialistas espaficles.

Pérez Botija (B) la antigiicdad es una repercusidn

n'~'>stac1om laboral, mientras que para Pérex

Iy

__iiechd es un simple plus del sdlarto gue :

con el mismoe de forma indiscutible, teniendo como ‘im%meu"ﬂ 0-

val la asiduidad en la empresa o nrofesién y téenica
rendimienio frente al intrusismo o improvisacidm,
conoce esta institucidn, estimando que el derecno

gimen de sanciones y premios; enfermedades; prevencidn de accldentes ©
higiene en los talleres vy Reglamento de Régimen interior.»

{5} Art. 16, «El Reglameunto de Régimen Interior consignard las dispo-
siciones necesarias acerca de la organizacidn o jerarquia en el trabajos plant-
Has; clasificacidén del personal, jornada y descansos vacacicnes; salagios; lugar
y forma de page; cdmputo y retribucidn de horas extracrdinarias; bases pars
caleular la retribucidn y rendimiente del trabajo 2 destajo si por la Indale
de Ia empresa procediese; condiciones del grabajo en cuanto a los
que se realizas orden que debe guardarse en los mismos; entrega y manzic
de material, miquinas ¢ dnstrumentos de trabajo; cutrega de la obeag
didas de seguridad, higiene y sanidad; premios y correcciones disciplinas
sugpensiones de trabajo, etc....»

©) Derecho del Tvabgjo. Madrid, 1933, pdg. 169.

&) Instituciones del Devecho Espuiiol del Trabaio. Wadsid, 1049, pdy. o7

{8} Tratado de Derecho Laboral, Tomo II. Buenos Aires, igqy, pf

Q. *
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ARTURQ NUNEZ-SAMPER
comienza a corresponder desde la Iniciacidn del tiabajador en la em-
oresa. desde que el trabajader comienza a prestar sus servicios en
la misma.

Hs Deveall (9) el autor que dedica integro uno de los capitules
de sus «Lineamientos de Derecho del Trabajo» a tratar de la anti-
gitedad. «La antigiiedad en el servicio, dice este tratacista, constituye
un giributo del trabajadors. Justifica, con este motive, una mayor
remuneracién, porque el empleado con més andigiiedad enm la em-
presa estd en condiciones de desempefiar sus tareas en la misma,
con mayor habilidad v rendimiento que el empleado recién ingresado,
posicién en la que también coincide Pérez Lefiero.

No existe, pues, untformidad de ciiterio en la fundamentacién
de los premios de antigliedad, pues mientras para estos auiores lo
Que se premia es un mejor o mayor rendimiento, para otros como
Aguinaga (10} lo que se persigue es vincular les tezbajzdores a la
empresa, sitviendo a veces Incluso para compensar a aquelles que
1o han pedide mejorar de caiegoria. Por ello, al ascender, se debe

serder la antigiicdad, que se acredita tnicamente, por el tiempo
q':e se lleva desempefiando una categeria en la misma empresa.

Para otro sector, sin embarge, lo que se peetende premiar es la
lealtad y fidelidad a lz empresa acreditada por el mero hecho de la
permanencia continuada en la misma.

fn realidad el cardcter forzose de su reconocimiento hace que se
pierda la caractecistica fundamental de la facultad premial, consis-

‘tente en respoader a un acto voluntario de la empresa y a una dis-
crimincidn individualizada de mérites. El hecho de permanecer de-
terminado tiempo en upa emptresa O en una categoria, ho presupone
per si sélo ni una mayor competencia, ni una fidelidad cualificads,
pues estas virtudes tienen rafces psiquicas y ffsicas mucho més
compleias,

Todo ello sin olvidar el vinculo meral de agradecimiento que se
estzblece enire el que otorga el premio y el premiado, asi como el
efecto de eiemplaridad v estimulo para los demds, aspecto inexistente

{g) Op cit., pdgs. 185 y siguientes.
{16} Derecho del Trabejo. Madrid. 1052, pag. 334

32
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21 estos premios zl ser impuesics obligatoriamente, por lo que su
naturaleza, al mencs en su concepcidn vositiva actual, es andloga a
la de un salerio diferide, y asl parece derivaise de su equiparacién
2 aquél en todas sus normas de proteccidn, pagas extraordinarias,
prelacidn de cedditos, embargos, indemnizaciones, cotizacidn a efectos
de seguridad social, ete. (11) pues ni siquiera es posible considefarlos
como compensacion a los affos de esfuerzo dedicado a una empresa,
oues en muches casos, repetimos, lo que se premiz no es la perma-
nencia en la misma, sino en una determinada categoria a la que se
lega al término de una intensa vida laboral.

Som, por tanto, muchas las facetas que ofrecen estos premics o
aumentos de salario por antigliedad, que reflejamos en ¢! siguiente
cuadro-resumen :

Iin el cargo.

‘c% [l Poi'"'.l(a forma de coém- Tir: la empresa.
~ i PULO Lo e el el e { En 1}!. }"1‘0{691(')31.
oo
o Por 1a forma de page .. Por la cmpresa.
3 i PO ORISR B PREY - Por Entidades de Previsién.
b - ) . { % del salario
>or 1a forma > oo O et
= ‘ 01. tl.‘,i furma de com S Cuntidad {ija.
< pEe { Mixto: (salario v cantidad fija).
I 3 . . .
2N Lot nfmer { Sin limitacion.
Q | Tor i oslmeto ¢ Cen limitacibn,
L
. ; Bieuios.
[ \ Trienios.
o} L Por su duracion . Cootrienies.
R (‘ {uinguenios.
§ ! -+ Mixtos de los anteriores.
i . Desde el dia siguiente al de su cum-
E g \ plimiento,
d Por sus efectos econdmni- | Desde primero del mes en curso ©
n i COS trn vve e eee eee aee ey siguientc a su cumplimiento.
o [ , Desde primero del afic ¢n curso o si-
; ! guiente a su cumplimiento.
ot { Periédicamente conjuntamente con el
5 Por ja forma de percep- | salario.
< CIOM Lon vee e e e e { Anuvalmente v de una sola vez en fe-

cla determinada.

{zz} Sin embargo, el Decreto de 26 de octubre de 1956 al fijar un nuevo
Umite mdxime de ingresos que exceptdan de lu afiliacién obligatoria a los

i
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COMPUTO ¥ PAGO

En estrecha relacidn con el problema de su fundamentacids,
el del origen y forma del cédmputo de ln antigiiedad, es decir, la fie-
cién de la fecha a partir de ln cual comienza a contar el tiempo varz
acrecitar el dereche a up aumento econdmico de antigiiedad. Toda

institucién fundada en la antigiiedad, ha de basarse en Ia asiduidad
o permanencia, pere el compuic de la misma puede ser de diversas

Loorpr
rorinas,

Dos son las posturas que podeiamos Namar cidsicas, exisicnie
nuestro derecho positivos la anvigiiedad en el cargo v la zurigliedad
e Ja empress, :

Si le gue se pretende premizr o compensar 25 un mayor rendi-
mniento en el trabzjo come consecvencia del mejor conochinienio de
las funciones cue se desempefian durante clerto tiempo, no cabe dudz.
que el criterio 2 seguic debe ser el de la antigiiedad en el cargo ¢ -

-

a Ao e Iz misn
cgoria dentro de la misma

supondrd un nuevo perfodo de aclimatacién al mismo, hasta log
to que da el ejercicio coniinvade de idéndicas fun-

clones v que se traducird en un mayor rendimiento. Esia’ perfeccidn

ese conoecimi

y mayor rendimiento, con el trapscuiso del tiempo, es fundamente
a Pérex Lefierc mostrarse partidaria del cdmputo de la antigiiedad
en lz profesién y categorfa, aunque no copcreia, si dicha antigiiedad

e
El somerc examen de esta posicidn nos pone de maniflesio Io
débil de su argumentacidn. Clerto que en principic un trabajador ren-
ditZ mds cuande leve un determinads petiodo de ifempo, que en el
momento de Ingresc, pero apsriz Ge que este periodo seria variable
y de muy dificil determinacién, segin la indole de su fuacién, no
cabe duda que una vez adquirido este perfecto conocimiento de su
tarea no habrd demasiadas posibilidades de un aumento progresive

Seguros Sociales, determina come base del cdmputo, el salaric-base sin au-
mentos por antigiiedad y ciros conceptos, estableciendo una novedad discri-

minatoria,

[%8]
BES
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de rendimiento, sino que habrd llegedo a ua limite, 2 un techo mé-
ximo de rendimiento, por encima del cual la empress no verd com-

sensado el aumento de los premios de aniigitedad que abone 2}
trabajador, por una mayor productividad de Zste.

Pero ademis, pasada una clierta edad, tambidn vadable segln los
protesiones v categorias, el rendimiento serd decreciente por las

naturales pérdidas de condiciones psicofsicas inherentes 2 la edad,
legindose al absurdo de que el trabajador que menos rindi

cibiria salario o retribucidn mds elevada.
Por oira parte, si al ascender de

dad y su conswu%em‘e com'wn51=:i 2 econdmica, podifa resultar que

se premiara mduccn"ncntﬂ la falta de aptitud para pasar a mn

]

DULSIG

=

superior v faltarfa ! estimulo pezra ascender de categoria, va que
no le.interesacia al trabajacdor adquirir upa - mayor responsabilidad,
l8gica al ascender en la escala jerdrquica, sin compensacién econd.

mica de d ase i 1na, pue to que, en el mejor de los casos, se tendila

gue conformar con el selario de la categorfa infericr con sus incee-
rior 2l que lo corresponds

rtas por antigiicdad si el total fuese sup

- nueva categoria, Todo ello irfa en deivimento del a¥dn de cape-

@
P
y

cién, bastando solamente con cumplir er un puesto de if«oa;o

Q.‘

para ir zumentando en retribucién, periddicamente, sy pecesida

de adgnirtr mievos conocimienios o perr".erciom" los ya adquirides
Tampoce narece ustificacidn suficiente <l iraiar de evx.tar el

trusismo o improvisacién en el trabzjo, pues parz evitar y combatir

este peligro existen otros procedi mmn’:os, no el de establecer premios
a ia antigiiedad, que por s sdlo no capacita, muchas veces, si el tra-

bajador no estd en posesidn de Iaculmaes connaturales.

Si lo que se pretende premiar es la lealiad, la fidelidad a la em-
presa acreditada con fos afies de persmanencia en la misma, no hay
dudz, que no parece sea el sistema anterior 2l mis acertado y 1dgico,
sino que debe paitirse de la fecha de ingreso en Ja misma. De esta
i 'se. esta supuesta fidelidad, como los premios

ormoa, ademds de prem
por perfodos de tlempo se mantiener al ascender de categorfa, hay
un doble csifinulc para el ascenso y capacitacidn comsiguiente.
Cabanellas estima que, aungue sufra muchas alteraciones ¢ Con-
trato de Trabajo, la relacién lzhoral bdsica continfia siende la misma.

.
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ya que wla antigiiedad del trabzjader en la empresa se mide por el

hecho de su ingreso en #sta, per la prestacidn de sus servicios, y

[¢]

8
e
QO

tiene para ello en cuenta que la tendencia impresa por la legisiacids

"

leboral consiste en la estabilidad en el empleogy. Por consecuenciz
es la antigiiedad en la empresa la que se debe tomar en consideracidn.,

Deveali coincide también en que la antigiiedad comienza a contar
desde ia iniciacién del trabajo en la empresa, por ser una circunstancia
de hecho independiente de la fecha dei comirzte. Por cllo considera
que como sobre la antigiiedad se miden derechos inderogables estd
proiibide su disminucidn, s blen no existen cbsticulos para que,
de acuerdo empresa y trabajader, conclerten otra antigiiedad superior
a s real.

Estamos conformes con la taxativa prohibicién de la disminucién
de lo andigiiedad y por ello estimamos improcedente la sancidn, que
adiniten algunas Reglamentaciones, de pérdida de la misma, ya que
puede supoiter mayor o menor periuicic segin las circunstancias gue
concurren en la empresa y ajenas al trabajador. Pidasese, por ejemplo,
lo que supone la sancidn de pérdida de afics de antigiiedad a efectos
de despido por crisis, ascensos, etc., si los demds trabajadores con ello
resultan mds antiguos que el sancionado, Este darfa luger 2 que en
fa prictica resultara la sancidn, por sus efectos, desproporcionada con

iz calificacién de la falta cometida, Aparte de que. e definitiva,
supondeia una disminucidn de la r“ti‘lbul‘io”l del trabajo por debajo
de los limites fijados con caricter minimo en las Reglameuntaciones
corresponcientes,

En lo que si disentimos es en admitir Ia posibilided de concertar
una entigiiedad ficticia, superior a la real, teniendo en cuenta que
puede originar y de hecho origina, perjuicics a terceros, en este €aso
los dumds compafieros de la empresa, en los casos de despidos cclec-
tivos, turnos de ascense, ete., y quizds fuera de aplicacién 2 este su-
puesto el art. 4.0 del Cédige civil {12}

En contra del cémputo de la antigliedad por el tiempo de per-

(12) Art. 4.2 «.Los derechos concedidos por lus leyes son renunciables,

a ne ser esta renuncia contra el interds o el orden piblico o en perjuicio

de tercerc.»
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manencia en la empresa se han expuesio algunos argumenies dignes
de consideracidn. Entre otros el que unz empresa nueva al ne tener
que empezar pagando premios de antigiiedad. chtiene una maco de
obra mas harata y surge a la vida comercial v 2 la competencia con
uma ventajs evidente sobre las empresas tradiciorales, aparte de poseer
una maquinaria v utillaje modernos que la antigina empresa ha de
ir sustituyendo poeco 2 poco, en el mejor de los casos,

Sin embargo, se olvida en este razonamiento que hay otros ele-
mentes que también juegan en la vida comerctal, compensando en
cierte modo esta C‘.esvcu-a]u. l.g empresa qn’”sztn tiens un nonibre
comercial acreditade, una clientela formada, una organizacién pro-
bada y perfeccionada de la que carece la nueva y que sélo se d-
quiere con el tiempo. De otra parte también se alega que los trabaja-
dores que al cabo de los afios permanecen en una empresz, suclen

¢ los mejores, depurados a través de los afios de servicio y, en
camb*o, la empresa de nneva creacidn si quisiera obtener buenos
profesionales deberfa ofrecerles retribuciones, por lo menos. iguales
a la de las empresas antiguas, com lo que sz equipararian en esta
materin de salarios, va que en definitiva es el elemento humano el
que sirve de base para fundamentar una prdspera organizacién.

En encuesta recieniemente celebrada entre todos los Sindicatos
Nacionales y Delegaciones Provinciales de Sindicatos, existié cast
unanimidad en considerar <que es la antigiiedad en la empresa la
que debs iznerse en cuenta a los efectos del cdmputo de los aumentos
por antigiiedad que establecen las diversas Reglamentaciones.

Sin embargo, no faltd quien prepuso gue los premios de antigiie-
dad se computardn por el tiempe servido en una profesidn o rama
de la actividad, con independencia de la empresa o empresas a gue
s¢ haya pertenecide.

No parece desacertada, en principio, csta sugerencia si considera-
mos que objetivamente, por las razones expuestas, esios premios nc
pueden estimarse Como [ago & un supuesic mayor o mejor rendi-
miento, ni como premio a una fidelidad o lealiad no siempre exis-
tente en los trabajadores antiguos que mantienen su puesto de tra-
bzjo garantizados conira el despido por uma serie de medidas que
aseguran su estabilidad en el emplec o pueste de trabajo.

37



ARTURO

4 .

Maturalmente los apxe.lmces, y los afios trabajaces como tales

a6 son tomados en consideracidn, va que ademds de fijarse incre-

mentos de suelde por cada afio de periodo de aprendizaje, la rela

cidn laborel emire I aprendiz v la enipresa no es solamente laborai,

/

n

sino mixta ae prestazidn de trabajo y ensefanza de un oficio sepln
defige este contrato la propia 1ey de Ccnt ‘ato de 1&';!.09.]0 {13}

Hste criterio generalimente aceptado, abona en favor de nuesira
tesis de que se considera, no la amlgLeaacl en 1a empresa 0 en Ia
categorfa, sino la antigiiedad en la profesidn u oficio.

FORMA DU PAGO

Los aumentos por antigiiedad, 2l menos en nuestro derecho po-
sitivo, 1o son una contra 2 prestacién a al trabajo prestado en un sent!.ao

1723

inalagmiiico, nl tampoce un premio a la existencia de ciertas cir-
cunstancias o condiciones de indole moral, como ja {delidad, porgue.
para compensar estos factores existen bien los sistemas de primas,
destaics, etc,, bien los sistemas de recoinpensas que establecen ai-
gunas Reglamentaciones para premiar la buena conduciz de sus tra-

bejedores. Incluso Reglamentaciones, como Iz de Banca (34}, esta-

oo
o f

ecen taxativamente la obligacién de premiiar la conducta del cra-

hajador cuando la misma se refleja en unm aumento de rendimiento,

en un mejor servicio, eic. Bn realidad, resume Pérez Botija (15}, son
motives dignos de premio los actos heroicos, el espiritu de sacrificio,

{13) Arf. 122. Bl conirato de aprendizaje es aquel en que el empre-
sario o patrono se obliga a ensefiar pricilcamente, por s{ ¢ por otro, un oficio
o industria, a la vez que uiiliza ¢! irabajo del que aprende, por tiempe de-
ierminado, mediando o no retribucién.»

{14} Aprobada por Orden dc 3 de marzo de 1950, arl. 43: «Las empresas
premiardn la buena conducta y las cualidades sobresalientes de sus empleados,
singularmente cuando se reflejen en un aumenio de vendimiente de trabajo,
en un mejor servicic o en evitacion de un dafio evidente... Se sefialardn como
motivos dignos de premio los siguientes: Actos heroicos. Hspiritu de sacri-
ficio. Eepiritu de fidelidad. Afin de superacidn profesional, El espititu de
fidelidad se acredita por los servicics continuzdos a la empresa...»

(15) Op. cit., pdg. 199.

W
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2l espivicu de fidelidad y el afdn de superacién profesional; por lo

gue no cabe pensar en uo doble sistemz de premios por las mismas

LaUsas.

o
3

v
-

nor tanto, se considera qxw la faculiad premial como Ia san-
sionadora son potesiades del Estado {16) que puede delegar en s

empresa, no cabe duda que un sistema de aumentos por :mumupqa
de cardcter subjetivo v desarraigado de la empreza, evitarfa los in-

.,

convenientes seflalados v egnipararfa a todas las empresas, T%s sis-

tema tendria como base la antigiiedad profesional independientemente
dz las zinpresas en que se haya prestado servicio sin el prejuicio, ad-
veriddo por algnmos, de que st fuera con cargo a la empresa los em-
piesavios elegirfan al trabajador con menor antigliedad. Hn este caso,
20 el mercado de trabajo, perddnesenos este tdrmine materialisia.
todos estarfan en igualdad de condiciones.
£l pago de dichos premios se realizarfa a través de un sistermz de
ntevisidn social como una presiacidn més, con lo que priciicamente
se delegaria la faculiad premial en las empresas que asegurarian este
ricsgo, come cualquier ofre con un cardcter general, va que refine los
caracteres de todo riesgo asegurable, Tedo ello requerirfa el formal
eztablecimiento de la cartilla profesional para todos los tiabajade-
#es {17). Con esto se evitariz el problema de los trabajadores de al-
gunas ramas de la industriz, como la construccidn, trabajes de tem-
corada, etc, cuya gran movilidad les impide el disfrutar de este

8

beneficio de los aumentos por antigiiedad {bienios y quinguenios} ya
que las empresas procuran no obiengan la consideracion de personal

fic de plantilla dada la variabilidad de su volumen de trabzjo.

CALCULO

Tampoco existe unanimidad en la forma de cdlculo de estos au-
mentos por antigiledad. Mieniras nnos sistemas aplican un porcentaie

(16) PEREZ Boinpa: Op. cit., pdg. 200

{(7) Bl Decreto de 3 de mayo de 1940 establecié con cardeter obligatorio
cartilla profesional. Pricticamente sélo [a han puesto en viger muy pocas
actividades, como la Construccidn, etc.
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sob"n i salario segin categerfns, otros sefialan cantidad fja tam-
segiin categorias, y {inalmente algunos indican un sistema minte
de cantidades fijas y tanto por ciento sobre el salario.
En realidad no es cuestidn esencial, pero no cabe duda que ef
e ’odimiento de tantos por clento sobre el salario tiene la ventaje
de que al clevarse éstos, auvtcmdticamente aumentan aquéllos sin ne-
cesidad de mochﬁcacmn expresz, mantenidndose entie las distintas
categorias las diferencias proporcionales consiguientes.

LiMITACION

Otro problema es el de Iz limitacién de nimere de aumentos nox”
antigiiecdad acumulables. S consideramos el aspecto del rendimiento.
la acumulacidn excesiva no resulta 18gica. $i, por el contrario, con-

sideramos que el tiempo de servicios acrecienia fz fidelidad v lealad
afa empresa, 1o cabe duda que la acumulacidn debe setr wsque ad
f

Practlcament' nuestras reglamentaciones admiten los dos sistemas,
siende el primerc limitado a unos veinte o veinficinco afios {cuatro
o cinco quinguenios), variande incluso por catcgorfas dentro de o
misma actividad. ‘

En la encuesta antes mencionada, se indicd, en alguna contesta~
cidn, que el limite deberfa ser la edad de jubilaciép veluntaria, v&
Gue en otrc caso no existe estimule para lo misma y si ésta se basa-
en la necesidad de gozar el trabajador del merecido descanso, deben
suprimirse los alicienfes para que continfie trabajando.

Naturalmente este limite, como cualquier otro, podria ser siempre
objeto de criticas, perc al menos se basa en un criterio razenado y
de posible gemeral aplicacidn para todas las actividades ya que lac
que por su mayor e esfuerzo y agotamienic tengan establecido una
ecad inferior de jubilacidn, diche limite serd el que sitva igualmente
para esta acumulacién de premios de antigiiedad.
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Puriobos DE 1TIENMPO

Tampoco existe unanimidad en la fjacidn de los perfodos de

tiempo que han de dar lugar 2 estos incrementos del salario, Cle

que la diversidad de caracteristicas que ofrecen cada Reglamentacidn

At

hace diffcii un sistema uniforme para todas ellas {18), pero tampoce

enceniramos justificacién a la multiplicidad de perfodos fijados {bie-
nlos, trienios, etc.) aunque éstos oscilan desde la simple anualidad 2!
quinguenio, con o sin limitacién del ndmero de acumulacidn, pero a
veces con utin interpolacidn de los diversos nerfodos que en ocasio-
nes hacen verdaderamente dificultoso, sobre todo para la sencilla men-
talided del trabajodor, lo fijecién de la cantidad exacia que en un
momento determinado puede corresponder por esta circunstancia
de la antigitedad.

EFrcTos scoNOmicos

Ctro aspecto de estos incrementos por antigliedad es el
efectos econdmicos que producen desde ! punio de vista de
venge. Tambidn en este punto nuesire derecho positivo cast ha age
taclo las posibilidades de solucidn.

Parece 18gico que el devengo se produjera desde el dia siguients
al del cumplimiento de! perfodo fijado en cada caso, y gran niimers
de Reglamentaciones asi lo reconocen, pero, sin embargo, oiras Oo-
denanzas laborales adaptan criterios dispares fijando bien el primero
del mes signiente al del cumplimiento, o cel mismo mes, e incluso
algunos llegan a retrotraer los efectos a primero del 2o en cursa con
lo que se desvirtia por completo el sistema, ya que un trabajador.

(18) Existen actividades en que la permanenciz no es norma frecuente,
bien por la temporalidad de las tateas, como ocugre en construccida, bien
por la movilidad de la mano de obra que se utiliza que suele desplazarse a
otras actividades mds atractivas por una serie de circunstancias muy com
y diversas. Fijar en estos casos petiodos muy larges setfa pricticamente
ventaja ilusoria y entonces es recomendable los perfodos cortos de trienics

o incluso anualidades.
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L

=500 en 31 de diciembre,
su perfede, en el case de bienios, en un yo per 100, lo que si bien
representa un beneficio no deja de aproximarse a la paradoja de gque
un bienic pricticamente representa una anualidad (19}

. . 1 .
¢ en este ¢aso disnunuide el plaze de

Aal_ﬂpo‘. fos otros sistemas tienen uma bese razomable ya aue

las Facilidades contables que pudieran obtenerse al abonar los in-
areimentes desde primero de mes, corriente o siguienfe, desparecen si
neinos en cuenta gue la mayorfa del personal percibe sus satarios

s

B osemanas, que no Slempm comcidt;n el osu IHICIZ’.C!OU con 81 C]‘
nelmero de mes.

FORWNIA DE PERCEPCION

Bl sisteina generalmente seguido v que responde & su equipara-
cide al salario, es el de percibir estos incrementos en forma con-
junta v en los plazos v perfodos fijados para el cobro de los salasios.
2ro algunas Reglamentaciones, bajo la concepeidn de que se
trate de up p-rmm:o a la fidelidad, dispouen su abono total en una
: determinada del afio colncidente con la festividad del Samto

a
Pateoao de la actividad en la loralidad de que se trate, si bien palian

estz concepcién reconociendo al trabajador, que cesa antes de diche

. adee

fzstividad, el derecho a percibir Ia parte proporcional que le corves-
poade por el perfodo trabajade.

SUSPENSION bril. CONTRATO D TRABAJO

Batre las causas de suspensidn de la relzcidn laboral destacan la
Jdel servicio militar, durante el cual no se rompe el viaculo entre la
erzoresa y el trabajador, si bien éste deja de prestar su trzbajo. Este
periodo de suspensidn a efectos de una mayor fidelidad o rendimiente

{10} Asly per ejemplo, las Reglamentaciones de MERCADOS PARTICU-
LARES (Ciden de 8 de julio de 1948); OFICINAS Y DESPACIIOS (Oiden

de a1 de abril de 1948); RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES (O:den

de g de diciembre de 1948).
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la empresa, tiene influencia incluso negativa,.ya que al perderse

ol comacto personal se relajan los vinculos espivituales o morales
que pudieran existir. Sin embargo. Iz doctrina ha estimado que
sus p ensién no afscta mids que al hecho marerial de la presta-

vago del salario, a nuestro juicic el esencial

| irabaic v al
centenido det Contrato, pero no a los demss aspectos, v recogiendo
este criterio la Ovden Ministerial de 14 febrera de IQr:o ha dis-
esto que «el tiempo de prestacidn del servicio militar obligatorio,
? veluntacio, por el tiempo minire de duracién de éste que se

estare pata participar el cumpliraiento de los deberes militares, se

craputard a los efectos de antigitedad vy wumentos de aniigiiedad por

de seruvicio en lo emfwese como si realizaran trabajo activon.

Por deflecto de redaccidn parece referirse esta disposicidn a los

casos en que la antigiledad se compuia por los afios de permanencia
en la empresa exclusivamente, Interpretaciones oficiales posteriores
har aclarado, acertadamente, que afecta 2 todos los sistemas de au-
mentos po" antigiiedad.

xgua mente el tiempo de suspensidn del contrato por causas no
imrutables al trabajador, como son la enfermedad, vecaciones, fueiza
neayer, etc., considera la docirina debe computarse a efectos de an-
tigiiedad, p
trabajador, como son los permisos extrarreglamentarios, excedencias

pero no aquellas suspensiones voluntarias o imputables al
velunitarias, prisién que no constituya causa de despide, efc.
nbargo, respacte de la enfermedad hay que tener en cuenta
we nuestra legislacién ha Hegado a limites insuperabies y no igua-
ledos por legislacidn zlgupa, en cuanto a reservas de pla/av ya que
las Ordenes de 21 de mayo de 1950 v 20 de mayo de 1952, dispo-
nen se mantengan el derecho a reingresar stne die en el mismo puasio
de trabajo a faver de los trabajadores dados de baja por enfermedad
srofesional, accidente de trabajo o simple enfermedad comin, cual-
cuiera que sea su duracidn, lo que plantearia en algumos casos si-
tuacicnes verdaderamente extrafias, a este respecto.
Fstimamos que Gnicamente debe proceder el cémputo de la an-
tedad por el perfodo de duracién de la prestacidn econdmica cdel

: “y i} ey

0 correspondiente, en que se mantlene adn un lazo de unido
. . . I s e

zon la empresa, incluse con clerta repercusidn a efectos de cotizacidn,
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pero no despuds de transcurrido este perido. En otro casc un toa-
bajador muchos zfios enfermo al reincorporarse 2 su vaesio de tra-
bajo. una vez dado de alta de su enfermedad habria acomulado unz
serte de aumentos por antigliedad totalmente injustificadss, ;16—,'ci—

rior al resto de sus compafercs més modernas

biendo retribucidn sup

pero con mayer antigliedad de trabaio efeciivo.

ANTEPROVECTO DY CODIGO DE TRADAO

in el dltimo anteproyecto de Cédigo del Trabajo, elaborade por

el Ministerio corresponndienie, se dedica 2 esta materia un capi
el 1V del libro ¥ de los tres de que consta, con el aclerto inicinl o
ne utihizar la denominacién de «premios», sino simplemente «De ’Ca ’
aumazntos neriddicos por tiempe de serviciosy, que sirve de ribricy
al citado capitnlo. Sin embargo, en sus divessos articuios de que
consta se vuelve a uiilizar la palabra «premios».

f.a tendencia untficadors se destaca al sefialar come tnicz o an-
tigitedad en la empresa y como fecha de devengo la de 1.° del me
siguiente al de su vencimiento, eriterio este Gltimo va analizado an-
teriormenie ¥ que carece, a miestro juicio, de jum?p cidn en cl case
de trana;adoreq que perciben sus salarios semanalmente.

Se declaran absorbibles estos aumentos <on las retribuciones su-
periores que se percibleran, con una inversidn de los términos del
problema, ya que siendo la nerma general el establecimiento y de-
vengo de los mismos y lo excepcional y sometido a la veluntad de

las partes las retribuciones stiperiores a las minimas obligatorias, csta
absorcidn no debiera admitirse, salve que asi se hubiera convenide

. . ., ;
al estipular la mayor reiribucidn, pues en lo ne pactado debe entrar
en aplicacién el régimen general.

Los demds problemas no sélo no se intentan resolver, sino gue
algunos, como los de la antigitedad durante la suspensidn del con-
trato, ni siquiera se plantean,

Naturalmente, se trata solamente de un anteproyecto sobre el que

suponemos Informard la Organizacién Sindical, esperando se aborde
este problema de la antigiiedad en toda su dimensidn y facetas
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Conclusion.- Si se estima oportunc mantener ¢ implantar un

3

ema dz aumentos de salario por antigitedad resulta imadecuada la
denominacidn de «premios», ya que su naturaleza juridica es la de
ui: sajario diferide de cardeter condicional.

Debe tenderse a una uniformidad de sistema en cuanto al cdmpute

v devengo de estes aumentos, fijindose como criterio = antigiiedad

e la empresa y devengidndose a partir del siguiente dia a aquel en
cue nzce el derecho a los mismos,

La cuantia de estos aumentos debe ser proporcional al salaric,
fifndose les porcentajes que sz estiinen oportunocs segin las carace
ter’sticas de cada rama de la actividad.

T PN | b i bR} M : P . Fod 4

Los petfodes de tiempo {anualidades, bienios, eic.) se {ijardn por
zctividades en la forma més adecuzde a cada una de ellas procurando
sea su aplicacidn de ficll comprensidn para el trzbajador, zcumulin-

vse los aumentos hasta alcanzar la edad de jubilacién voluntaria. a

,

pertie de fa cual no se pedrin acreditar nuevos incrementos de sa-

E»

por antigiiedad.

Durante la suspension del Contrato de Trabajo. por causas ajenas
a Y4 voluntad del trabajador, se continuard computande el tiempo
2 efectos de estos incrementos. En los casos de enfermedad, Gaice-
mente se computard el perf odo durante el cual se perciben prestacio-
nes econdmicas sustiturivas del salario con cargo 2 Ia empresa o en-
tidad zseguradora. '

Seria interesante estudiar la posibilidad de establecer como base

".L.

estos aumientos la antigiiedad en la proresxon, mediatne una caja
die compensacién o sistema de previsidn, de forms gue se reparticran
estz carga en forma proporcional todas las empresas y gozaran de
este beneficio los trabajaderes cualquiera que fuere Ja empresa en
Tle prestare servicio, evitando el aumento de riesgo que lleva con-
sige todo despido, por la causa que fiere, ai suponer una disminu-
cidn del salario en su siguiente ocupacién al perder, con el sistema
eooual, el derecho 2 percibir estos aumentos por antigiedad deven-

s anteriormaente.
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APENDICE

ALARIO POR ANTIGUEDAD EN L&S REGTAWENTA-
3 NACIONALES DE TRABAT™®

LOS AUNMEZNTOS DE

i .. a2 1
Botones, articulos de

lgides {1}
Celes y yesos.

Const vuccidn: y Obras Piblicas,
Convzg' atarias dz buqgues.
Correas y Cueros industriaies {2).
Cueros y pieles (almacenaje v recoleecidnl (3)
Curtidos {4).
Terivados del cemento
Astuchistas de awdcar.

{1} Con efzctos econdmicos a pactis de 1.° del mes siguiente.
{2} Los ingresados con anterioridad a lz Reglamentacién computan s

tigliedad por su pertranencia en la Empresa.

(3} Les ingresados con anterioridad a la Reglamentacién computan su za-
tigitedad por su permanencia en la *'m";vesa.

{4) Los ingresados con anterioridad o lz Reglamentacidn computan su an-
tigtiedad por su permanencia en la Hinpresa.

46



¥.08 PREMIOS ECONOMICOS A LA ANTIGUEDAD EN EL DHRECMO DE TRABAID

. P i 44 e .
Froras artficiales {excepto personal azdmimistravivo v e

cangil).

Fotografia.
Frutos secos (1),

Galletas.

Helados y horcha
Licteas,

Locsles de espectdculo y deporie.

Mercados particulares {3},

Mianipulade de rartdn.

Wetalgrdfica,

Navieras {6).

Cficinas v despachos {5).

Panaderias.

Fapel de fumar.

Papelera,

Pastas para sona.

Pimenionera {5h

Prenca, -

Productos dieiéricos, alimentcios v

AN
(D]
o
]
~8
o
8

Préresis dental.
Quimica.
Radiscomunicacidn.
Radisdifusida.

Recaudacién de contribuciones e impuesios del s
Salipas {7).

Seguro.

“rejas y ladrillos.

~ €y vy £ 14

Torrelaciores de café y sucedineos.

{5} Con efectos econdmicos desde 1.9 de enero del afio en que se cumipiasi.

{6} Con efectos econdmicos desde 1.¢ del mes en que se cumplan,

(/) Aunque la Reglamentacién aprobada por Orden de 30 de junic de
1947 no dice nada a cste respecto, se computa la antigliedad en la caregorie,

o
~1
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Furrdn, mazapdn, obradores de confiterfa, masa frita y pas-
teletfa.
Vidrio.

b} Constituidos per porcentaje sobre el salario sin limitacidén de
ndmero.

juntas de cbias de puertos.

¢) Constituides por cantidades fijas sin limitacidn de ndmero:

Actividades no reglamentadas:

Aglomerados de carbén (igual que carbénj.

Agua {8).

Ahorro {9). ‘

Alpargatera {personal administrativo y mercantil) {10},

Banca privada.

Calrade {personal adminisirative y mercantily {11).

Carbdn {personal téenico, administrative y subalterno}.

Electricidad (8).

Ensefianza no esrztal.

Farmacia.

Ferrocarriles explotados por ¢l Estado (:2).

Ferrocarriles de uso publice {12},

Gas 8).

Guantes de piel {personal administrative y meicanil) {13}

Minas metélicas.

Textil.—Acondicionamiento textil lanero (igual textil lana).
Alfombras y tapices {igual textil lana),

{(8) A los veinte afics de permanencia en la Empresa percibirdn un quin-
guenio mds de los que reglamientariamente correspondan {Acuerde de 17 de

o de 1955, B. 0., dia 24).

{9¢ Determinacas categorfas tienen limitacidn del nimerc de incrementos.
{1c) Los ingresados con anterioridad a la Reglamentacién computarin su
antigiiedad por cl tiempo cde permanencia en la Empresa.

{11} Los ingresados con anterioridad u Ja Reglamentacidn computarin su

ju

antigiiedad por su permanencia en la Empresa.

{z2} Se devenga desde 1.° del trimestre natural sigulente.

{z3} los ingtesados con anterioridad a la Reglamentacién computan su
antigiedad par su permanencia en la Empresa.
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— Algedén (personal administrativo y mercantil} {x4).

- - Aprovechamiento desperdicios (igual texiil algeddn).

— Boinas {igual gue textil lana).

— - Caffamo, hilados y redes pesca de arrastre {personal ad-
ministrativo v mercantil) {15},

— Cintas de carda {igual textil lana).

- - Cintcria, wencillerfa y pasamanerfa {igual textl seda)

— Esparto (personal administrative y mercantit) (1»5,.

— Fibras de aigoddn v subproductos (personal adininistra-
tivo y mercandl) (xg).

- - Fibras artificiales {personal administrativo y mercan-
it} {16}

—- Fibras diversas (personal administrativo v mercan-
ul} {x7).

— - Fibras de linc (igual fibras diversas).

— Géreros de punto {personal adininistrativo y mercan-
til) {17).

Hiles comerciales y redes pesca {igual textl algoddn).

— Lana {personal administrative v mercantil) {17).

- - Mantas de lava y mantas y muletones de mezcla (igual
que textil lana}.

- - Mantas y muletones {igual que textil algodén).

—- Pelo de conejo vy fieliro de sombreros {personal adminis
grative y mercantil} {r7).

—- Seda {personal administrativo y mercantil) {17).

Trapos v demds desperdicios (17).

Tintoreria y quitamanchas {personal adminisirativo} {17).

{14} Los ingresados con anterioridad a la Reglamentacidn compuran su
antigliedad por su permmanencia en la Empresa.

(15) Los ingresades con anteriorided & la Reglamentacién computan su
antigliedad’ por su permanencia en la Empresa. . 4

(16) Los ingresados con anterioridad a la Reglamentacidn aprobada por
Orden de 30 de marzo de 1048 computan su antigiiedad por su permanencia
en la Empresa.

(17) l.os ingresados con anterioridad a la Reglamentacidn computan su
antigliedad por su permanencia en la Tmpresa.
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B} Anigiiedad en la Empresa

a) Constituidos por porcentaje sobre el salario y en némere &-
mitado
Aceiic y derivades.

Alpargatera {per mm' éenico, sabcit erne y obresal,
Bebidas carbénicos y jarabes.

Calzado (téonicos, subalternes v obroros).

Carbén {personal obrerc).

Clruicas.

Cervezas.

Civematografia.

Confeccidn prendas de peleteria.

Conservas vegeiales.

Contratas ferroviarias {18)

Corchso.

Chocolates, bombones y caramelos.

Fifo industrial,

Guantes de piel {personal t3cnico, subalterno v obgere).
Harinas.

Hosteleria, cafés, bares y simileres {e3 Reepio €asinos),
Wiadera.

Wiarroquinerfa y similares {fcnicos).

Iinas uriuaso

Minas plemo (15).
Organizacién médica: colegial,
Purés y pienscs compuestos.
Siderometalurgia.

Sidras,

{18) La Reglamentacién de 14 de agosto de 1947 no especifica si Iz an-
tigiiedad es en la Empresa o cateporfa interpretindose esta laguna en el sen-
tido mds beneficioso de antigiiedud en la Empresa.

{9} Implaniada por Orden de 26 de actubre de 1036.

o
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1.OS PREMIOS ECON

{>0)

OMICOS A LA ANTIGUEDAD SN EL DERECHO CE TRABAIO

s

Textil—Acondicionamiento texiil lanero (igual textil lana).
—  Alombras y tapices (igual texdl lana).
- Algoddn (personal téciico, obrero, complementaric y
auxiliar).,
——  Aprovechamiento de desperdicios {igual texuil algodén).
— Boinzs {ignal texti} lana) '
Cafamo, hilados y redes pesca de arrasive (personal di-
rectivo, téonico, obrero. auxiliar, subalierno, complementario v

mozos almacén) {20}

-+ Cintas de carda (gual texuil lanal,
— Ciz‘.tcrfa, trencillerfa v pasamanerfz {igual textil seda).

sarto (personal directive, téenico, obrero, auxiliar su-
baltemo, comp;ementarlo y mozos ae aTmacen)
—  Tibras algoddn {personal técaico, obrero, complementa-
tio, auxiliar, subalterno y mozos de almacén).
- FBibras diversas {personal directivo, téenico, chrero, au-
xilizy, subalterno, comgplementario y mozos de almacén),
-—  Fibras lino (personal lireciivo, téenico, ovrers, ausiliar,
subalterno, complementario y mozos de almacén).
Géneros e punto {personal directivo, téenico, obrero, aui-

liar, subalterno, complementaric y mozos de .,iwnlce 1,,

—  Hilos comerciales y redes de pesca (igual secto godcm)
— Lana (personal téenico, obrero, complemen" wic v 2
hiar).
Mantas de lana y mantas y rauletones de mezcla (igual textil
fanal.

- - antas y muletones {igual textil algodén).
Pelo de conejo y fieltro de sombreros {personal téemico,

obrero, auxiliar, subalterno y mozos de almacin.
-~ Sedz {personal directivo, téenico, obrers, auxiliar, com-

plementario y mozos de almacén).

T.0s aumentos s¢ perciben una vez al afie, el dia del Santo Patrono.

mediante el ingreso de su importe en una cartilla de Ahcrro de libre dis-

posicidn,



ARTURO NUNEZ-SAMPER

Tintoretfas v quitamanchas (personal técnico, obrere de des-
vachg, subaltzrne, auxiliar y complemeatario).

“ransporte por carretera.

Trapos v demds desperdicios (personal directivo. obrero, au-
ziliar y subalterno).

Vinos.

L) Constituidos por cantidad {ija con limitacién de nimero:

Aguas mineremedicinales,

Casines.

Limpieza locales.

Marroguinerfa y similares (subalternos, obreros).

]

: . PSRRI
G} Sin aumentos de salario por antigiiedad

Espectécule taurine,
Misica.

Pesca maritin:a.

Rasinas (personal obrerc).

N . . s
Teatre, civce y variedades.

ArTUre INUNuzZ-SARTER





