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Corson, Joha, y McCONNELL, John: Heoncimic Needs of Older Peo-
ple. New York, 1956, 538 pdgs., 4,50 ddlares,

Se trata de un complete anilisis comprensive de la sitvacidn d=
los ancianes en Estados Unidos desde 1930, El examen es completo.
se observan numerosos anclanos, donde ellos viven, cdmo trabajan,
cudrtos ingrescs ttenen y de qué clase, su estado de salud, su situa-
cién familiar v otros datos de interds,

Bste hbro facilita una wvaliosa, autorizada y il fuente de infor-
macién sobre el cema.

Bl estudio sbarca también la seguridad social, y todos los pla-
nes de pensionzs piiblicas y privadas, y de asistencia 2 los ancianos.
Ofrece un completo y actual informe de la situacién de los ancianos
en la economiz v sistema social nerteamericanos,

Una parte notable de estz ensayo en ¢l informe del Comité de
ias necesidades econémicas de los ancianos estd formado por un dis-
tinguido grupo de expertos que observan, encuadran y ordenan los
principios bisicos para conocer los problemas de las personas ancianas.

La Fundacién «The Twentieth Century» fué establecida en 1219
por Eduardo Filene para investigar y educar piblicamente sobre cues.
tiones corrientes, econdmicas y sociales.

Hace veinte afios, esta Fundacidn realizé un estudic scbre la se-
guridad de los anciancs y los resultados del mismo aparecieron er
«The Towsend Cruzade», en 1936 y «lMore Security for Old Age».
en 1937, '

Desde entonces, miry significativos cambios han ocurcido. iHay
Gue teper en cuenta gue, actualimente, mds de cince millones de tra~
bajadores jubilados reciben anualmente alrededor de tres billones y
medio de délares por los beneficios de pensiones de vejez y, ademds.
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mias de dos millones de supervivientes de trabajadores fallecides re-
ciben pensiones por un importe de un billdn de ddlares anuales.

Hsta ayuda del sistema general ce seguros de vejez es aumentada
y completadz en numerosos Hstados, municipios y corporaciones,

Hsto exige un nuevo examen, yz gque todos los problemas de las
trabajadores ancianos no estdn resueltos.

Principalmente, el libro trata de dar a conocer las distintas fuentes
de ingresos con que cuentar los ancianos para hacer frente a sus ne-
cesidades. y el impacte que ello produce en la economia nacional.

De los perfectos cuadros estadisticos insertos, v de los datos de
interés facilitados, queremos sefialar los siguientes puntos destaca-
bles. Cada vez se alcanza mds longevidad, y en 1933, de cien an-
clanos, cuarenta estaban comprendidos entre los sesenta y cinco y
sesenta y nueve afios; treinta, entre los setenta y setenta y cuatrg, v
los treinta restantes eran mayores de setenta y cinco afios, Obtlenen
mayor edad los blancos, las mujeres y los que no forman paste de
familias numerosas.

Otros interesantes problemas se abordan: capacidad para el tra-
bajo de los ancianos, sus deseos, enfermedades, su alojamiento en fa-
milia, en residencias, su distribucién geogrifica, etc.; la mayoria vi-
. ven o desean vivir en familia o en hogares semifamiliares.

En cuanto a sus medios de vida: el 33 por 100 recibe beneficios
de los seguros sociales o de seguros piiblicos y privades con ellos re-
lacionados; un 30 por roc trakaja o son viudas de trabajedores; un
20 por 100 recibe asistencia piblica; un 12 por 100 tiene ingrescs
de ahorros, seguros particulares, etc,, y un 5 por 100 estén en resi-
dencias puiblicas o privadas, hospitales y otras instituciones.

Se plantean finalmente las medidas que debeifan adoptarse en el
futuro con respecto a la vejez y como programa se postulzn los pun-
tos siguientes: asegurar a cada anciano, ¢ a <ada matrimonio de
edad, un digno nivel de vida, a salve de la carestia de los precios;
garantizar a los ancianos per medios no momentarios, los servicics bid~
sicos relativos a la vivienda, cuidados médicos, hospitales y servicios
dom3sticos, y todos los necesarios para unma vida digna y sana; que
se les trate con respeto y dignidad; participacién esforzada en la
oroduccién nacional, donde puedan y descen trabajar; facilidades de
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asociacidn con sus familiares y amigos y darles oportunidades a to-
des aquellos que deseen nuevos trabajos, mejoras cociales v satis-
facciones y distracciones adecuadas.

Se termina con un informe del Comité del Seguro de Veier sobre
las necesidades econdémicas de los ancianos, preparade a requerimizn-
to de la Fuadacién «Tweantieth Century». Varios apéndices, indices
y cuadios -estadisticos completan: este trabajo que proporcionzn uw
material valiosfsimo pera estz clase de estudios de tanta actualidad.

WisuzsL Facoaca

Hazaro {john NJ: Law and Social Change i the U. S. 5. R., Lon-
dres, Institute of World Affatss, Stevens & Sons icd, 1953
{XXIV 4 310 paginas).

la bibliografiz sobre la Unién Soviética, abundante en cuante 2
temas politicos, sociolégicos o econdmicos, es en cambio muy escasz
en cuanto a cuestiones estrictamente juridicasy y este importacte

lumbia. WNo es sélo que los temas tratados sean purz y estrictamente
juridicos, sinc que el tratamiento es el propio de un abogado; pues
aunque lo que se Intenta —y en parte se consigie— es dernostrat
cémo 2} Derecho se pone al servicio de upa politica y se amelda a las
exigencias de ésta, lo verdaderamente interesante es la informacidn
que se da - -con fuentes fundamentalmente constituidas por decisio-
nes de los tribupales rusos—- acerca de materias tales como los con-
tratos de compraventz o de trabajo, el régimen de propiedad inte-
lectuai o industrial, la responsabilidad extracontractual por culpa ¢
negligencia, la restriccién del divorcio ¢ el régimen de explotacion
colectiva de las tierras; lo que en la bibliografia no abundaba, por ci-
tar ejemplos que aclaren lo que queremos decir, era una obra que
dijera cémo se constituye una servidurnbre predial de acueducto por
preseripcion o cudles son los derechos de los herederos del auter de
una obra teatral.
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Para esto «reo que ¢l libro de Hazard ha de resultar imsusticui-
ble, v quizd el {nico reparo que pueja hacéesele es el de su poca
extensidn para la densidad y amplitud de les temas que se analizan,

que son los siguientes

— Las relaciones de propiedad; la naturaleza de la propie-
dad estatal, el régimen de las cinpresas piblicas de 13 sduccidn
y comercio, e} cardeter de la propiedad privada en la medida
en que es admitida,

- ni sistema constitucional; las declaraciones de derechos
v su alcance y el mezcanismo rep’:esematlvo.

— ¥l régimen de Derecho penal; con un estudio esgpecial
de los proceses criminales contra los funcionarics.

— El sistema de relaciones de trabajo; la naturalezz det
contrate de trabajo v las derivaciones de los planes econdmiicos
generzles sobre las relaciones entre los trabajadores v el esta-
do-empresario.

— La propiedad intelectual e industrial

~— Bl sistema omnicomprensivo de seguridad social y el
Lugar residual gue en 2l imismo ocupan los procedimientos ¢i-

iles individuales de responsabiiidad per culps o negligencia.

— El r8gimen familiar; relaciones matrimoniales y paterno-
itliales,

—- El Dereche internacienal,

@l sistema general del libro es el de ofrecer los datos —en la
mayorfz de los casos, disposiciones legales y sentencias del Tribu-
nal Supremo aplicande las mismas---, analizarlos después juridica-
mente y mostrar finalmente cémo normas y decisiones se adaptan 2
Izs concepciones formadas por el mando politico acerca de cudles
son las ¥ncas a seguir en el proceso de cambic social. Bl autcr se
abstiene por lo general de dar juicios de valor ni de reflexionar
sobre Ia moralidad ni sobre la justicia intrinseca de los textos, Limi-
tindose en ocasiones a resaltar su proximidad o su lejanfa con lzs
soluciones buscadas para problemas similares por el Derechs de los
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paises Occidentales; tan sdle en la parte relativa al Derecho inter-

nacional se v

ey

[Ad

una marcada Inclinacide a hacer tal tpo de valora-
ciopes.

WIANTEL ALoNso Ouza

Mazziorrl, Wanlio: i Dirtio al Lavore. Giuffeé, Milano, 1958,

385 paginas,

La Constitucidn italiana, en su art, 4% znuncia e principio fun-
damental del derscho 2l trabajo, consignande expresamentz gue la
Repiiblica reconoce a todos los ciudadanos el derecho al trabzjo y
promueve las condiciones que hagan zfective este derache.

«Todos los ciudadancs tienen el deber de desarrollar, segtin sus
propizs posibilidades v su propie eleccidn, una actividad o una fun-
cidn que comiribuya al progrese material o espisitual de w2 scciedad.y

Pastiendo de este postulado de tipo consiitucional y gendrics,
de cardcter emizentemente programético, ei autor estudiz el proble-

lativo 2 la eficacia de las normas constituciorales de lndole
programésica, a través de los distintos criterios imtesprsiatives ofre-
cidos sobre las mismas y de las conclusiones sentadas por la juris-
orudencia sobre cste problema, aceptando antes una clasificacién de
las normas constitucionales que las divide en: normas directivas en
sentide propio, normas programdticas y normas de eficacia diferida.

En un segundo capitulo, que responde al contenido general del
derecho a! trabzjo como una de las manifestaciones de la libertad cei
hombze, se plantea este problema para afirmar este derecho nc séle
como un deber de tipo moral que deriva de aquél, sino incluso
como uxn derecho subjetive que corresponde al ciudadano por su
condicién de tal, A continuacién, el derecho al trabajo es estimado
en relacién con el principio de igualdad de todos los ciudadanos en
cuanto manifestacién de la dignidad persoral y supuesto que tal
igualdad lleva, desde el punto de vista de este derecho, a la con-
sideracién de que deben ser otorgadas las mismas oportunidades
para todos los ciudadanos.

H
pe21
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En sucesivos capitulos de este libro extraordinariamente sugesti-

vo, que plantea un problema al misme tiempo constitucional, politico
y juridico, Mazziott: pene en relacién las cuestiones que para un
derecho al trabajo puedan derivarse de aspectos tan importantes
como el de la libertad de circulacidn y de demicilio, con su conse-
cuencia laboral inherente —la libertad de emigracién— v todo cuanto
se refiere a la iniciativa econdmica privada y a las consecuencias de-
rivadas de una planificacidn econdmica parz la garaniia en favor de
los ciudadanos de un derecho al trabajo. Por su parte, la propiedad
privada como tal institucidn social y juridica, mantiene unas f{irmes
relaciones con el derecho al trabajo, ya que, de una parte, $ste cons-
tituye una limitacién de aquélla, toda vez que el propietaric puede
imponerse la obligacién de dar trabajo a quienes de &l carecen; y de
otra, por cuanto el derecho al ¢rabajo presupone la existenciz de la
propiedad y al mismo tiempo la legitima posibilidad de que mediante
i accedan otros a la condicién de propietarios. En base a esias re-
laciones, el autor acomete el estudio del problemz de la propiedad
privada partiendo de lz nccidn que de Iz misma da el art. 42 de 1z
Tonstitucién, que al establecer el reconocimiento y garantfa de Iz
misma gor la ley, los medos de su adquisicién y de su disfrute, asf
como sus Vmites, establece también los casos de expropiacidn, y pro-
clama como fin esencial el de asegurar Iz funcién social de la pro-
pledad y hacerla asequible a todos.

Un auevo capitulc es el que toma como base de estudic Ia
organizacién sindical, arrancando, también, lo mismo que en los
anteriores, de los textos constitucionales correspondientes, y ahora
en concreto, del art. 39, que afirma que la organizacién sindical es
fibre, sin gue pueda imponerse a los sindicatos otra cobligacion que
la de su registro en los centros oficiales, locales o centrales, recono-
ciéndoles personalidad juridica y ctorgindoles 1a posibilidad de esti-
pular contratos colectivos de trabajo con eficacia obligatoria para ics
pertenccientes a la categorfa a la cual el contrato se refiere.

Por dltimo, i capftulo postrero de este libro estd dedicads a!
estudio de las providencias arbitradas para la actuacién del devecho

al trabajo, tratando de evitar que éste quede reducido a uua puss

formulacidn programdtica sin trascendencia alguna. En tal sentido se
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aborda el estudio sobre la importancia y funcién del servicio de co-
locacidn tal vy como éste estaha orgznizado bajo el répimen fascista
y tal v como fué montade por virtud de la ley de 28 de abril de
1944, que derogd la legislecidn de diche régimen sobre la materia.
Tresde ¢l punto de vista doctrinal se hace una critica de las teorfas
de Rarassi v de Nagoletano sobre la naturaleza del servicio de cclo-
cacidn, afirmdndose per Mazziotti que el derecho del erabajader o
puesto concreto de trabajo surge como comsecuencia del contrato v
el acto en que este contrato se formula y no a causa de la existen-
cla del servicio misme, consistiendo la situacién de ventaja de aquél
en que, mientras tanto, es ¢tular de un interds legitimo que puede
hacerse efectivo a través de la actividad del servicio de colocacién
en cuanto éste mira a aproximar demands v oferta de trabajo y en
cuanto su esencla consiste en promover las condiciones nacesavias
para hacer efeciivo el ejercicio al derscho del trabajo de todes los
cindadanos. '
Finalmente, el autor dedica fas fltimas pdginas del libro a estu-
diar e! problerna que deriva de la imposicién obligatoria de meno de
obra como consecuencia de la desecupacidn y como derivacidn del
intervencionismo de! Hstade en la vida econdmica, del cual es ma-
nifestacién muy clara en el pafs italiano el famoso plan Vanoni, que
ileva forzosamente a enfocar el problema de las relaciones eatre el
intervencionisme econdmico directo que este plan entraffla y los
principios constitucionales comsiguientes, afirmidndose la rezlidad de
aquél, no como consecuencia de un efecto o impulso momentdneo,
sino como ejecucién de unos principios o directrices antecedentes.

MANUEL ALONSO GARCiA

RiviRg, Jean, y SAVATIER, Jean: Droit du Traveil. Presses Univer.
sitaires de France. Parfs, 1956, 602 piginas.

Dos advertencias previas interesa hacer en relacidn com el pre-
sente libro, del que son autores dos juristas tan conocidos como jean

.- . . . - . I
Riverc y fean Savatier, profesor, el primero, de la Facultad de De-
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recho ce Paris, y el segundo, de la Facultad de Derecho de Poitiers.

La primera adverfencia Importante es que esta obra 0o contiene
parte ninguna relativa a seguridad sccial, con lo que ya se adelanta.
o cierto mode, e criterio de los autores acerca de lo que dicha

1=t

nateria significa en relacién con la rama jurfdico-daberal; Ia segunda
es que, conforme los mismos autores confiesan, no han pretendido
yuxtaponer su trabajo, sino hacerlo resultade de una labor de con-
junto en la gue se manifieste la colaboracién de criterios de un pri-
vatista y un publicista, conjugando en el estudic del Derecho del
Trabajo las dos formaciones tradicionales y las perspectivas que cadz
una comporia. Por tltimo, todaviz habria que afladir a2 estas dos
advertencias, que el intenio de los autores no ha sido escribir un
tratado clentifics, sino las lineas maestras de un manual «para los
que ignoran y no para los que sabeays un manual escrito nensendo
en los estudiantes v en todos cuantos, fuers de las Facultades, scbre
todo en los medios profesionales, desean iniciarse en el Dereche del
Trabajo.

Todo cuanto antecede no quiere decir, mi mucho menocs, que Iz
obra carezcz de rigor téenico e intelectual; antes al contracis, de su
lectura se desprende, junto a una belleza literaria y formal reaimente
excepeional, un conocimiento de los criterios doctrinales bésicos que
presiden la ordenzacidn del Derecho del Trabajo y una exposicién del
Zerecho positivo francés concerniente a cada problema, tratade tode
ello, con altura y dominic de verdaderos maestros.

El libro comprende una introduccién y tres partes perfectamente
diferenciadas. En aquéila se estudian e! concepto y los caracteres
generales del Derecho del Trabajo, su desenvelvimients histérico,
sus fuentes y sus métedos. In la primera de éstas, con un sentido
original y sistematico, profundamente singular, se abordan, bajo el
enunciado de «los cuadros institucionales de las relaciones de! tra-
bajo», tode lo que se refiere al sindicatc y al movimiento sindical,
a la empresa, a las instituciones estatales del trabajo {(jurisdiccién y
administracién) y a las instituciones internacicnales de! misme. Er
la parte segunda —«las técnicas del Derecho del Trabajo»-- son
estudiadas, tras un capitule primero relativo a las técnicas cldsicas y
propias del Derecho del Trabajo, todo cuanto se refiere a la lwelga.
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a conflictos colectivos de trabajo y a su solucidn pacffica v a las con-
venciones colectivas, La perte tercera y Gltima, que trata de la ve.
glamentacién del trabajo, comprende, como materia de la misma, el
campo de aplicacién de ésta, la preparacién para el trabajo (azren.
dizaje y orientacidn profesional), el acceso al trabajo, ia ejzcucidn dz

la duracién, higiene y seguridad del mismo, remunerzcién y
cesacidn. Derecho del Trabajo cs, para los autores, «el conjunts de
reglas juridicas aplicables a las relaciones individuales y colectivas
ue macen entre ¢l empresario privade o similado y el que trabaja

. 0

baio st autoridad, con ocasibn de este trabajon. Hsta rama jurfdics,
a juicic de los autores, rompe, desde el punto de viste de su natu-
raleza, con la divisién tradicional de Derecho Piblico y Derecho
Privado v se caracteriza por su expansidn, su particularismo, su mo-
dernidad y por ser un Derecho vinculado estrechamente a Ia reali-
dads v social, politica, econdmica e ideoldgicamients importmte.

Singular Importancia tiene, en el contenido general del libro, el
que Rivere y Savatier denmominan cuadro institucional de las rela-
clones de trabaje, 2 nuesizo entender la parte méds singular del
mismo.

Segiin ellos, son cuatro los grupos de institucicnes que caracteri-
zan ef medic en que se clabora el régimen de relaciones nazidas del
trabajo: el sindicato, Institucidn esencial desde el punto de vista
social; la empresa, esencial desde el punto de vista econdmico; las
instituciones pliblicas {jurisdiccidn y administracidnj y las internacio-
nalﬂ" ue tienden a levar los problemas del trabajo a! planc inter
namonal para facilitar y acelerar las soluciones, La especifica consi-
deracidn ce cada una de estas cuatro instituciones se ileva a cabeo
desde una doble perspectiva, histérica y juridica. Nos interesa fijar
aqui 12 nocién que de la empresa nos ofrecen los autcres al con-
eptuarla en funcidn de sus tres elementos esenciales: una tarea 2
realizar, una autoridad conducente a esa realizacién y un personal
ue la asegure.

Por técnicas de! Derecho del Trabajo se entienden, segiin Rivero
y Savatier, ¢l conjunto de procedimientos juridicos por los que se
crean y sancionan las reglas que rigen las relaciones de trabajo. En
esta materia no es menos honda que en la anterior la evolucién su-

.
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frida por dichas téenicas, lo que testimonia, una vez més, ¢bmo el
Derecho del Trabajo se encuentra en el centro de las modernas trans-
formaciones juridicas,

Por fltime, bajo el enunciado de Reglamentacién de Trabajo, se
studian ¢l conjuntc de regles aplicables al contrate de trabzjo, v
de cuantas relaciones se dan en orden 2 su ejecucidn y a su ce-
sacién. No se trata de querer mantener a toda costa el contrate de
trabaje concluido entre un empyesario y un trabajador frente a la
reglamentacién de trabajo impuesta por los poderes piiblicos. Ta
regulacién juridica aplicable' s las relaciones entre aquélios es indi-
visible y ello acome;a, en opiridn de Rivero y Savatier, seguir al
trabajador a través de las distintas fases de su trabajo, desde que entra
en ¢l contrato (lo que lleva a plantear el problema de lz nocidn de
éste y de su naturaleza juridica), hasta que se produce la extincién del
misme con Ios derechos y obligaciones reciprocos que s¢ dan a lo
largo del contrate y con los que surgen cuando éste terminz.

Resulta de tedo punto imposible hacer un anilisis mds detaliado
de este libro, cuya consagracidr pedagdgica v cientifica viere ya en-
juiciada por la misma personzlidad de los autores, pero afirmada, so-
bre todo, por el contenide de ios problemas iratados en la obra,
verdadero paradigma de lo que un manual de Derecho de Trabajo
debe ser. Ello, claro estd, con independencia del criterio que se sus-
tente respecto de la inclusidn o exclusién, dentro del Dereche del
Trabaje, de la parte relativa a la seguridad social.

WIANUEL ALONSG GaRcia

Stann, Valente: II Diritio di Scropero. Giuffré, Milano, 1556, 252
pdginas.

Vzlente Simi es tratadista de Derecho Laboral, conocide ya por
sus aportaciones, en forma monogrifica, a temas fundamentales del
Dereche del Trabajo. Ahora nos obsequia con una nueva monogra-
ffa, ésta sobre la huelga, que constituye una preciosa aportacién en
el intento de fundamentacidn juridica de este fendmeno que cuenta
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en el Derecho del Trabajo con excepcional significacidn v exiracrdi-
narias repercusiones,

Para Simi, [a huelga, sustancialmente considerada, es un hecho
voluntario que esencialimente significa abstenerse del irabajo. Se trata
de usa accidn humana que en si misma no es nil derecho nai delivo,
pero que tomada desde un punto de vista de proteccidn dindmica del
teabajador aparece como la expresidn <e un derecho que puede He-
gar 2 proclamarse incluso como derecho constitucional. Desde el punte
de vista juridico no puede perderse de vista el vincule contractual
cuya ruptura la huelga produce.

Partiendo de la consideracidn constitucienal que de la huelga hace
¢l Derecho iwzliano, Simi divide su estudio en tres partes, dedica-
das cada una de ellas, respectivamente, al estudio de Ia evolucién
histdrico-jurfdica de la huelga, al andlisis del derecho de huelga en
el art. 40 de la Constituctdn y a la consideracidn de los limites y
efectos de tal derecho.

Lz parte primera comprende, 2 su vez, diversas secciones en cada
una de las cuales se aborda el problema de la huelga como hecho,
considerando los sujetos de la misma, estimindola come zbstencidn
del trabajo y delimitande lz figurz de la huelga en relacién con
otras rnanifestaciones que pedrian confundirse con la misma; la
cuestidn relativa 2 la huelga en los distintos orderamientos juridicos,
diferenciados éstos seglin admitan o rechacen, prehibiende, la huel-
ga; para terminar con el estudio de lo que la huelga ere en liafia
antes de la Constitucién, tanto en la doctrina - -aqui las tesis fun-
damentales de Carpelutti, Redenti y Barassi— como en ia jurispru-
dencia.

La parte segunda, bajo el enunciado segin dijimos de el derecho
de huelga en ¢l art. 4o de la Constitucién, plantea el problema de la
huelga en su aspecto eminentemente juridice, comprendiende lo que
es el derecho en su aspecto constitucional, como manifestacién de la
igualdad social, como derecho potestativo del trabajador vy abordin-
dose también el estudio de las doctrinas de Calamandret v de San-
torc Passarelll acerca de la autorizacidn de parte del Sindicate para
la proclamacién del derecho de huelga. Dentro de esta segunda patte
se estudia, asimismo, lo relativo al ejercicio de este derecho con todos
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cuantos problemas van inherentes 2l mismo dado que se trata de
un gjercicio colective y de su extensidn por virtud del prineipio de
representacidén sindical, para concluir con una consideracidn de Ia
huelga como negoecio juridico sentando origival deoctrina acerca de la
estimacidn de aquéliz como negocio plurilateral y zfirmande que a
usa de la huelga en cuanio negocio juridico estd pracisamente en

posibilidad, por parte de una pluralidad de trabajadores, de zjer-
cer una presidn colectiva sobre el empresario con el fin de forzarlo a
la acepracidn de una pretensidn que se refiere a' status de los traba-
jadores y que come t2l pretensién esté dentro del poder del empre-
sario.

La parie tercera v dltime del libro, dedicada al estudio de los
finites y efectos del derecho de huelga, comprende, en su primera
seccidn, los limites velativos a los objetes, a Yas relaciones en sf con-
sideraclas a la pretensidn y al desenvolvimiento de la huelga; en
segundo fugar, v como efectos de este dereche. el autor estudia fa
suspensién c“ae las relaciones de trabajo, ios dafios derivados de dicha
suspensién incluso para terceros y los efectos que derivarse pueden
del reconcciralente del derecho de huelga.
ia monograffa de Simi constituye, segiin dejamos ya consignade

al principio, une aportacidn de sumo interés, per abordar sobre tode
'1 roblerna de la huelga, no iants desde un punto de vista puramen-
e social v polftico como desde upa perspectiva juridica, de iz que
tan nbcesmado s¢ emcuentra este problema cxumai del Drerecho del

Trabajo.
Rianur:, ALoNso Garcla
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