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MaNISTRRIO DE TRARAJC

POy
j:ti A sido establecido — Orden 2-1.1361— el Plan Sstadfstico del
Degartamento.

Competz a la Secretaria General Téepica dirigir v facilitar la
formacién de Ia estadistics zcerca de las materias de la competen-
da det Ministerio, en colaboracidn v con sujecidn a la funcidp
ceordinadora del Institutc Nacional de Zstadfsiica v las demnds
oporiunas, v a 2sos efectos tendrd a su cargo:

a; La formacién de series y los cdleulos e investigacio-
nies precisos para determinar el Fendo Nacional de Salarios.

5} La elaboracidn de datos y estudics para el fondo es-
cadistico de la O. . T. y otros organismos internacionales.

¢} El andlisis de coste de mano de obra y su relacidén
con los costes de produccién, precios y valores afiadidos.

d) La obtencién de las cuentas nacionales de la Segu-
ridad Social.

¢} En general, la investigacién relacionada con los as-
vectos econémicos y financieros de salarios y rentas de tra-
bajo v sus efectos en el conjunto de la economia nacional.

f}  La prepzracidn y envio al Insttuto Nacional de Es-
tadistica de las estadisticas labotales y de la Seguridad Social.

g}l control de la publicacién de las estadisticas.
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CRORICAS
Constituyen el fondo documental ael plan:

aj Los censos laborales y profesionales.

by Las estadisticas laborales y de Seguridad Sccial.

¢) Las monograffas, estudios especiales y otros docu-
mentos, producto de fa investigacién operacional.

La estadistica de la Seguridad Social estd constitulda per el
conjunto de documentos y datos precisos para conocer la evelu-
adn de cada seguro social en s mismo y en su relacidén con los
demds, en materia de afiliacidn, cotizacidn, recaudacidn, reconeci-
mientos de derechos, concesidn de prestaciones, situacién financie-
ra, organizacién administrativa y tendencia a su evolucidn.

Es indudable que los frutos de esta tarea estadistica constitui-
rén la mejor brijula orientadora en Ia evolucidn social econduni-
ca del pails y revertird beneficicsamente en el complejo sisterna
de telaciones que se desarrolia en el dmbito el trebejo nacicnal.

DIOCTRINA SCCIAL DE LA IGLESIA

En el acto de clausura de la Santa Wlisiéa desarrocliaca en Bar-
cefona, en la que predicaron 840 padres misioneros, fué leide un
mensaje de Su Santidad el Papa, que unz vez mds sefialz el ca-
tnino a seguir por los practicantes de la religidn verdadera.

Del discurso recto y sobrio de Juan XXII subrayamos las con-
sideraciones siguientes:

«Las palabras de Cristo se han sembrado en todos los si-
glos y cada una es grano prometedor de mieses sin fin.
La dectrina es una, pero basta para la salvacién de todos,
Tarea del catdlico consciente sera la de laborar por hacerle
penetrar en el mundo de hoy con el fin de transformarlo
y de restaurar todas las cosas en Cristo. Esta empresa serd
fruto de un esfuerzo comin, en el cual une a la propia vida
religiosa una accién temporal en conformidad con los pos-
tulados de su fe. Cristo, en tedas las almas, maestro y sal-
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-vador del operario, 2 quien ensefiz el valor sobrepatural de
-su fatiga; del patreno, a quien pope en condicién de sal-
varse por el cumplimiento de la justicia social y de la zari-
dad; del intelectual, al que exige que sea consciente de su
responsabilidad como gufa del pensamiento; de! gobernan-
te, al que desea compenetrado con su misién de servicio al
bien comin en la socledad; de los padres de familia, cuya
fecundidad bendice y a quienes urge la fidelidad conyugal
y el cuidado por la educacidn eristiana de la prole; y todos
en la mds sincera fraternidad.»

LA FaAMILIA ESPANOLA

En el Consejo Nacional del Movimiento se reunié el Pleno
de la Comisidn Permanente de los Congresos de la Famiiia Es-
vafiola.

Fueron despachados diversos asuntos relacionades con el pré-
zimo Il Congreso de la Familia y la Conferencia Internacionzl
-que se celebrard, posteriormente, en Nadrid.

Al comienzo de la reunidn, el sefior Fraga Iribarne presenté
z la Comisién y did posesidn de su presidencia al sefior Tena
Artiges, nuevo Delegado nacional de Asccisciones, que sustituye
al mencionado primeramente por haber sido éste nombrado Di-
rector del Institute de Estudios Politicos, El sefior Fraga se hz
incorporado a la Comisién Permanente como miembro ordinario
Je la misma,

TONSEJG DE TRABAIO

Ha celebrado sesién plenaria. laformaron los presidentes de
las distintas Comisiones y fuercn tratadas diversas cuestiones,
como la de establecimiento del Seguro general de Paro dentro dei
2Plan Nacional de Seguridad Social e informacién scbre las Jorna-
das Técnicas Sociales del afio actual,
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REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJC

INDUSTRIAS RESINERAS.—Como en el afio anterior, ha side
concedida —Orden de 31-XM-1960— una gratificacidn extraor-
dinaria que pudiéramos liamar «especialy, por ser concedida er
fecha distinta a las consagradas de 18 de julio y Navidad vy wmor
su exclusidn del salario base de cotizacidn para la Seguridad Social.

PRENSA.—Hasta que culminen las deliberaciones en curso para
modificar la vigente Reglamentacién se ha habilitado una férmu-
2 transitoria en virtud de la cual se establece —-Crden de 13-1-
:96:— un plus transitorio de un 15 por 100 sobre los sueldos y
salarios vigentes en la actualidad de la ordenanza laboral de 14
de julio de 1950.

MiINAS DE CARBON.- -Anualmente se ha venido autorizando la
compensacién a metilico de las vacaciones si el trabajador estd de
acuerde y no necesita disfrutaclas por razones de salud. Subsis~
tiendo en la actualidad iguales razones motivadoras, prosigue idén-
sica frayectoria, segiin preceptiia el Decreto de 12-1-1961.

INDUSTRIAS DE CHOCOLATE, BOMBSONES Y CARAMELOS. — £
razén de propuesta formulada por el Sindicato Nacional de Ali-
mentacién y Productos Coloniales son modificados - —Orden de 31-
H11-:1960-— diversos extreimos de la crdenanza laboral de 28 de
octubre de 1957, lo que implica una evidente mejora sin reper-
cusiones importantes para las Empresas interesadas. lLos retoques
afectan, entre otras, a materias relativas 2l plus familiar, premios-

por antigiiedad, excedencias y prendas de trabajo.

INDUSTRIAS DE ELABORACION DE BEBIDAS CARBONICAS Y JA~
RABES. -—Son modificados - -Orden de 16-1-1961 - - determinados
preceptos de la Reglamentacién de 15 de noviembre de 1957, re-
“lativos a la cuantia de las gratificaciones extraordinarias percibi-
das por obreros y subalternos y duracién de las vacaciones @ que
los mismos tienen derecho.
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INDUSTRIA DE La PESCA DE ARRASTRE. —istas actividades go-
zardn de sustantividad en el orden laboral, habida cuenta de que
ya no les serd aplicable la Reglarnentacién en la Industria de Pes-
ca Naritima, de 28 de octubre de 1946, seglin consta en la dis-
posicidn final de la novisima ordenznza —Orden de 16-1-1961- -
Tiene ésta 227 articulos.

Tedo el personal recibird anualmente dos pagas extracrdina-
rias: una con motivo de la festividad del 18 de Julio y otra para
conmemorar la Natividad del Sefior,

En lo relativo 2 la participacién en beneficios - —para el per.
copal retribufdo por unidad de tlempo {a sueldo)- - se estima como
tal, en tanio no se dicta la esperada disposicidn general, la prima
sobre la pesca que se especifica, modalidad desvaida, como ¢antas
stras en vigor, del sistema genuine.

CONYENICS COLECTIVOS

Datos del Sector Agrario de lz Vicesecretaria Nacienal de

Crdenacidn Sccial ponen de relieve que se han ultimado en toda
Bspafia 203 convenios colectivos que afectan a mds de So.0c0 em-

nresas agricolas y a mis de 3o00.000 trabajadores campesinos.

Con ese motivo, ¢l jefe del referido Sector, sefor Espinosa
Poveda, presidié una numerosa representacidn de trabajadores
agricolas —que integran la nueva Seccidn Scciai Central de la
Junta Nacional de Hermandades de Labradores y Ganadercs—,
que fué recibida por el Ministro de Trabajo.

E! sefior Sanz Orrio destacé que las disposiciones legales vi-
gentes proporcionan medios suficientes para extender tales bene.
ficies 2 todos los trabajadores espafioles. Los Convenios, dijo, se
inspiran y su éxito radica en el didlogo de mesa redonda entre

empresas y trabajadores.

Ha sido aprobado -- resolucién de 22-XIl-1960— - ol Convenio

colectivo Sindical Interprovincizl del Carbdn de Hulia entre las
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Empresas de Asturias, Leén y Palencia y la representacién social
de sus trabajadores.

Las mejoras econdmicas experimentadas por el personzi no re-
percutirdn sobre el precio de tales carbones.

Se dedica especial atencién al sistema de incentives v regi-
menes de procductividad, vacaciones y «premio de permanenciar,
consistente en una gratificacidn de ocho dias devengable ei 1 de
mayo de cada afio, fiesta de San José Artesano.

Ha sido aprobade - tesolucidn de 21-L-1961-- Convenic sic

miler 2l antertor, del Carbdn de Antracita.

REGLAKENTOS DR RiilcrnnN INTERIOR

Fas Empresas cbligadas a constituir jurados deberdn redactar
-~Decreto de 12-1-1961 y Orden de 6-11-1861— un Reglamento
de Régimen Interior en el que se acomode, de acuerdo «con sus
caracte

fsticas, la organizacidn de su trabajo 2 las normas conte-
ridas en Ja correspondiente Reglamentacidn laboral, Convenio Co-
lective Sindical, en su caso, v 2 las disposiciones gererales sobie
trabajo, empleo y seguridad social, para mantener un adecuaco
ambiente de relaciones humanas y la mejor productividad posible.
El proyecto serd sometido por la Empresa a la aprobacién de

la Delegactdn Provincial de Trabajo cuando aquélla limite su ac-
tividad en la esfera provincial, o a la Direccién General de Or.
denacién del Trabajo si tuviere caricter interprovinciali o nacic-
nal y se acompafiard informe que sobre la parte del proyecto so-
metido a su propia audiencia haya emitido el Turado de Empresa.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

INDUSTRIA DE La CONFECCION, VESTIDO ¥ Tocapo. La uni-
formida¢ en las condiciones laborales en esa industria acomseia
extender a los trabajadores a domicilio - QOrden de 17111861 -
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fos beneficios de otra dispesicidn legal - ~Orden de 22 de julie de
1959, referenciadz en el CUADERNO nilim. 43--

La expresaca particinacién consistird en ! 6 por roo de lo
percibido por el trabajador en el afio a que se refiere, segiin las
tarifas correspondientes, comprendiéndose también las pagas ex-
“traordinarias cbligatorias.

INDUSTRIAS DEL CORCHO. — En concepto de participacidn en
beneficios percibirdin —Orden de 23-11-1961-— los trabajadcres
Hjos de plantilla una cantidad equivalente al 10 por oo de los
saiarios-base reglamentarios, incrementados cor los aumentos wor
afios de servicio, que serd zbonada semanal, quincenal o men-
suzlmente en las liquidaciones neormales de pago.

Y se establece en favor de los trabajadores eventuales un plus
equivalentz al 20 por 106 del salario-base reglamentario.

En relacién a los irabajadores fijos, la modalidad en el abeno
de la participacién es la finica variante con respectc a la situacién
legal anterior.

Bl plus establecido para ios aventuales si comstituye abssiuta
novedad, pues hasta zhora no les alcanzaba la participacién en
ninguna de sus diferentes v provisionales proyecciones.

SEQURIDAD SCCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.- -La sesién extraordinaria
conmemorativa del LIII aniversaric de este organismo fué presidida
por el Ministro de Trabajo.

Se procedié a la entrega de los premios «Inocencio Jiménez»,
premios provinciales a los inspectores y empresas medelo e im-
posicién de Medallas de la Previsién.

Tras las intervenciones de los sefiores Labadie y De la Fuen-
te pronuncié una conferencia el Presidente de la Organizacién
Iberoamericana de Segtiridad Social, sefior Orellana, que examiad
Getenidamente 2l panorama previsor en Iberoamérica y afirmé

7

que el Instituto Nacional de Previsién espafiel ha servide para
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que muchos pafses del nuevo coniinente y de otras partes del
mundo recojan sus experiencias y con esa base planifiquen luego
s vespective sistema de Seguridad Secial.

Por dltimo cerrd el acto el sefior Sanz Orrio con un discurse
al que corresponde las sigulentes consideraciones:

Al alborear el siglo que vivimos legé = Hspafia la implanta-
cidn del Seguro de Accidentes de! Trabajo. Pero casi cuarenta
afios después, a los ireinta de crearse el I N. P, y pese a que
durante ellos transcurrieron varios de una Repiblica llamada de
trabajadores de todas clases, aparte del Seguro citado, apenas bal-
buceaba en la nacidn un retiro obrero pesetero, unas mutualida-
des v cotos escolares y un modest{simo subsidio de Maternidad.
De entonces acd, en contraste con esta pequefia historia, es mu-
cho lo que puede ofrecerse a la contemplacién de propics y ex-
trafics. Ann en pleno fragor de la batalla de liberacién, el 9 de
marzo de 1938, es decir, mds de tres afios antes de proclamarse
Ia famosa Carta del Atldntico, al final de cuyo punto quinto estd:
lzs dos palabras histéricas que bautizaron el novisimo movimien-
to social, se promuigaba el PFuero del Trabajo.

Aludid 2 la pecesidad de reforzar la tarea de investigacibu,
informacién y asesoramiento del Instituto y expresd que el Ni-
misterio, en colaboracidn con aquel organismo y las Mutualidades,
desarrolla incesantes estudics orientados hacia la redaccién de un
plan sistemidtico de Seguridad Social. Pero entretanto dedica su
atencién a sesolver una serie de problemas parciales planteados en
cada uno de los Seguros Sociales y en las actividades peculiares
de indole mutualista.

Se han sentado los jalones, prosiguié el Ministro, para el pré-
ximo establecimiento de un nuevo segurc social —el de paro—,
habiéndose montade ya un importante subsidio que atiende a
los ceses parciales o totales ocasionados por circunstancias econd-
micas, afiadide al que ya existia para situaciones de paro tecno-
14gico. Se ha dado entrada en el campo de la actividad de ia
Seguridad Social al tratamiento del fendmeno migratorio. Se ha
inicizdo una labor de ordenacidn, de conexién y estadistica entrn
los organismos de Seguridad Sccial y otros, en colaboracién con
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la Organizacién Sindical, que va a permitir implantar en ®spa-
fia un censo laboral, unos crganismos de colocacién adecuados,
un documento base de identidad de la vida laboral: la cartills
profesional.

E] servicio doméstico, primero; despuds los trabajadores auté-
nomos, y ahora la poblacién trabajadora agricola eventual, que
en su conjunto equivale a la masa Je poblacidn protegida antes
de estos afios, se han incorporado al régimen nacional de wre-

visidn.

MUTUALISMC LABORAL. —ila sido reorganizada - —-Orden de &
KI-1960— la Caja de Compensacidn v Reazsegurc del Wutualis.
meo Laboral.

Es preciso definir exactamente, advierte el predmbule, ia for-
ma de compensar las desviaciones o arormalidades que pueden
aczecer en la marcha financiera de las instituciones de Previsidn
Laboral y establecer un mecanismo de auténtica solidaridad in-
termutualista que, beneficiando a la totalidad de los ascciades,
sermita instrumnentar eficazmente lo que ectablece el vigente Re-
glamento del Mutualismo Laboral y provez al desarroils que ia
funcidn actualista ha de tener en Hspafia, de acuerdo con el ca-
sdcter sccial del régimen espafiol.

MUTUALIDAD NACIONAL DE PREVISION AGRARIA. -— Recibidoes
ios datos convenientes —encuesta sindical e informe del Conseje
de Economifa Nacional— llegé el momento de levantar lz sus
pensién que pesaba sobre la efectiva puesta en marcha de 12 Mu-
tualidad.

Ratificada su creacién —Decreto de 2-I[-1961—- ha de em.
sezar a funcionar en un periodo que no excederd de seis meses,

Los trabajadores se clasifican en fijos, eventuales y auténomos.

Ctorgard las siguientes prestaciones:

1. Pensién de jubilacién.
2. Pensién de invalidez.
3. Pensién de viudedad.
4. Pensién de orfandad.
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5, Las del Seguro de Evnfermedad.
8. Socorro por fallecimiento.

7. Subsidio de nupeialidad .

8. Subsidio de natalidad.

o

3. Ayuda familiar,

10. Prestaciones de caracter graciablz,

a2 Wlutualidad cubrird las prestaciones a su carge, entre otros,
iante los siguientes recursos:

3 Cotizacién individual de los trabajadores agricolzs — fijos,
50 pesetas; eventuales, 40; autépomos, 1¢ —

b) Aportacién patronal integrada por:

1. Recargo sobre la riqueza imponible de la contribuzidn te-
rritorial, ristica y pecuaria.
La cuota empresarial complementaria ~—~3 pesetas por &ra-

bajador y jornada de trabajo, si bien Iz de los trabajadores Eios

2o

se hard a razén de 9o pesztas mensuales—.

Ta Wutuslidad dependerd del Ministerio de Trabajo v su ges-
tién se encomienda al Insiituto Nacional de Previsién, que cor-
certard una colaboracidn con la Oraganizacién Sindical en =i dm-

bito lecal. Bl Belegado General de! Instituto serd el Director de
la Mutualidad y los Directores provinciales del mismo serdn tam-

bign los Directores provinciales de aquéllas.

Bl nuevo organismo poded actuar asimismo como entidad ase-
guradora de accidentes de trabajo, acogiendo mediante la oportu-
na prima a las Empresas que voluntariamente lo insten.

Culmina, como se ve, uno de los empefios mis relevantes del
Nuevo Estado en orden a la Seguridad Social, a fin de procurar
Is equiparacién del trabajador del campo 3l de otras acrividades.
Sz ha evitado la creacidn de nuevas eatidades, con Jo cual se sim-
plifican v economizan los servicios administratives, encomendan-
do la gestidn 2! I N. P., certera linea de orientacién, as{ como las
de buscar la integracidn de la Seguridad Soctal Agrariz dentra
del Plan Nacional de Seguridad Social v aplicar el principio de
solidaridad y compensacién nacional en los costos de 1z Seguridad
Serial entre este sector v los demds econdmicos del pafs.

Qs
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Ya se dijo en estas pdginas —CUADBRNO 44-—, a propdsito de
aludic a la entonces proyectada encuesta sindical, que «auizd sea
el instante de meditar en la conveniencia de que esta nueva obea
sccial se incrusie en los servicios del I. N. P. El Montepio Na-
ciomal del Servicio Doméstico, precedente inmediate, ha sido za-
comendado a aquel organismo. Siempre es acomsejzble ia.simpli-
ficacién y mis a tono, seglin nuestro modesto entender, con el
proyectado Plan Nacional de Seguridad Socialy.

3y

VioNTEPiO NACIONAL DEL SERVICIO DOmMESITCS. - - Celebr
sién la Junta Rectora v realizd un escrutinio general de la vota
cién efectuada para elegir los treinta Vocales de la Asamblea Ge

veral 1epre"'*nt iivos de los propios beneficiarios y protectores del
Bentepio.

i1

71 estado de la afiliacién en 30 de noviembre

orende a 282,766 servidores domésticos; el total pagado pot

saciones médico-farmacéuticas hasta la indicada fechz se cleva a

32.139 pesetas; el de las econdmicas, a 257.c00, cantidad que
.,

[a

se incremnentard grandemente a pariii de enerc, y gl nimero de
visitas médicas realizadas en el perfode de mayo a sctubre as-

L

endié a 71.227, El incremento a que se aiude 28 en rzzdn de

[¢]

]

commenzar en aguel mes la concesidn de Dotes mor meteimonio,
5 rzzdn de 1.500 pesetas.

ocasidn de la festividad de San Valentin se celebré un

i3

Con
acto en el Montepio para hacer entrega de los premios de nup-
ciziidad a las afiliadas que contrajeron mairimonio reciengemen-
te. Recibieron el premio 102 solicitantes, y :a cuantia total ascen-

4ié a 153.000 peset2s.

ACCIDENTES DE TRABAIO.—La peticién hecha por la funta rec-
sors de la Caja de Auxilio por Accidentes en ia Indusiria Miners
de Asturiss, en el sentido de conceder mejcras en Los auxilios

%5
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que asigna la referida Caja a sus bepeficiarios, ha sido atendids,
A escs fines se determina -——Orden de 2-1-1961— Ja cuaatiz de
los auxilios correspondientes.

SEGURO DE ENFERMEDAD. — Se proyecta levantar en Wadeid
una Residencia Sanitariz que constard de 14 plantas, con capaci-
dad para 725 camas, que unidz 2 su dotacidn de medios temicos
{2 equiparardn con las mejoras instalaciones sanitarias del munde.
Se prevé para la misma la instalacién de 14 quirdfancs y, aparte
Iz asistencia en medicina general, funciornardn 28 especialidades.

SUBSIDIO DE PARC. — Los trabajadores subsidiades por paro
parcial percibirin —Decreto de 15-X11.:580— con cargo al Fondo
de este subsidio el 75 por 100 del Pius Familiar correspondiente
al tiempo a que afecte el pare parcial y los trabajadores subsidia-
qos - -tante por paro total como por parc parcial— percibivdn,
con cargo al Fondo igual porceniaje del Plus Familiar cuando sz
helaren enfermos, sin perivicio de fas prestaciones del Seguro
Chligaterio de Enfermedad.

. Se trata de establecer para todos los subsidiados una partici-
paciép igualmente proporcicnada, tento en ¢l Plus Famiifar, du-
ravis el tiempo que sz halier enfermos, como en las gratificacic-
nes extraordinarias de :8 de Mulic y Navidad, al objeto de acer-
car su sitvactdn econdmica a la de los ¢rabajadores colocados, y
ademds se regula la preferencia ce los despedidos por expediente
de subsidic de paro para ccupar puestos vacantes en la Empresa.

La Orden dz 13-11-196: extiende los beneficios anteriores a
los subsidiados por paro tecnoldgico.

¥ € &

Parece ser que préximamente se estableceri el nuevo Seguro
Social de Paro.
Los servicios tdcnicos del Ministerio ya han elaberado el pro-
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yecto, que ha tomado come base los estudios vy conclusiones es
tablecidas en las primeras Jornadas Técnicas Sociales celebradzs
el pasade afio, asi como los antecedentes de los actuales Seguro
de Paro Tecnoldgico y Subsidio de Paro.

El ordenamientc ha pasado 2 estudio del Consejo de Trabaje
y se trata de configurar el Seguro con e} caricter de nacional,

RECAUDACION DE CUOTAS.—A propésito del nuevo modelaje
2 que aludfa la Orden de 8 de agosto de :S6c y fijada la fecha

de 1.° de enero del actual afic para la entrada en vigor del mismo,
ha sido preciso intreducir - Resolucidn de 281-61- - las necesa-

rias modificaciones en disposicién andloga de 16 de enero de 1960,

por la que se establecieron las normas para la recaudacién de
cuotas concernientes a los Seguros Sociales Unificados y al ®Mu.
tualismo Laboral.

Avyupa FawmiLiarR.—Ha sido remediada la laguna existente re-
fativa a los interinos, habida cuenta de que resultaban ser ios
Ginicos servidores del Estado que no disfrutaban de remuneracidn
familiar. A estos efectos se ha dispuesto —Orden 14-1161— que
el aludido personal tenga derecho a los beneficios de Ayudz

Familiar.

REPRESENTANTES DE COMERCIO. - - Nuevas normas —-Orden
15-11-61 — matizan la aplicacién de beneficios de la Seguridad So-
cial 2 los mencionados trabajadores, que se integrardn en uma
Mutualidad Laboral especifica,

La condicién de representante de comercio se acreditard por
el hecho de figurar inscrito en la Agrupacién Sindical a ellos
concernientes; para afiliacién —-ha de ser individual— y cotiza-
cidn, se estima indiferente el hecho de que el representante trabaje
por cuenta de una o varias empresas y la recaudacién de las co-
tizacicnes para la Mutualidad Laboral y, en su caso, para los Se-
guros Sociales Unificados, correrd a cargo del Instituto Nacional

de Previsidn.
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CAPITALISMO Scalal.—La ley de 21-VIl.6o —referenciada en
el CUADERNO ntimero 47— creadora de los Sondos Nacionales
para la aplicacidn social del [mpueste y del Ahorec, comienza a
tener ¢l adecuado desarrollo,

Tres Decretos -—22-Xll-6o, Winisteric de Bducacién Nazo-
aal; 22-K1l-80, Winisteric de Trabajo, y 26-I-61, Ministerio de
la Gobernacidn— expresan la comsiitucién vy funcionamiento de
los respectivos Patronatos - —6rgancs pliblicos— encargados de
proponer las mormas generales de adminisiracién y distribucidn
del producto e los impuestos que han de nutrir los Fondos Ma-
clonales -Corresp(maie“ue“ para el F cinento del S)E'ID.CIPIO de igual
dad de Oportunidad de Asistencia Social y de Proteccidn al
Trabaio.

Da““ constituir los Patronatos, dice ¢l predmbule de la men-
cionada ley, se convoza a todas aquellas Instituciones inieresadas.
en su exacta recaudacién y recta aplicacidn, estableciendo un sis-
tema de participacién real de la sociedad en las tareas administra-
doras de las cargas pablicas. Para ello, juntc a los representantes
especificos de las instituciones oficiales, {ormardn parie de los Pa-
tronates los represenfanies del Movimiento Nacional y de la Ci-

Organismos pliblicos o enii-

ganizacidn Sindical y los de aquelios
srivadas directamente interesacios en los fines que han de
servir con su actividad.

Y en orden 2 la misma ley, creadora también del Yonde de
Crédito para la Difusidn de la Propiedad Mobiliaria, se regulan
—Orden 28-[1-51— los préstamos a esos fines, ctorgados por las
Cajas Generales de Ahorro v la Caja Postal de Aherros,

FORMACION SINDICAL AGRARIA. - Noventa cirigentes sindicales
del camapo, entre los que figuraban tres procuradores en Cortes,
que hen re iizado un cusse de Formacidn Sindical Agraria, fueron
recibidos por e Mwwro Secretatic general del Movimiento y Dele~

o Nacional de Sindicatos.
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El Sr. Sclis les exhortd a proseguir en la labor de unidad que

[P

les cumple para situar a sus compafieros en el lugar que les co-
rresponde en lo esfera politica, estudiando los problemas labora-
les y sociales en la relacidn con las distintas provinecias, Habia que
seguir laborando, afirmé fambién, para que la manc de obra so-
brante se utilice conservando los hogares y creande nuevos pues-
tos de trabajo, con la mecamizacidn del camvo v la creacidn de

indusirias auxiliace

=t

BRpRESENTACION SINDICAL BN Las CORTZS ESPARCLAS. Hn
orden a la mayor autenticidad representativa, se publican nucvas
normas - Decreio 24-11-61— - que refundizndo las anteriormente

publicadas confirmen tal criterio

JLUCCIONES  SINDICALES.—Se convocen elecciones - Decreto
24-1-61- - para que la Organizacién Sindical designe a lo% Pro-
curadores que han de ostentar su representacién en las Cortes Es.
pafiolas, sustituyendo a los del mismo grupo de cardcter elective
cuyo mandaio expira zhora. Los nuevos Procuradores, en unidn

ia 4 - iy §al PP PNy S £ i4n sindical
de 08 Que © tienen fal cardcter por razdn de su funcidn sindical,

s
W

an de cubrir 2l tercio de la total composicién de las Cortes Espa-

inado legalmente,

BAMIGRACION

Se establecen las normas srecisas — Resolucidn de 23-X1l-60 -
para la ejecucidn de lo previsic en oircs preceptos legeles (viase

Crden de 25-1-6o0 en CUADERNG almero 45, sobre contingentes

emigratorios, tramitacidn de ofertas de empleo precedentes de
Fmpeesas extranjeras, inscripciones de trabajadores emigrantes y

salaccidn de candidatos.

VIVIDNDA

cecorsido per el nuevo mpaisaje
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blados © campos de labor, ahora convertidos en nicleos residen-

ciales, con un total de mis de sesenta mil viviendas.

Tras inicier el itinerario en la orilla del Wanzanares, donde
los Ministerios han edificado viviendas para sus func:onarxos con-
tinud la visita por las proximidades de otras construcciones: 3Ba-
rric de Comilias, de 1z Cbra Sindical del Hogar; viviendas para
empresas «obligadas a construir» 3 poblado dirigido de Orcasitas;
Ciudad de los Angeles, etc., Franco se dirigié después a los barrios

de la Istrella. Nifio Jesis y Moratalaz, deteniéndose en este
ltimo, d;—: més trascendaencia secial, donde en dos afios se han
consirueido cinco mil viviendas y se prepara un segundo plan de
cinco mil en igual plaxo, lugar residencial digno para las f{arilias
modestas.

Siguid la visita a otros secteres, para degar a la zona del «Gran
San Blas», uno de los mis extenscs miclecs residenciales, que
podra albergar a unos <ien mil habitantes en veinte mil vivien-
das, comparable a los mejores de Cmsp en agrupaciones de este
sipo. Después de recorrer la ampliacién del Barrio de la Concep-
cién y otras vivienclas, el Caudillo y acompafiantes realizaron una
visitz 21 Namado «Parque de las Avenidass, nicleo muy me-
derno, con amplias zonas verdes, para terminar el recorrido en el

linisteric de la Vivienda, donde el jefe del Estado wvisttd la

Gxposicién permanente de la Construccidn vy la de proyectos de
la futura colonia «Elvirira» Costa del Sol— epn WNidlaga. Por
Altimo, fe fué mosiradz la maqueta del rmonumento que se va

a erigir a la gesta del Alcdzar.

Reciente modificacién -~ Orden 24-i-61-— del Reglamento de
Viviendas de Renta Limitada tiene indudable interés por cuanto
expresa que en los inmuebles de aquel caricter podrd dedicarse
a usos comerciales o industriales, centros docentes, locales de ne-
gocio y oficinas, una superficie que guarde, en relacién con el

iooe
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ficacién destinada 2 vivienda, las proporciones que

resic de la edif
se determinan.

Ha sido reorganizade ~-Orden 2-11861— la Direccidn Cene.
ral de la Vivienda. Alude el presmbulo a los criterios que deberin
diferenciar clarameste la funcién ejecutiva de la rectora. Con
arreglo a ellos, las funciones procedentes de la Junta Nacional de’
Pare y las relaciones a Actuacidn Directa y Poblados Dirigidos,
deben ser transferidas al Instituo Nacional de la Vivienda - -gue,
encuadiade dentro de la expresada Lireccidn General es un orga-
nismo auidnomo, bajo la dependencia y alta diceccide del Wiinistro
de la Vivienda-- por el caricter eminentemente ejecufivo due
tienen. Por el contrario, otras funcicies inherentes 2 la direccién
ban de ser especialinente reforzadas en la expresada Direccidn
General, con lo cual podrd disponerse de informacién fundamenga!
para orientar la politica sociai del Departamento.

Hi Winisteric de la Vivienda y el Colegio de Arguitectos ma-
drilefic honraron con diversos actos a su Patrona, Nuestra Seflora
de 3eién.

Con motivo de la bendicidn del alio relieve que perpetia el
reconocimiento oficial del patronazgo de fa Virgen de Belén 2n
favor del Departamento, el obispo auxiliar, Dr. Garcia Lahiguera,
explicd la significacién del solemne acto, en el que la Iglesia y el
Gobierno de Eranco demostraban una comiln preocupacidn por
uno de los problemas scciales méds zgudos que, por lo que toca
2 Espafia, todos, dijo, estamos dispuestos a resolver.

NUEVS DIRECTOR DEL INSTITUTC DE ESTUDIQS POLITICOS
A ia Revista DE PoLitica SCCiAL, parcela de la obra que lleva
a cabo aquel organismo, les satisface, por razopes obvias, dar la

bienverida a travds de esta Crénica 2l nuevo Director del Insti-

ip1
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tuto, don Manuel Fraga Iribarne, Catedritico de la Facnitad
Ciencias Politicas y Econémicas de NMadrid, Oficial letrade de las
Cories y Primer secretaric de Fmbajada.

Bl sefior Fraga ha desempefiado la Secretarfa General del Ins
tituto de Cultura Hispdnica, la del Consejo Nacicnal de Bducz-
cacién vy de la Comisidn Nacional de Cooperacién con la
U. N, E. S. C. O. y la Secretarfa General Técnica del Ministerio
de Educacién Nacional. Hasta ahora Delegado nacional de Asc-
clacicnes, es miembro de distintas Ascciaciones internacionales,
representé a Espafia en numerosos Congresos v Asambieas en e!
extranjerc y tltimamente organizd y presidid el primer Cengresc
de la Familia Espafiola.

Recientemente tomé posesidn del cargo de Consejerc nate del
Consejo de Estado, anejo al de Director del Institute de Hstudics
Politicos,

Al Director saliente, don Emilic Lamo de la Espincsa, que
estuvo al {rente del Instituto durante un pericdo fecunde y que
ha sido nombrado Jefe nacional del Sindicato de Banca y Rolsa,
le despedimos con todo e! afecto a que supo hacerse zcreedor.

Luis LANCA



