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CONVENIOS COLECTIVOS

Tebacalerw: Alcance del Convesnio. —Representaciones gavantizadas—~-A los clectos
e los articulos 1.° y 13 del Reglamentos laboral de 28 de junic de 1946 y Convenic
colective sindical de 17 de julio de 1959, se previene lo siguientz:

2} Ambito.—Los Convenios colectivos obligan a las parles representadas en la
Comisién paritaria que los adopta y a aquellas otras gue por adhesién se integran
rosteriormente en el acuerdo.

b) Aplicacion.—El 4mbito convencional afecta solamente a2 ~Tabacaleray y al per-
sonal que presta servicios e¢n los distintos centros a que se rontraen las citadas Orde-
nanzas laborales de 28 de junio de 1946.

<) Clasificacién v salarios.—Por Crden de 25 de febrero de 1959 se califica al per-
senal de las wepresentaciones gavantizadus con arreglo al capitule Il de las mencio-
nadas normativas y se determina que los salarios se cifrardn de acuerdo con el articu-
lo 30 de las mismas, completdndose la precedente disposicién por otra de 5 de junic
siguiente en materia relativa a cquiparacién profesional.

d) Exicusién.- El art. 10 del Reglamento de 22 de julioc de 1958 exige para la
adhesién a Convenios colectivos que las actividades incorporadas pertenezcan 2 la mis-
ma Ordenanza laboral bésica, extremo que puede considerarse resuelio por los pre-
<eptos de febrero y junio de 1959 antes invocados.

ej Limite.—El del Convenio colectivo de 17 de julic de 1950 queda circunscrito
a «Tubacalera, S. A.», salvo que medie la adhesién prevista en el art. 10 del Regla-
ento de 22 del mismo mes y afio 1958, tramitable con arreglo 2 su pdrrafo segundo,
Y Uene cardcter obligatorio a partir de la fecha en que se cumplan las normas que
el precedimiento impone. (Resolucién dictada por la Direccién General de Ordenacion
del Trabajo, de 2 de abril de 1951.)

Fistivibpabes

Recuperacién de fiestus en trabajos de dos turnos.—Acordado por ia Idelegacién
Provincial de Trabajo competente gue la recuperacién de fiestas en la Empresa peti
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cionaria sc llevase a cabo anticipando la entrada al trabajo del primer turno en una
hora, y prolongande la terminacién del turno segundo otra hora, acuerdo recurrido ante
la Direccién General de Ordenacién del Trabajo por los trabajaderes, dicho Centro
directive dispuso que la recuperacidn se efectuase conforme al criterio sentade por el
organismo inferior, si bien las mujeres, como existe rotzcidn de turnes, recuperarfan
su hora al hacer el segundo, saliendc del trabajo a las veintidds horas.

Recurrida la resolucidn por la Empresa, el WNinisteric acordd estimsar el recurso de-
ducido en razén al siguiente fundamento:

Que siendo cierto ef perjuicio que se irrogz a la Empresa con laz recuperacin esta-
‘blecida en cuanto se refiere a la organizacidn del trabajo, con dafio para la produc-
cidén, y que, por otra parte, los deseos del personal expuestos ante la Direccidn Ge-
neral de Trabajo consistfa en que ne se «anticipara» la jornada de trabajo, sino que
dsta se «prolongarar, como dispone la legislacidn wigente, resnlta indndable la conve-
niencia de modificar el sistema implantado para !z recuperacidén de horas y que ésta
tenga fugar de manera uniforine para los dos turnos en cuanto se reflere al trabajo
conjunte de personal masculine y femenino, lo que se consigue prolongando la jor
aada una hora diariz con salidz a fas veintids horas, de cada uno de los dos grugos
de trabajo a medida que les corresponda el segundo turno, en virtud del sistema de
rotacién que tieme montado la Empresa. (Resolucién pronunciada por el Wiinistedo
2n 23 de mayo de 1¢f

JORNADA

Servicios uibancs de viajeros—Conforme a lo dispuesto en el azt. 61 de la Regla-
mentacién de Trabajo de 2 de octubre de 1047, se modifica lo resuelto en 18 de febre-
ro de 1954, en =i sentido de que la jornade para los conductores y covradores dedi.
cados a «servicios urbanos de viajeros» se regird por el apartado e) del citado precepro,
aunque en el mismo no se consigna expresamente tal circunstanciz, ya que se circunse
cribe dnicaimente a «conductores, cobradores y taxistasn; pero resulta indudable que
jos aludidos profesionzles no son otros que los adscritos z locomocién urbana de pasa-
jeros, puesto que los apartados a), ¢} y d) se refieren al transporte de mercancias,
asi como al de éstas y viajeros, con cardcter interurbano, de dond: légicamente se
infiere que el caso controvertido tiene su aplicabilidad en el apartado e). {Resolucién
de la Direccidn General de Ordenacidn del Trabajo de 24 de abril de xg61.)

PLUS FAMIL'AR

Separacién  conyugal.—Matrimonio candnico.—~Confirmado por la Direccién General
de Ordenacién del Trabajo el acuerdo dictado por una Delegacién Provincial, declara-
torio de que la esposa debe cobrar los cinco puntos por razdn de matrimenio, ya
que pot tratarse de matrimonio candnico corresponde a ia jurisdiccidn eclesidstica y
no a ia ordinaria tramitar y conceder la separacién, extremo acreditado por sentencia
firme, ¢ interpuesto nuevo recurso de alzada ante el Ministeric por la Comisién dis-
tribnidora del Plus familiar de la Empresa afectada, el Ministerio decide desestimario
funddndose en el siguiente considerando:
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«Que por certificaciones expedidas por el titnlar del Juzgado municipal ndm. ...
de la ciudad de X, y encargado del Registro civil, consta que don ... y dofia ... con-
trajeron matrimonio candnicc y cue el Tribunal eclesidstico de X dicté sentencia
acordando lz separacidn conyugal de leche, mesa y habitacidn de dofia ... de sy ma-
tido don ..., por tiempo indefinido, estc es, mientras el marido no dé pruebas sufi-
cientes de un verdadero arrepentimiento, per cuya razdn es {orzoso ccacluir que la
cxpresada separzcién es por culpa del espose, siendo inocente su cdnyuge, a la que
corresponde percibir los puntos por matrimonio en la Empresa en que trabaje el ma-
rido, de conformidad con lo dispuesto en el art. 11 de la Orden de 29 de marzo de
1946, siendo criterio de esie Departamento que en tal caso no se precisa nueva sen-
tencia de los T'ribunales ordinarios, ni que sea modificade el precepto indicado, como
pretende la Comisidn recurrente. {Resolucién del Ministeric de Trabajo de 18 de

mayo de 1g61.)

Percibo por accidentados. — Acordado por la Delegacidn Provincial de ‘T'rabajo juris-
diccionalmente competente que el trabajador tenfa derecho 2l percibo del Plus familiar
mientras tuvo en litigic la calificacidn de la incapacidad sufrida en accidente del tra-
bajo, acuerdo que fué revocads por la Direccidn Generzal de Crdenacién del Trabajo,
¢ Interpuesto nuevo recurso de alzada por el trabajador afectade, =l Winisterio acor-
<6 estimarlo por las razonmes gue a continuacién se expresans

Que de acuerds con lo establecido en el art. 14 de la Orden de 20 de marzo de
1945, €l personal accidentado con incapacidad temporal continuari percibiendo el plus
mientras cobra indemnizacidn o tetribucidn, precepto que debe armonizarse con o
dispuesto en el art. 79 de la ley de Contrate de Trabajo, en virtud del cual, cuando
un trabajador sufre un accidente laboral no puede darse por terminade el contrato de
trabsjo, sin mds excepcidn que la invalidez sobrepase ¢l plazc de afio y medio en las
incapacidades temgporales fijado por el Reglamento de 22 de junio de 1956, momento
en el cual la incapacidad se convertiri en permanente, por lo que si en el presente
caso la calificacién del accidente sufride por el recurrente no fué declarada hasta el
dia 31 de octubre de 1958, en que sc dicté Ia sentencia del Tribunal Supremo en for-
ma definitiva, como permanente y total, sin que con anterioridad a esta fecha existie-
za una calificacién que pudiera obligar, es indudable el derecho del trabajadcr a cobrar
jos puntos que le correspondieran conforme a su situacidn familiar en el perfodo com-
prendido entre el 1 de junio de 1957 y la expresada fecha de 31 de octubre de 1958,
en gque realmente pudo considerarse extinguida la relacidn laboral para comtinuar en
esta situacién hasta ¢! 22 de epero de 1659, en que se reanudé y adquirid nueva vida
por la readmisidn del accidentade. (Resolucién del Ministerio de Trabajo de z3 de

mayo de 1961.)

2) REGLAMENTOS LABCORALES
TONFECCION, VESTIDO Y TOCADO
Joriada y wmodificacion de horavio.- —-A tenor de lo dispuesto en el art. jo del

Reglamento laboral de 16 de junio de 1048, se confirma el acuerde de instancia sobre
mtangibilidad del horarie, puesto que ni las razones aducidas ni el expediente trami-
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tado por causa de crisis que sc invoca como argumento esencial justifican la alteracidn
como medic susceptible de neutralizar las deficlencias ccondmicas, méxime cuande el
tégituen vigenle se autorizd en 20 de enero de 1gfo, el despido y amortizacién de cin-
cuentz y cuatro plazas se autorizé en noviembre siguiente, y la supresidn de le jor-
nada continua gue se interesa no aporta elementos de su finalidad ulterier. Aparte de
ello se hace constar que ne se a Pmpaﬁa la conformidad del persenal. (Resolucién de
ccidn General de Ordenzcidn del Trebajo de 12 de abril de 1951}

CONTRATAS FERROVIARIAS

Calificacién professonal: Oficinl admrinistrativo.—Acordado por la Delegacidn de Tra-
bajo otorgar la categoria de Ofical administzative al empleado reclamante, e inter-
puesio recuiso de alzads, la Direccdédn Gezneral de Ordenacidn del Trabajo acordd esti-
marlo en patte concediendo la categoria de OCficial administrativo de segunda en lugar
de ln de grimera clase. Intespuesto nueve recurss de alzada, el Kinisterio decidid
desestimarlo por les sigutentes fundamentos:

Que reconociéndose expresamente por la Empresa en la alegacidn tercera de su
recurso que el trabajador sefior ... vine realizando funciones zdminisirativas, e im-
pugnande la categoria profesional que por tales funciones se le asignd en instancias

wnteriores, se haria preciso, en primer luger, determinar la categorfa profesional que,
en atencidn a los trabajos administrativos realizades por el trabajador, pudiera corres
penderle, v cllo aun cuando el productor no haya recurrido la resolucidn de la Direc-
cidn General de Ordenacién del Trabajo. ya gque impugnada la clasificacidn por o

Empresa, la resolucidn que se dicte ha de decidir todas las cuestiones plantcadas por
los interesados y aquellas otras derivadas del expediente, de conformidad <con lo
dispuesto en el apartado 1} del art. 93 de la ley de Precedimiento administrativos

Que acreditdndose en el expediente, a través de los preceptives informes, que el
reclamante ha venido realizande, entre otras, funciones de confeccidn de ndéminas de
varies centros de trabajo, asf, desde marzo de 1048 2 mayc de 1952, las de! Ceniro
de Busdonge; a partir de junto de 1952, las de todos los Centros, es decir, Ledn, To-
rre de Bieizo, Ponferrada, Busdongo y Brafinelas, y iltimamenie las de Ledn y Pon-
ferrada, por haber cesads los Centros de Torre del Bierzo y Brafiuclas en el afic
1954, y <! de Busdongo en 19s6; asimismo se acredita realizé en diversas ccasiones,
por orden del sefior Imspector-pagacior, ¢l pago de las ndéminas; llevaba ia contabili-
aad del Centro de Ledn para su posterior inclusidn en la general de ia Empresa;
confeccién de facturas para el cobro de trabajos realizados, etc., es de observar que
tales funciones en modo alguno son propias de Ia categorfa de Pedn de servicios auxi-
iares mi de Auxiliar administrativo, como pretende la Empresa, ya que no son ele-
mentales, ni puramente mecdnicas, sino auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de
la misma, per cuanto implican una iniciativa y responsabilidad restringida que cerres-
ponde a la definicién que del Oficial de segunda administrative establece el apartado
¢) del articulo 6.% grupo 1.° de la vigente Reglamentacién de Trabajo en Contratas
Ferroviarias, y en cuya categorfa debe ser clasificado el referido trabajador; sin que
se opongan a ecllo las manifestaciones contenidas en el recurso de la Empresa, ya que
es ‘indiferente que el trabajador confeccione dos o cinco ndéminas, ya que lo que de-
termina la categorfz es la funcidn, no el nimero de néminas realizadas; ni cabe ad-
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wmitir que los tiabajos administratives realizades por don ... lo han sido toialmente
de favor, por cuanto es lo cierto que la Empresa ha venido beneficidndose de tales
trabajos y, por tanto, deben clasificarse y abonarse los' misinos reglamentariamente;

Que en cuanto 2 la manifestacién de la Empresz de no ser necesaria esz plaza ad-
ministrativa en la plantila de su Centro de trabaje de Ledn, ha de tenerse en cuen-
ta que la piantilla fué aprobada per la Direccidn General de Ordenacién del "i'rabajo
con fecha 23 de abril de 1¢48, sin que la Empresa haya acreditado en el ezpedienie
haber dade cumplimiento 2 lo dispuesto en el art. 19 de la Reglamentacidn de Traba-
jo de Contratas Ferroviarias, que ordena la publicacidn anual de escalafenes, v los
hechos han demostrado que la plantilla aprobada en el afio 1948 ha perdide actualidad
y de hecho sz encuentra superada desde el momente que durante varios afies ha ve-
nide realizande un producter trabajos de Cficial administrativo e segunda, por lo
que en consccuencia precede modificar la plantilla del Centre de trabajo de Ledn, con-
siderdndola ampliada en una plaza de Ofcial administrativo de, segunda, si bien, al
encontrarse actualmente vacante por baja voluntaria del trabajador reclamante, podrd

&
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Emmpresa interesar de ia Delegacidn Provincial de Zrabajo de Ledn su amertizzcidn,
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al amparo de lo establecido en el Decreto de 26 de enero de 1044 por lo que, en con-
secuencia, precede desestimar el recurso formulado. {Resolucidn dictada por et Mi-
uisterio, de 25 de mayc de 1gf1.)

Tuxrn. (Industria). SECTOR ALGOPSN

Liquidacién de primas por rvendemiento.—laterrupciones.—A efectos del art. 49 del
Reglamento labaral de 1.° de abril de 1543, se estipulan normas nara la concesidn
de primas sobre rendimientos, determindndose que cwando las interrupciones laborales
excedan de ocho heras se descuenten integraimente todas y nc sdlo las que rebasen
dicho lmite, extreino que se modifica al estimar el recurss deducido, manteniende
intangibles las tarifas de 30 de junio de 1960, perc entendiende que 2l pare en los
telares se deduzca del rendimiento en los intervalos superiorzs a ocho horas y ne en
I totalidad. {Resolucién de la Direccién Ceneral de Ordenacién dal Trabajo, de 17
de abril de 1961.)

Avudente de Aprestos en Ramo de Agua: clasificacién. —De acuerdo con el articu-
o 20 de las Ordenanzas de trabejo vigentes, se mantiene la citada categoria para el
profesionzal que la venfa ejerciendo con anterioridad al Convenio Colective de » de
Roviembre de 1059, teniendo para ello en cucnta lo prevenido en el art. 3. del misme
sobre condiciones mdas beneficiosas, pero limitando la retroactividad a la fecha en
qQue se planted ante la Comisién Mivta el correspondiente pedimento, ya que 2l men-
cionado Organismo, por su cardcter especial, absorbe las funcicnes que tenfan otros
diferentes en materiz de calificacién. (Resolucién de la Direccién General del Trabaje
de 2 de mayo de 1961.)

[
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3) SEGURIDAD SCCIAL
SEGURO DE ENFERMEDAD

Expedientes sobre veintegro de gastos: trdwwte. — Al iniciarse un expedicnte de
esta indole, habrd de tequerirse a la Entidad Colaboradora donde figure inscrito el
asegurado, la prueba documental que posea y que pueda servir de base para una justa.
resolucién. Al dictarse Acuerdo por el Instituto Nacional de Previsidn, se notificard
en tiempo y forma a la Bntidad Colaboradora para que proceda a su cumplimienio o,
st ha Ingar, a la interposicién de los recursos pertinentes, de acuerdo con lo estable-
cde en los articulos 139 y siguientes del Texto refundido de procedimiente Iaberal,
aprobado por Decreto de 4 de julio de 1958, (Resolucién de la Direccidon General de
Previsidn, dictada en 5 de mayo de 1961.)

Gastos de desplagumiento ocasiomados o los beneficiavios.—1La ley fundacionai del
Seguro no incluye cntre sus prestaciones las de costear los gastos de traslado de los
asegurades a2 los establecimientos sanitarios; tamgpoco el Reglamento de Asistencia
Sanitaria de 20 de enero de 1949, establece esta prestacidn especialy sélo en su art, 77
s. dice que ningin beneficiario podrd trasladarse de una localidad a otra para que le
sean proporcicnadas las prestaciones sanitarias del Seguro, a no ser para percibirlas del
Especialista, siempre con autorizacién del Wiédico general y con el viste buene de la
inspeccidn, pero sin deciarar pingin derecho del asegurado o heneficiario a que se le abo-
nen los gastos de desplazamiento.

Por otra parte, al calcular la prima para el Seguro de Lnfermedad, sélo se tuvieron
en cuenta las prestaciones astablecidas, de tal forma que el implantar una nueva y no
prevista cnginarfa un serio quebranto ccondmico, wyue sélo podria superarse con una
elevacidn prepercional de la prima. '

Por consiguicnte, no existiendo en nuestra legislacién mnada dispueste sobre la
materia, y siendo evidente que los aludides gastos me pueden recaer sobre ¢l Segurc
de Lnfermedad, deben sufragarios les propios interesados. {Resolucién dictada por la
Direccién General de Previsidn en s de mayo de 1gb1.}

Asistencia a familiares de aseguvados en bajo por servicio militar.-—En tales situa-
cienes procede aplicar lo dispuesto en el art. 43 del Decreto de 4 de junic de 1959. A
su tenor, los familiares declarados beneficiatios tendrdn derecho a la asistencia sani-
taria del Segurc Obligatoric de Enfermedad por un perfodo de tiempo que depende
dal que haya permaneccido en alta en el Segure el trabajador asegurado que se incor-
pora al Scrvicio militar en el afio inmediatamente anterior a la fecha de la baja, que
puede scr de uno, cinco o nueve meses, por cquipararse esta situacidn a la derivada
de paro forzoso.

Finalizado el periodo de referencia, a los repetidos familiares no les asiste derecho
alguno en el citado Segure, por cuanto éste sdlo ampara a los trabajadores por cuenta
ajena y a los beneficiarios de éstos, mientras los interesados se encuentren prestande
servicios © en las circunstancias determinadas en el art. 43 ya invocado. (Resolucidn
pronunciada por la Direccidén General de Previsidn en 18 de mayo de 14061.)

JoSE PEREZ SERRANG

26





