DT AMETNTRS
RECLAMENTOS

1} LEGISLACION

Absorcion de mejoras.- -Confirmade por la Direccidn General de Ordenacién def
Trabajo el acuerdo de una Delegacidn Provincial, que esumd como condicién mde
beneficiosa la miejora econdmica que la Empresa concedié al Grupo de Técnices en
los casos de enfermedad y accidente, consistente en completar el salario, e Interpuesto
nuevo recurso de alzada por la Empresa afectada, el Ministerio acordd estimarlo en
parte en atencidn a las siguientes consideraciones:

Considerando que alegada la incompetencia de este Ministerio es preciso resolver
previamente acerca del motivo invocade como primaero del escrito de recursc, ya que
ha de determinar €l que se entre a examinar los otres dos motivos expuestos en aquél;

Considerando que este Ministerio debe afirmar su incompetencia para conccer en
el asunto discutido, de acuerdo con lo dispuesto en las leyes de 16 de octubre de 1942
y 17 de julio de 1¢38, as{ comio en la Reglamentacidn de 1 de abrl de 1943, y espe-
cialmente en el articulo 71 del Reglamento Qrgdnico de 18 de febrero de 1u60;

Considerando que el Decreto de 4 de julio de 1958 sobre procedimiento laboral

xceptia en su articulo 1.°, apartade 1.°, los conflictos entre trabajadores y empre-
sarios que expresamente sefiala la legislacidn, a lo que debe afladirse que este Minis-
terio no ha de determinar la cuantia liquida de las cantidades que deberdn abenarse o
compensarse en su caso, sino la aplicacién de la norma de trabajo y su interpretacidn,
principio que se reconoce por el propio recurso al invocar en su primer escrito de
alzada una serie de Resoluciones dictadas por este Ministerio en materia de condicio-
nes mds beneficiosas:
Considerando que reconocido por la entidad recurrente el abono de cantidades por
ima de las legales establecidas para el caso de enfermedad o accidente, el tinico
bunto a dilucidar, segdn la misma, es si dichas cantidades deben mantenerse en el
tiempo, no obstante las mejoras de salarios que se vayan produciendo, de forma que
s¢ abone en todo momento al trabajador el 100 por roo de sus salarios percibides en
los casos de las dos contingencias expresadas, o si la mejora debe reducirse de manera
que alcance el total importe del antiguo salaric que se percibia antes de entrar en.
vigor el convenio sindicals

€r

Considerando que a continuacién de un critetio doctrinal sentado por este Minis-
feric a través de numerosas Resolucicnes, el problema debe reducirse a dejar sentade
Que la condicién més beneficiosa es «personals y de «cuantia fija», de lo que se des-
Prende que, aparte de temer derecho a ella sélo ¢l trabajador que la adquirié, debe.
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mantenerse er su misma cuantfa, si es estimazble en dinero, a través del tiempo; de
tal forma, que, si en el caso presente, en virtud del convenioc colectivo, se establece
para un determinado personal el 75 por ico del salario para case de enfermedad y
el 85 por 100 para casos de accidente, sobre las cantidades que represente este por-
centaje deberd abonarse por ia Empresa la cuantfa exacta que por el concepto de dife-
rencias abonaba antes de aprobarse e! referido convenio, ya que ni debe abonarse la
diferencia hasta el roo por 1co de! salario establecido actualmente o en cada momento
futuro, por cuanto representarfa una cantidad variable en cada aumento experimen-
tado, ni debe limitarse a alcanzar el 100 por 1oc del antiguo salario, porque supondriz
un perjuicio para el trabajador en beneficio de la Empresa. {Resolucidén dictada por et

Ministerio en 24 de mayo de rgbz.)

COLOCACION OBRERA

Obligatoriedad de tomar los tvabojadores e través de la Oficing de Colocacibn.—-

Sancionada una Empresa maderera por infraccidn de la Ley y del Reglamento de
Colocacion obrera, de 10 de febrere de 1943 y ¢ de julio de 1656, respectivamente, y
deducido recurso de alzada ante la Direccidn General competente, es desestimado por
los razonamientos siguientes:

Porque seglin el articulo 5.2 de la citada Ley, las Empresas estin obligadas a soli-
<itar de las Oficinas de Colocacién los trabajadores que necesiten para su servicio;
Organismos gue han de funcionar forzosamente ecn todas las localidades, por lo que
no pueden admitirse el contenide y la afirmacidn del Delegado Sindical de..., por lo
cual, al no haberse probado por el recurrente que efectud en su momento la peticidn
ante la correspondiente Oficina, ha de deducirse que se ha infringido el referido pre-
zepto legal. (Resolucidén dictada por la Direccidn General de Empleo con fecha 2 de
abril de 19%52.)

La Resolucién que antecede dedica primeramente un Considerando a la competen-
zia del Centro directivo para conocer del recurso, conforme al Reglamento de Delega-
ciones de Trabajo de 1943, y un segundo Considerande a sentar la tesis de que las
actas levantadas por la Inspeccién de Trabajo tienen wvalor y fuerza probatoria bas-
zantes. Por dltimo, se hace constar que los limites de la sancién impuesta son correc-
tos, a tenor de la Ley de Colocacidon y del articulo 67 del Reglamento de Delegaciones

de Trabajo, antes invocado.

COMPUTO DE ANTIGUEDAD

Competencia.~ Por no deducirse de las alegaciones consignadas en su escrito de
recurso por el trabajador recurrente que se esté en presencia de un problema de cali-
ficacién profesional, en el que serfa aplicable la Orden de 29 de diciembre de 1945, y
por estimarse, en cambio, que la cuestién discutida se limita a fijar la totalizacién del
tiempo que periddicamente debe tenerse en cuenta para incremento salarial por causa
de antigiiedad en la misma, se declara que la accién debe ejercitarse ante }a Magistratura
de Trabaje. (Resolucién de la Direccién General de Ordenacién del Trabaje de 7 de marzo

de 1¢62.)
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EMIGRACION

Dotacién de productos farmacéuticos en bugques auiovizados pave iransporter emi-
grantes.—Impuesta sancién a una Empresa naviera por la Delegacién de Trabajo com-
petente, e interpuesto recurso de alzada ante la Direccién General de Empleo, ésta
acuerda desestimarlo integramente por Jos siguientes fundamentos:

1.° Porque segin la Orden de 17 de febrero de 1959, en relacién con cl articulo 132
del Reglamento de Emigracidn de 20 de diciembre de 1924 y Resclucién de 25 de mar.
zo de 1959, los bugues extranjeros autorizados para transportar emigrantes a Ultramar
deberdn estar dotados de los preductos medicinales sefialados en el grupe primers de
dicha Orden, en las cantidades que en la misma se sefialan, y no habiéndose demos-
trado con la prueba documental aportada por el recurrente que en la Farmacia de
a bordo existiera el nimero de 25 ampollas de atropina ni las 2¢0 tabletas de drama-
mina exigidas en la repetida disposicién, ha de deducirse forzosamente el incumpli-
miento de lc estipulade en los mencionados preceptos legales.
2.2 Porque la obligacién anteriormente sefialada con cardcter general a los barcos
extranjercs autorizades para el aludido transporte, ha de ser conocida y cumplida
por el Capitin del buque, que es el responsable de que los servicios se hallen debida-
mente dotados v con la holgura suficiente para atender las necesidades eventuales
que puedan surgir durante la travesia, sin que el argumento aducido por el recurrente
de que debia el Widdico espafiol haber hecho las pertinentes observaciones sobre la
escasez de medicamentos, pueda ser tenide en cuenta, ya que la infraccién se habia
cometide en ¢! momento de hacerse a la mar e! barco, y sin que pueda achacarse la
calpa al referido Médico, cuya misién consiste en la vigilancia y atencién a los emi-
grantes embarcados. {Resolucidn pronunciada por la Direccién General de Empleo con

fecha 28 de marze de 1g62.}

Intencionalidad de la infraccidn para graduvar la sancidn.- -Interpuesto recurso de
alzada por una Compafiia naviera contra sancién impuesta por una Delegacién de
Trabajo por infraccién de la Ley y del Reglamento de Emigracién, es estimado en parte
For los siguientes motivoss

a} Que establecido en el pirrafo cuarto del articulo 75 del Reglamento de Emi-
gracién de 20 de diciernbre de 1924, que en los billetes de pasaje, tanto individuales
tomo familiares, es obligado consignar su precio en letra y en cifra, como circuns-
tancias que individualizan y determinan el contratc de transporte, es visto que al
haberse omitide tal requisito, como reconoce la propia recurrente, se ha infringide
¢l precepto al principio invocado.

b} Que para graduar la imposicién de las sanciones ha de tenerse en cuenta nc
#¢lo la fndole y gravedad del hecho, sine las circunstancias en el mismo concurrentes,
st como el grado de intencionalidad o mala fe de quien lo realiza, y comprobado en ef
Presente caso, segin los antecedentes existentes en la Direccién General, que en las
Lstas y fichas de pasajercs que se entregaron a la Inspeccidn, segiin las letras A}
¥ B) de la norma 4.% del articulo 1.° de la Orden de 20 de marzo de 1946, figuraba el
Precio de los billetes, que era precisamente el sefialado en la Orden de 17 de julia
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de 195G, parece procedente declarar: de una parte, la existencia de infraccidn, v de
otra, que debe ser sancionada en su grade minimo por zplicacién de principios de
equidad. (Resclucién de la Direccidn General de Empleo de 18 de mayo de 1962}

2} REGLAMENTOS LABORALES

ANSENANZA NO ESTATAL

Retribucidn segin matricida de elumnos.—0Obligaciones  econdmicas.—A los efectos
del articulo 22 de la Replamentacién de g de septiembre de 19C1, interesa determinado
olegio seducir los emolumentos de su personal, aduciendo ecome fundumento para

olle el ndmero de alumnzs gratultas que tiene en primera ensefianza; pero come
por principic general de Derecho la prucha incumbe al que afirma y ias soliciianies
nada corroboran secbre tal extremo, es insuficiente manifestar que no pueden hacer

ente a las obligaciones econémicas de las referidas Crdenanzas para que este Centro
-:Ixrc;cnvo imponga zl profescrado sus conszcuencias.

Reduceidn,  Se admite en uit 23 por 100 de leos salaries consignades en el artienle 30,
teniende en cuenta que los informes traides al expediente aconscjan dicha merma re-
munerativa ne sols por cuanto afecta al dusemfolvxmlcmo crematistico de la Academia,
sine también porque el profesorade de la raisma ejerce en clla la funcidn docenie con

el cardcter de actividad «cemplementariar y uo principal, por cuyas circunstancias los
honoraries consiituyen un aditamenio acoplable a otros ingrescs v no la base funda-

mental de recursos ccondmicos para los perceptores, {Resolucidn de la Direccidn Ganef
ral de Ordena én det Trabajo, fecha 20 de febrero de 1062}

Calificacién  profesional: Escuelas de Automoriiismo, - De conformidad con el ar-
ticulo 7.¢ de la Reglamentacién de o de septiembre de 1961, se reveca el acuerdo de
instancia que otergd al conductor de una Escuela la categorfa de -Maestro de Tallers,
sin tener en cuenta gue para la mencionada calificacidn es necesaric gque concurran
en o} aspirante el cjercicio de la ensefianza tedrica y la prictica experimental inherente
a la conduccién de vehiculos mecdnices, y como no media dicha simultaneidad fun-
cional, procede estimar en parte el recurso, clasificando al profesional afectado <come
Auxiliar o Adjunto de Maestro de Taller, comprendido en el subgrupo C, némere Vi,
cde!l mencionade precepto. puesto que sus circunstancias laborales y la actividad cue
realiza ne permiten otra conceptuacion escalafenal superior. {Resclucidn de Ia Direc-
<1én General de Crdenacidn del Trabajo de 13 de abril de 1g62.)

HosTeLERIA, CAFES, BARES v SIMILARES

Clastficacién de Establecipento.- De acuerdo con el articulo 2.2 de las Normas
de 23 de mayo de 1957 y Reglamentacién luboral de 30 de mayo de 1944, se estima el
recursc de alzada, interesando que determinada granja se califique en tercera catego-
tiz, en ver de primera fijada, de conformidad con lo solicitado en su dia por el propie-
tario; el mismo que, volviendo sobre sus actos, encarece una modificacién scbre la
<lase de industria. Como el descenso aludido estd debidamente justificado con ele-
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su totalidad. {Resolucion dictada
acién del Trabzjo #n 6 dz marzo de 1962.)
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por la Dirccaién {General de ©

TexTi, (Sector Algodén)

Absorcidn de ssejoras  volunlarias.-—a) Plus Nconomatos. -Teniendo ¢n cuenta lo
dispuesto en el articulo 84 de la Reglamentacidn de 1 de abril de 1043, en su relacién
con el convenio colective de 2 du noviembre de 1930, el mencionado «plusy es absor-
bible no slo por su cardcter voluntarie, sine también porgue as! lo consigna en su
articulo 24 ¢l mencionade acverdo; dnicamente pudiera mantenerse la persistencia en
el supuesto de gue nc hubiese Hoohomato, pero contando la Limpresa con diche servi-
ce, no cabe compensar econdmicamente la diferencia en el precio de los artfcules
suministrados. El plus voluntario también es compensable, por imperative de lo dis-
puesto en cl articule 17 del mencicnado pacto, va que las retribuclones establecidas para
2l Ramo de Agua sustituyen los regimenes salariales anteriores 2 su vigencia.

b) Tejedores.—El \-plusy. de 100 pesetas semanales para los operarics gue prestan
servicio en dos telares se pgeneralizd por resoiucidn de 20 de abril de 1961 (Barcclona)
extremo que corrobora al propio recurso de la empresa, scbre aplicabilided de idénticas
condiciones para los profesionales que llevan dos telares y los comprendidos en el
acuerdo de la Delegacidn, sin gue tales hechos queden desvirtuados por el acta netarial
que se acompaiia, ni vorque al dejar dicha modalidad de trabajo sc suspenda e! pago
de la citada retribucidn especial vy, en coiisecuencia, a los «tejedoresn que atiendan dos
telares se les garantizardn las mencionadas ico posetas semanczles, comoutables en la
prima definitiva que se establezca, come se resoivid en instancia vy se confirma en
aizada al desestitmar el recurso. {Resolucidn de iz Direccidn General de Ordenacidn del
Trabajo de 6 de maizo de 1562.)

Text, (Sector Louna)

Calificacidn brofesional.—A. efectos del articulo 25 del Reglamento Nacional de Tra-
bajo de 28 de marzo de 1943, los profesionales interesados en el expediente funda-
mentan sendas reclamaciones en las que interesan ser calificados profesionaimente como
oficiales segundos, siendo desestimados tales pedimentos, as! como en alzada el recursc
interpuesto, habidz cuenta que la calificacién profesional esti estrechamente vinculada
al trabajo ejercido por cada operaric, y como en &l presente caso se encuentra jusia-
mente valorada la respectiva funcién, no procede modificarla, puestc que no se traia
de un ascenso, en el que puegan diversos elementos ponderativos, sino del servicio,
intrinsecamente consignado en las Ordenanzas de aplicacién. {Resoluciones dictadas por
la Direccién Ceneral de Ordenacion del Trabajo en 4 v o de abril de 1062.)
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3) SEGURIDAD SOCIAL

> SEGURO DE ENFERMEDAD

Limite del salaric-base a cectos de afiliacion en la Seguvidad Social.—Segln se dis-
pone en el apartado 2} del Dacreto 03171059, de 4 de junic, en su art. 1.9, estdn com.
prendidos cbligatoriamente en el campo de aplicacidn de los Regimenes de Vejex ¢
{nvalidez y Seguro de Enfermedad, los trabajadores espafioles, por cuenta ajena, tantc
mamnales como intelectuales, mayores de catorce aflos, cuyos ingresos no excedan de
cuarenta mil pesetas anuales. Para determinar el expresado limite de ingresos, se com-
putard exclusivamente la retribucién fijada en las Tablas de Szlarios de las distintas
Reglamentaciones laborales para la categoria profesional del trabajador respectivo.

Por tanto, los partes de alta no debicron ser rechazades por el Institute Nacional de
Previsidn, en cuanto a aquellos tiabajadores que perciben emolumentos superiores a ¥
indicada cifra de cuarenta mil pesetas, siempre y cuando que el salario base inicial de
sus correspondientes categorfas reglamentarias fuera infericr a la repetida cifra. (Reso-
lueidn dictada por la Direccidn General de Previsidn en 8 de mayo de 1962.)

Beneficiarios: Padres adoptivos de la esposa del aseguvado.—Si bien con arreglo a
lo prevenido en el articulo 20 del Reglamento del Segure Obligatorio de Enfermedad
no asiste derecho a los padres adoptivos de la esposa del asegurado para su inclusidn
coine beneficiarios, es criterio del Centro directivo considerar como tales beneficiarios
de lzs prestaciones del mencionado Seguro a los padres politicos del asegurade, slempre
que revnan las citcunstancias reglamentarias de convivencia vy dependencia econdiaica
del propio zsegurado.

En su virtud, se resuelve que los padres adoptives de la esposa del asegurado pueden
ser considerados beneficiarics del Seguro Obligatorio de Enfermedad, ya que a los as-
cendientes del propic asegurado se les conceptiia también como tazles, ya sean legitimos,
niaturales, adoptivos, padrastros o madrastras, conforme al apartade d) del art. 20 del
texto reglamentaric, redactado segin Decreto de 21 de febrero de 1058. (Resolucién de
Iz Direccién General de Previsidn de 6 de mayo de 1962.}

josi PAREZ SERRANC
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