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Drsronrfn, Luis Alberto: Dervecho Privado y Piblico del Trabajo, Univés.
sidad Nacicnal de Cérdova. Cérdova, 19613 3350 pigs.

El catedrdtico de Derecho del Trabajo de la .Unlchrsidad de Cérdova y
Dizector del Institute de Derecho del Trakaje «Juan Bialet Massé» affade
‘una obra més a su ya extensa coleccién de enqayos sokre la materia laboral
y de Seguridad socizl. Se trata de un voluminoso libro dedicado a distinas
instituciones del Derecho Individual del Trabajo (salario, jornada, trabaje
de mcno{'es y mujeres) v del Colectivo {2scciaciones profesionales, conflictos
colectivos v convenios colectivos laborales),

Ia ;usufi»acién del dtulo de Iz obra pudiera encontrarse en las dltimas
pégines de la misma, donde el autor se plantea la divisién del coutrate de
rabajo en individua!l —vy de equipo— {vesencialmente de Derecho rrivadosk
y colectivo de condiciones de trabzjo {«de ljerecho semi-piiblicc, con orien-
tacién sefialada hacia el Derecho piblicor) De pasada apunta el cardeter
mixte de las normas laborales: relaciones de Devecho privade sometidas &
disposiciones de orden piblico, «que no pueden dejarse de ladow, V califics
~—justamente-— fas normas referentes a jornada miximsz, salaric minimeo v
otras {entre las que cabe lncluie la regulacidn estatal del trabaje de! menor
v la mujer), como de Derecho plblico, lo que choca con el encuadre de ma-
terias que el editor hace en las solapas del libro, al insertar dichos aspectoz
dentro de! Derecho privado. Como conclusién previa pudiera sugerirse come
titufo més propic el de Derecho Publico del Trabajo, y es de lamentar que
el estudiose argentine nc le haya dado ese enfoque & su ensayo.

¢Cudl es el fin perseguido por la obra® No puede calificarse como una
Y’szogra{*xa, dada 12 reducida extensidn en el tratamiento de muchos temas.
Tampoce es un curso o manual universitario, puesto que no trata diversos.
problemas de Ia disciplina (parte general, sujetos del contrato o relacién de
trabaje, constitucién, modificacién y extincién del contrato de trabajo, etcé..
teray; expone muy escuetamente otros (le dedica poco mds de treinta y cinco
Piginas 2 los convenios colectives) y carece de un plan general. Sin embargo, 2
veces ei libre tiene cierto aire de copias de clases, mds o menos ordenadas. De
@do esto deducimos que la meta buscada es la divulgacién popular, aunque es.
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de extrafiar la ausencia de clertos temas de interés piiblice, como el despido. B!
zditor apunta que con esta obra Despontin «sale a Iz calle, en procura de so-
luciones realistas, grificas y vivas para las controversias en tensién, necesi-
tadas de remedios drdsticos y urgentess. El tono general del libre parece
confitmar ese juicie; los esquemas que preceden los epigrafes, lo lacdnico
de las explicaciones y la falta de profundidad en la mayoria de los temas,
indican claramente e} caricter divulgador del trakajo, cuyo contenide segui-
damente reseflamos:

Se divide en seis partes: salario, jornada, trabajo del menor y la muijer,
asociaciones profesionales, conflictos laborales y contrato colective de con-
diciones de trabajo, La divisién de estas partes es muy irregular; en las
cuairo primeras hay upa estructuraciln por epigrafes y en las dos wltimas
se intenta una clasificacién por capitulos. Cada epigrafe va precedide de un
indice sumario y de un esquema desarrollade de su contenido, en ferma de
cuadros sindpticos. A la terminacidn de cada parte se insertan los textos
positivos argentinos sobre la materia correspondiente. Al final de la obra
aparece un indice general, que adolece del defecto de nc situar el niimero
de las pdgiras del lbre donde pueden localizarse las respectivas materias.
No hay indices alfabéiicos analiticos o bibliogrdficos.

El autor remite en algunos epigrafes 2 otras de sus publicaciones. Por
ejemplo, en la capacidad juridica del menocr en materia de trabaje, citz, sin
més comentario, las pdginas atinentes de su Contrato de Trabajo.

bibliograffa, citada en notas de pie, es escasa y limitada —-salve al-

Lo
zunas excepciones— a las fuentes nacionales.

I. La primera parte comprende: consideraciones genetales del salario
{concepto, terminclogia, etimeclogia, importancia, medidas protectoras y evo-
ducidn  histérica), doctrinas sociales en torno al salario- {retributivas, anti-
tetributivas o abolicionistas de! salario y asistenciales), salaric minimo {«es
la relacidn fija y determinada que se debe al trabajador por una estable
jornada de trabajo, y de cuye monto ne se puede bajar»), clases de salarios
{nominal, real, justo, asistencial, minimo, vital, lega!, convencional, hisico,
diferido, directo, indirecto, méwil), métodos de fijacién del salario (por tiem-
'po, a destajo, premios y primas; formas integrativas; comisién, propina,
tecargo en el servicio, gratificacidn, estudio especial del sueldo anual com-
plementario o aguinaldo, salario en especie, horas extraordinatias y - vidtico,
ctiande no es accidental), el salario en la legislacién argentina (realmente, va-
rios de estos aspestos ya han sido explicados anteriormente dentro de la- par.
e dgeneraly, v en este epigrafe se examina: forma, pluos, fecha 'y lugar
del pago; retenciones, multas, compensaciones y descuentos; proteccion -le-

-1
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gal al salario contra el empleador, ol trabajador y los acreedores de amnboss
mora y prescripeién salarial; asignaciones familiares; sustitutivos del sala-
rie, y extensa consideracién de la participacién en beneficios y el controi
abrero).

Il. La segunda parte es una sintesis actualizada de la anterior mono-
grafla de Despontin, Jornada de Tvabajo, publicada en 1932, Se ocupa de:
concepio, Importancia, caracteristicas, antecedentes histéricos ¢ Internaciona-
les y ! fundamentos de Ia limitacién de la jornada laberal {la fatiga, la crga-
ifica del trabajo, las relaciones humanas empresariales, el auto-

gulacién de la jornada, tipos legales de jornada (diaria, nec-
inzalubre, pesada o peligrosa; intermitente), descansos v dias

.
feriados.
fIL. 12 terzera parte revisa las razones del régimen especial y fos prin-

i

wajo de las mujeres v los menores, y luege se deticne

cipios gensrales det t
en la regulacidn especifica de une y cirs, con espedial referencia de la pre-
teccidn a }a maternidad y del aprendizaje profesional.

YA

wende el Dorecho del Trabajo: la individual v la coleciiva, {Este epigrafe
Y

i cuarty Lc".!‘lﬁ, e ur'e <on un E,S(UCJO SOFI(’ 1 8 ramas gue com-

dehid haberse sitnade al comienzo de la obra, a fin de darle un mayor régi-
men v evitar la impresidn de upa serie de ensayes inconexos, especialmente
en las fres primeras partes.) A continuacidn desarrclla las materias siguien-
tes: las asociacicnes profesionales (impertancia, diferencia con instituciones
c\ﬁnm‘. evofucic’.n, Acuzrdos internacionzles, ¢ipos de asociacién profesional, el
corrientes doctrinales, me-

c‘aios de Aufh:, te ( o, permanencia, dejacidn y
1 el shligatoric) y la asociacién profesio.
en dos capitules. En el primero se hoce

una exposicidn general de los conflicics de trabais: concepto, clases y exa-

men de los conflictes coleciivos v de las medidas para evitarlos. El segun-
do, aungue lleva nor tiule «a huelga v el lock-outs, en verdad sélo trata
en extenso la primera: concepto, fundamento jusldice, evclucidn histdrica,
wgimen legal argenting {(Constitucidn, Cédige penal y ey especifica), la
huelga de Jos funcionarios phblicos, clases o tipos de huelgas v otros métodos
de accidn directa. :

Yi. La sexta y tiltima parte se dedica al contrato colective de condizio-
hes de trabajo: concento, justificacidn, venrajas, evolucién institucional, con-
diciones mfnimas, incidencia econdémica, tipos, terminclogfa, etapas, efectos
Wormativos y contractuales, maturaleza juridica {teorfas civilistas, intermedias
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y juridico-sociales), las caracteristicas de obligatoriedad e inderogabilidad, v
ia legislacién vigente argentina.

Resulta un tante diffcil hacer un juicio critico de la obra. Por supueste,
su conzepcidn choca con Ja mayeria de los trabajos anteriores del autor, qus
s¢ caracterizan por sus dotes investigaderas, come Derecho del Tiabajo: su
gvelucidn en América, Joernade de irabagjo o Influencia de lg Técnica on el
desarrollo del Derecho "del Trabujo. Puede apuntarse como antecedeute de
la que recensionamos, el Derecho Privado y Derecho Piblico del Trabajo,

ezlizado en colabera '6 con ¢ Profescr Victor N, Romero, En reswmen, o

de alabar la capacidad de sintesis, la sistematizacidn de los epigrafes y la
claridad de Lo exposicidng aspectos necesarios a la intencionalidad divilga.
dora del libro, y que atendan, en parte, la impresidn de superficialidad y

apresuramisntc que se saca de su contexto.

CarvzErLo WEss LAG

“rva, Robert [o: Governmeni and Labor. Bureau of Public Adminiseration,
University of Alabama, 1860 Xil-137 ndgs.
La intervencidn de la jecislacién federal v de los dreanos ad o
ia intervencién de la legislacién federal v de les Agﬂl administrativos
y jurisdiccionales Ieclerales, en la reguiacidn y en los contlictos laborales y de

seguridad social en los Estados Unidos esid, como es abAao, mnc{aé“ zn, v
fimitadz por, la seccidn 8.1 de la Constitucidn, c‘p.tc atribuye al Congrese
federal el poder de «regular el comercio con les naciones extranjeras y entre
fos warics Estados» {federados}, Y aunque esta Iniersiate Commerce Clause
ha sido penerosa y ampliamente interpretada por el Tribunal Supremc, sobre
todo a partir del New Dedl, para autorizar muy amplies intervencicnes fede-
rales en materias tales como salarios minimos y iornadas médximas, regulacién
colectiva de las condiciones de trabajo y proteccién del status de ios sindi
catos, o instauracidn del Seguro nacional de vejez, invalidez v muerte, ain
queda reservada a cada Estado federado una amplia zona de competencia en
estas materias; que los Estados federados ejercitan blen con sus propios me-
dios y a través de sus propias normas, bien con ia asistencia de fondos fede-
rales y de acuerde con programas aprobados e intervenidos en su ejecucién
vor el Estado federal,

El presente libro es interesante, en cuanto que nos muestrs cudl es o
dmbito de competencia de un Estado federado y ia forma y medida en que
ia misma es ejercitada; el Estado es concretamentz 2l de Alabama, que proba-
Slemente puede ser caracterizado al respecio como uno con iegisiacién social
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poce, desarrollada; «al pr»r\.ib;r muches trabajadores tzn sdlo salarios ma gl
nales, estar cn sus comienzos el procesc de industrializacién, existir una rescri{a’
2bundante de trabajadores no especializados a que acudir y ser la sindicazidn
poco intensa.. No se da los supuestos que caracterizan upa legislacién laboral
amplia.» ‘

En sustancia, el cuadro de normas gque se nos presenta -—junto on 2l

aparato adininistrative para su cumplimiento, y con muy peculiar insistencia
i

sobie éste (el estudic es mas de «Administracién lLaberals que de Dereche

sustantivg del Trabajo) — es el siguiente:

1. legislacidn sobre el trabajo de mujeres y menores; limitative del tra-
bajo de les menores de dieciséis afios, subordindndolo a las necesidades v a
105 horarics de la asistencia obligatoria a ia escuela; aunque la tendencia ge-
neral es la de procurar «el trabaje por cuenta ajena de menotes en circups-
tancias favorables... sobre lu premisze dz que un trabajo remunerade picoor-
ciona al nifio una cierta medida de independencia y de confianza en si mismon.

2. legislacidn sobre accidentes de irabejos montada scbre el principio de
ar ponkauraau objetiva del empresario {aunque con muy importantes esx-

cepcicnes en cuanto al dmbito de cobertura) v complementada por un seguro

que, sin embargo, es veluntario; pero si el empresario opta por el no asegura-
wniento, ouef“: :u;’eto a las acciones de responsabilidad <ivil que el tiabsjador

pueda ejerciizr, sin posibilidad de utilizacién de las defensas cldsicas de
Common Lv:w, esto es, continuande su responsabilidac basada sobre el rlesg
¥ meo scbre iz culpa.

Q

3. lLegislacién sobre seguridad e higiene del trabajo, rudimentaria y

woco vy mal vigilada en su cumplimiento; salvo el supuesto especial de lag

wjzrcitan muy frecuentementes, de ordenar el cierre cuando aprecian riesgw

25

minas, respecto de las que los inspectores del Estado tienen el poder, «que

en la explotacidn para los trabajadores.

4. legislacidn sobre mediacidn en los conflictos de trabajo, pricticamente
inoperante. ' ' A

5. Servicios de coloracidn; con mucha diferencia sobre los demds, et
servicio de colocacidn es el méds importante de los que el Estado maatiene en
asta materias su tarea fundamental consiste, 25 claro, en recibiv y registrar
{as demandas de trabajo de los trabajaactres y las ofertas de colocacién de los
‘empresarios y poner a los unos en contacte con los otros; de su importancia
da idea el hecho de que en 1958 el servicic tramitd la colocacién de 143.784
personas, respecto de una fuerza de trabajo total de aproxxmadameme 1.100.000.

6. Finalmente la legislacién sobre ¢! Segurc de parc forzoso, coordinada
ton la legislacién federal sobre la materia. y administrada segin un sistens
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aprobado por el Estade federal, conforme a los preceptos de la ley de Segurie
dad social de 1533, Por cierto que las sentencias del Tribunal Supreme scbre
el régimen de Alabama fueron las que decidiercn, en el aflo 1237, la consti-
tucionaiidad de la Social Security Act.

Seglin se ha apuntado anteriormente, ¢l libro estudia no tanto las normas
sustantivas sobre cada una de estas ramas comme el aparato admimistrative
que Alabama ha organizado para velar por su cumplimienio; por otre lado,
cada capitulo va precedido por una larga introduccién histérica schre el
desarrolle de la legislacidn; de ella se obtienen datos curioses, como el de
que la primera ley sobre trabajo de menores (de 1887, prohibiendo que los
menores de ccho aflos tracajaran durante més de ccho horas en ocupaciones in-
dustriales, y que les menores de quince trabajaran en trabajos de interior en las
minas de hierre v cerbdn) tuve que ser derogada, ante la oposicidn de los intere-
sados en mantener la maae de obra infaniil, en :894; no dictdindose unz nueva
ley, que es on sustancia la vigente, hasta 1902, Y en ocasiones, datos cémi-
cos, como ¢! de que en la primera organizacidn del régimen de accidentes de
trabajo, se atribuyé el cardcter de presidente nato de la organizacidn encae-

gada de adminisirar el mismo al director del De‘;auamcmo de }

a
Archivos del Geblerno del Estado.

N, Aromso OLea

Lerrarc, Geerges: IHistora de las doctrinas socigles en la Fuvopa conicin

dnen. Bditerial Auble. Pails, 15613 330 pigs.

5
Ia cbra que comentamos pertenece a sse pequeflo m'upo de libros en
los que la obje‘tividad con qué son tratades temas conexos a la concepcldn

ctal v politica de un autor merece el encomio de log que busca:n 2 verdad,

deshgadﬁs de prejuicics v simpatias. Todo el Kbro respirs un nrofunde res-
pete hazia hombres y sistemnas, sin legar a caer nt en la adulacién wi en el
reproche; sdlo al hablar de Screl parecen destacarse algo estas simpaifas,
que se hacen mds visibles al enjuiciar a Jaures,

Por lo que al métode se refiere, emplea el auior dos sistemas combina-
dos: el de la similitud conceptual v el de la sucesida croncldgica,  matizande
la narracidn de sus ideas con citas y comparaciones de autores que siguen su
misma linea ¢ intentando presentarnos, mds .que concepcicnes individuales,
sistemas de pensamiento cuya operatividad histdrica es de mayor Imporiaze
cia. Bajo esta evolucién de hombres y sistemas, ensamblada toda ella en una

conexidn indma con la vida y ¢! pensamiento de los mismos, es de destacar

0
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la referencia a problemas concretos de indole dectrinal, y que utiliza como
elemento diferenciader entre pensadores de una misma linea. No sélo
contenta el autor con presentarnos la mera evolucidn idecidgica, sino que
2 la misma acompafia la exposicién de aquellos intentos de llevar a la pric-
tica algunas de estas ideas.

El plan general de la obra estd dividido en tres paries, precedidas cada
una de elas de una introduccidn del autor, que sitve de gula histdrico-con-
ceptual de las mismas.

La primera de ellas, que engloba bajo el drule «Adquisicidn de concien-
ciz del problema socialy, nos presenmta la evelucién ideolégica que media en-
'is:‘e Saine-Simon y Proudhen, paniicnde de un condicicnamisuto socieldgico,

el de la primera revolucién industrial., Ha una época en que la opresidn del
non'lbre por el hombre alcanza grades equiparables a la «cuasi esclavituds,
sitia la voz de lo que alglin autor he calificado, junio 2 Moro y Campaneiia,
de «sccialistas utépicoss, que, come pioneros de ur nueve orden, van abrien.
de el camine para la penetracidn de las ideas sociales. Bl socialisme refor-
mista de Saint-Simon y su cscuela, matizado, en parte, por influenzias de
Comte, os seguido por el pemsamisnto de Feurier y Cwen, interrnumapidos
por dos intentos concretos de realizaciones nrdcticas, cuzles ser la Falange

y &l comumismo utdpico de la «Villa de las Armeonias». Saltan al escemario

nistdr i e Buchez, con su asociacién obrera, v en &l clima de !a gran Revelu-

adn de 1848, Cavet, Blanqui y Blanc sen los protagenistas de un intente
de poner aI Tisiado al servicio de las revoluciciies socialzs. A Proudhen de-

s
fhca el autor un exienso comentario; es ol «de la vizja v likve

ne gilere pere-

cer en la lucha entablada. La <ucesién histérica de bowmbres ¢ ideas alcanza

en esta primera parte un dindmice desarrolios el auntor, leios de considerar
2 la misma como un compartimienfs estanco, la p hacia fa pesterior
cCacrecidn histérica, encontrdndonos, por es‘,znplw Ia wica de In lucha de

- XIX, de Victor Conside-

tases en B gnan f(’stu de la densociacis del
rang, asi como indicios de una primera teoria sindical.

La segunda parte de [a obra de Lefranc, precedida de un prdlego, «Fren-
te al capitalismo ascendente», gira en torne 2 la concepcidn del paralso mar-
xasta, Bl analisis que hace del pensamicnto de Warx y Engels, no obstante lo

reducido de la extension, lleva al lector a la consideracidn de aquellos pun-

los que revisten una Inayor Imperiancia, por ser el nideo central de su
tectfa y por la mfluencia posterior <ue han tenido. Ambas biograffas estdn

adas de modo paraicle, acompafacdas de dates :eferentes a lecturas, vela-
“cnes, ideas y hechos que de medo mds directo han influido en su pensa-
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miento; a aguellas cuestiones que por terer un tardcter mas bien econdmico
trevisten una menor importancia en la evolucién de las doctrinas socizles,
aunque a . las mismas haga referencia el anter, no les dedica demasiada
atencién, sino que proyecta todo e. pensarniento de estos des teéricos -hacia
una concepaidn futura del Estado y las etapas del mismo. Elaborada la doc-
trina del marxismo, prodicese en Europa upa fiera luchs en su torno ne
sélo en el campo de la accidn, sino tambidn de las ideas: el sceialismo

revisionista de Lasalle, el anarguismo de Bakunin, portader de lz antor-

cha de la libertad como fuerza suprema de todo <f aesenvclvimiei - hue
mano; el revisienismo de Guesde, el sccialismo humane de Laviov y el

laborismo britdnico representa unas etapas en las que la doctrine de Marx

va alcanzando su campo delimitatoric al salirse del misme mucho: que en
un

aplo {ueron posibles seguidores, Pere la mayor cpesicidn proviene
it
jugaba un importante papel. La libertad seguia siendo el lema del anar

quismo, que encuenira en Kropotkin el teorizador sofiado; las ideas <o

de los que siguen aferrados a tradicienales moldes y nara los que la patrd

v

operativistas, que en la anterior etapa ya tuvieron su desarrollo, se afiznzan
con Gide y Sorel, a los que trata <l autor junic 2 la evoiucidn del pensamien-
to sindical., Las ideas sociales catélicas de La Towr Du Pin, Ketteler y las

ideas corporacicnistes de Nige. Mermillond, sirven de introduccidn 2 12 Bn
clica Revum Nowvasn de Ledn XU Bl revisionismo de Bernstein produce
cn el marxismo las

resistencias de Kautsky v Rosa de Luzemburg, 055
que, per otra parte, e el llorado maestrc Jaurds, a través de su socialismo re-
conciliador, pretende la

unidn socialista pata la consecucidn de uan munde

mas humano.

«La xespuesta de la Flistoria» es el tftule de la tercera patte de la obra
-de Lefrauc, en la que sigue con la exposicidn de esta evolucidn hasta pues
tros dias. Ll comunismo leninista ccupa cl eje central de la primers parte
.del tema; de Lenin nos iraza Lefranc un completo retraio, con gran agu-
deza; al hablar del lugar de nacimiento del mismo, en una ciudad de los
Urales, se pregunta si el contacto con la mentalidad asidtica no habrd influi
.do de modo directo en la ideclogia marxista-leninista. Tras el testzmento
‘espiritual de Rosa de Luxembourg y el reproche que la misma hace a Lenin

.

por su blanquismo, viene la consideracién de Otto Bauer y la idea de las
nacionalizaciones en Francia, problema que hace unos afios tevistid caracteres
singulares. Léon Blum ha ocupado en la historia contemporinea destacado
lugar; en una primera etapa, la que media entre ambas guerras europeas, el
_antirrevisionisme es su postura mientras que en ia segunda parece inclinarse
por el lado contrario. Bl sccialismo psicolégico de Henri De Man que de una

154



RECENSIONES

‘ormacidn maxista pasa a una impuguacién de sus teorfas, acaba sosteniendc
-que el socialismo es ante todo. una reivindicacién de la persona humana.
Pie XI eleva la voz de 1z Iglesia ante el problema social de aquel entonces;
el estudio de las enciclicas Quadiugesimo Anno y Divint Redempioris va pre-
cedide del pensamiento de Saint-Sidge y de una referencia a las Semanas
E ciﬂes que median entre 1964 y 1919, Fn lo que respecta al mode de tra-

¢ la doctrina de la Iglesia se observa la mayor importancia concedida a la
’mpugmcwn del marxismo y capx"ﬂlwmo que al contenido doctrinal que las
mismeas encierran. El movimicnto plenista ocupa posteriormente la atencidn
del autor destecando nuevamente la fxs,um de De Mair en su lucha contra el
fascisme creciente, 2! cuel no merece la atencidn del autor por considerarlo
como «la suprema reaccidn del capitalismo. el {ltime latido del advessaric
ante la agonian.

ia segunda guerrz mundial predujo la cada del 1smo y con ella el
apoges del comunisme, un comunisme en el que 27in no se ha Hegado 2 una
unidad total en el campo 1dec-0g1w p-resemano.onos desavenencias iuternas,
fas mis importanies de las cuales: Trousky «Swlin y Dijilas- Tite, son

1

examinadas poi el autor, o de la doctrina secialista es de destacar
Via

2l testamento espirituz! de Henri an, los nuevos ensayos de iz Sccieda

Fablana v el nueve psicologismo de Lﬁoestler. Termine ¢l libre con la impug-

nacidn del comunisme hecha por el socialismo de la mayoria de los

coms conclusidn presenta el autor un esquema de la actual realidad europea.
La Historia, dijo Toynbee que era una lucha por conseguir la cespuesia
adecuada para el reto que lanza la maturaleza, Bn estz linea de pensamiento
e”:oc?em os situar Ja evolucién histérica de las ideas sociales: frente a un mundo
mal hecho, frente a la injusticia de cada momento histérico se levantzn las
voces de quienes quieren encontrar una solucién a estos problemas de matiz
hondamente humano: su estudio ha de hacerse con el respeto que merece
Iz obra de un retormador, por elle no podemos por mencs de alabar 2 Lefranc
7 no sélo por lo que tiene de histérico su libro sino por el sabor humane que
en sf encierra. La svelucidn det mundo vendri dada por la evclucidn del
pensamiento, de aqu! que no pedamos desligarnos del que nos precedid v
todo libro que zrroje alguna luz sobre el particular debe de tener nuestra
mis fervorosa acogida. ‘

Francisco J. Garcia Zapata
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Lowpofic Mgjia, Carles Maric: Devecho Indwidual del Trabajo. Consejer
Superior de Investigaciones Cientiificas. Madeid, 1959; 503 pdgs.

La lectura de la obra que resefiamos nos permite conocer con gran deta-
lie del Derecho del Trabajo colombiarie, pues la exposicidn que en la mis-
ma se reailza es muy completa y profunda. '

En el texto podemos distinguir seis grandes partes, claramente diferen-
ctadas, pese a que el autor no lc declare y divida aquél en una Introduccidn,
cincuenta y nueve capitulos y un Apéndice,

La primera parte, que coindide con la Introduccidn, e dedica, en primer
lugar, a destacar Ja obra del general Uribe, como precurser del Dereche dei
Trabajo en su patria, y en segundo término, a exponer el origen dociiinal
de! movimiento laboral colombiane.

La segunda parte — capitulos 17 2 8° — se ccupa de la evolucidn his-
térica, distinguiendo ocho perfodos, resefiande en cada uno de elles las rear
lizaciones en el campo juslaboralista. Los perfodos resefiades son: de i8i¢
a 150c, de 1906 a 113, de 1915 a 1930, de 131 a %45, de 1945 2 1
de 155¢ & junic de 1933, de junio de :9353 a maye de 1997, v a pariir de
mayo de 1957,

2,

Lu teicera parte -—capfiulos 2 a 12— agrupa cuestiones de tipo general,

mtreductorias, a la exposicidn suocimneme.

acatos deoctrinales del Derecho del Trabajor
1

1

Asf, se estudian los fundan
se consideran los problemas de la i.tna social, bajo el epigrafe de «Heo-

nomia vy Justicia Socialns se examina la autonomia y naturaleza del Dere-

¢ exponen los principios gencrales del Cédigo del Tra

(o)

che del Tiabajo, v
bajo colombiano.

La cuarta parte ——capitulos del 13 al 49 v el 56— o5 la Fundzmental ¢
la obia, ya que se ccupa del cantiato de trabajo.

Bl contenido de esta parte lo pedsmos sistematizar en seis grandes apar-
tados, cada unc com susiantividad propia.

fn el primerc se comprende el examen de la problemdrica general del
conitate de trabajo; su <oncepto, aleance v caracteres; concursencia v to-
existenciz de centrates, y relacidn de irabajo, son las cuestiones principaies
que se tratan.

En el apartadc segunde se agrupa el andlisis de los sujetos, sustitucidn
de patronos, trabajo de extranjeros y competencia desleal; formas del con-
trato, duracidn y terminacidn del mismo; condicidn resclutoria en el con-

s 3

trate e indeinnizacidn por el retards en el pago del salaric y perfodo de

prueba.

156



REICENSIONES

Han el apartado tercero se comprenden los contratos de irabajo especia-
gentes de segures y de células de

&

les: aprendizaje; trabzje a domicilio; 2
capitalizacidn; representantes agentes viajeros y agentes vendedoress tra-
bajadores de Notarfas pliblicas y de oficinas de registro de instrumentos pi.
blicos y privados; profesores de establecimientos particulares de ensefianza, y
servicio doméstico y chéferes de servicio familiar. También se considera, si
blen no con detalle, el trabajo de la mujer. ’

Del poder disciplinario 'y de los Reglamentos de trabajo se ocupa el apar.
zado cuarto, analizando con gran rigor uno y otros.

Al salaric se destina 2! apartado siguiente, comenzando con su comside.
racibn mora!, fundamentos juridico y filosdfico. Se amaliza el salavic justo,
2{ familiar, el minimo y bisico y el proporcional. Formas de salaric y la pae
ticipacidn de los trabajadores en las utilidades de ia Empresa.

Finalmente, el régimen de duracidn del trabajo se examina en el apar
tade sexto, distinguiendo la joinada de trzbaje, trabajo suplementaric y noec
turno, descanso dominical y vacaciones remuneradas,

Al estudic de la Empresa se dedica la quinta parte —capitulos 50 al 52—
en los que se expone la docirina soclal catélica sobre la misma, el alcance
sociat y juridico de ésta y las prestaciones patronales comunes.

Asi, se afirma que es preciso armonizar el orden econdmico y social de
la Emnpresa con el orden juridico de la misma, para que el contrato de ra-
bajo responda al concepto cristians de unidad de destino. Por ello la jerar-
quiz de la Empresa, en cuanto a su configuracién interne, debe ser: primers,
el hombre; después, las cosas; luego, el interés de los mids sobre los mencs,
cuando 2stz interds es de bien comfin, no de mero apetito adquisitivo. En
tuanto a su fiscnomia externa, la Empresa, como totalidad, debe crdenarse
2 los fines sociales v hurnancs de la comunidad nacional.

fa sexta v Gltima porte ——capitules 53 2 55 ¥ 57 a 59— se ocupa de
la Previsidn social, examinando la prevencién de accidentes y el seguro de
los mismos, las enfermedades profesionales, seguros de muerte y de veiez y
auxilic de cesantfa.

Y se finaliza con la resefia de las prestaciones especiales. que se conceden
en la legislacién colombiana.

En sintesis, el gran valor de la presente obra es el de ofrecer un andlisis
comparativo de la legislacidon colombiana con ia de varios paises, con lo cual
se facilica el juicio de aquélla y se permite conocer simultiueamente el tra-
famiento que se da a la misma institucién en regimenes distintos.

]. CARRASCO BELINGHION



RECENSIONES

NATIONAL INSTITUTE OF LABOR EDUCATION: Labor’s Public Responsabilsty.
Madison {Wisconsin), 1960 (XII; 190 pdgs.).

Una idea general preside todos los trabajos que el presente libro recoge:.
¢l Sindicate ha dejade de ser una organizacidén gque interese sélo a, o que
se interese sblo por sus afillades. La naturaleza y las perspectivas del mo.
vimienic sindical han cambiado, de forma que resulta anacrénico concebirlo
n1 estudiarlo con ideas quizd vilidas hace afios. '

- Cudl sea el nueve enfoque y cudles las consecuencias de éste es o que
wrata de explicdrsenos aqui, desde tres dngules distintes. 4

Ll primerc dde ellos es el de las nuevas responsakilidades del Sindicate
en la contraiacion colectiva de las condicicnes de irabajo {articulos de Geor-
ge W. Taylor, Jack Conway y Russell Allen). Pricticamente, el Sindicato, se
nos dice, tiene delegado un poder regulador de las condicicnes de trabajo;
lo que impone a sus demandas la necesaria modeiacién, especialmente en.
lo preciso para evitar aumentos de salarlos que no se correspondan con cre-

entos reales de la productividad, o para dedicar ‘en situaciones dadas
sus esfuerzos a couseguir mejorar de maturaleza no inflacionaria, lo que Jos
Stadicate

s han hecho, por ejemplo, al concentrar muy numercsas negociz-
ciones sobre la creacién de prestaciones diferidas de Seguridad sccial.

Come la representacibn, a efcctos de contratacidn, que la ley otorga al
Sindicato es exclusiva, ello exige, de parte del Sindicato, el compromisc
efectiva de contratar en beneficio, tanto de los afiliados como de los ne
afiliados, siempre que estén incluides deniro de la unit {especialidad lakoral,
centre de trabajo, Empresa) representada, y de parte dei trabajador —y del
empresario, es claro—, la renuncia a contratar individualmente las condicic-
nes de su trabajo por debajo, o por encima, de las coniratadas por el Sin-
dicato.

En segundo término, por lo mismo que los Sindicatos ejercen un peder
delegado por la comunidad {(«a través de la contratacidn cclectiva ejercen
un poder regulador; sus pacios son the law of the land, y las reglas sobre
faltas y sanciones contenidas en los mismos articulan el sistema administra-
tivo y judicial de las Empresas»), ésta puede exigir que el Sindicato inspiré
su estructura y sus procedimientos internos en principios similares a los que
para aguéllas rigen; en definitiva, el Sindicato tiene frente al piblico una
clerta responsabilidad en cuanto a su estructura v funcionamiento mternos
(articulos de Mitchell Sviridoff, Jack Barbash y Clyde Summers; de este
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Gliimo es la cita precedente), 'y mds concretamente, Iz de conceder a los.
afiiados voz y vote en las grandes decisiones sindicales, amplia libertad
de critica y la bdsica de elegir libremente a las jerarqufas sindicales.
Finalmente, en una organizacién social en la que, no ya el poder, sino
la capacidad de entender los problemas generales y de adoptar las cosres-
pondientes iniclativas para enfrentarse con elios, estd confiada a gigancescas
crganizaciones, y concretamente, a los individuos que en el senc de Jas mis-
mas ostentan las situaciones de poder -—la nueva clase— corresponde a esas
misimas crganizaciones, y concretamente a sus directivos, la muy concreta
cbligacidn de enfrentarse con los problemas piiblicos y como tales problemas
phblicos, esto e

I3

5, generzles y no singulares del grupo o interds al que repre-
sencen. [al obligacidn recae sobre el Sindicato y sobre sus leaders, al ser
aguél y estar éstos a carge de, justamente, una organizacién de tal tipo. En
suma, pues, el Sindicaio tiene una responsabilidad gencral en cuanto 4 los
asuirtos fuiblicos (articulos de David B. Truman. Alice Hanson Cook y Ben
D). Segalj. i

En estas nuevas responsabilidades que sobre el Sindicato pesan, éste se
encuentra muchas veces ante muy dificiles dilemas; asl, por via de ejemploy
cosiblemente una esiructuzra democritica interna deI Sindicato sea contra-
dictoria o dificilmente compaginable con los robusios poderes que el jefe
sindical necesita para enfrentarse con las Dmpresas, y aun para garantizar el
cumplimiento de lo convenido colectivamente con éstas. Por owre lado, las
nuevas responsabilidades que se imponen al Sindicato tienen necesariamente
que ser comparticas por las Empresas y por las organizaciones de las mis-
nias, pues una accién unilateral altruista por parte del Sindicato, agarte y
ademds de ser probablements inlitil en si misma, lieva hacia el sacrificie
de intereses, cuya defensa son el fundamento mismo de la existencia dej
Sindicato como Institucién. '

Naturalmente, la contemplacién de la medida en que el Sindicato ha
aceptade estas nuevas responsabilidades y esti actuando contando con su.
existencia, exige un andlisis comparativo con las demds concentracicnes de
poder politico, social y econdmico sobre las que pesan andlogas responsabili-
dades. En lz comparacidn, el Sindicato no resulta malparado; en términos
generales, el Sindicato tiene procedimientos internos mds sustancialmente.
democriticos que muchas ctras organizaciones, asi como una amplitud de
Tiras en los asuntos piblicos que supera la de otros grupos.

La coleccién de articulos que el libro contiene es un buen andlisis, como-

desprende de lo gque queda dicho, de la nueva problemitica sindical;
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ciertamente parecen va remotos los tiempos de Gompers y de la concentras
<ién del Sindicato sobre el agui y chora de las ventajas inmediatas para los
sindicados.
M. ArLonso CLEA

No cabe duda que actuaimente es Italia el pals que marcha a la cabeza
en cuanto a la publicacidn de cursos, instituciones y monografias sobre Pre-
visibn social. Editoriales comeo Giuffrd (Milin) ¢ Cedam {Padua) sostienen
una actividad asembresa v han comsagrade ya varios nombres; as, los de
Veniuri y Cannella, por ejemplo. Ahora nos presenta al Profesor Persiani,
Asistente Extracrdinario de fa Universidad de Roma y auter de wvarios ar-
ticulos publicados recientemente en las principales revistas italianas,

El ensayo tiene por tema ol sistema juridico de la Previsién social, v se
divide en seis capitulos: evolucién de 1z Previsién social, andlisis de su sis.
tema jutidico, e! Estado en el sistema juridico provisional, la relacibn con-
tributiva, la relacidn juridica de Previsidén social y consideraciones finales.

I. Define ia Previsidn social, en su significado mis zmplic, como «la
organizacidn a través de la cual el Estade garantiza a los trabajadores los
medios de sostenimiento necesarios para hacer frente a la situacidn de nece-
sidad que se deriva del acaecimiento de cventos determinados». Narra el
origen y desarrollo de la Previsién soclal y de ia nueva concepcidn de [z
materia bajo el calificative de Seguridad sccial {que tiene conexiones y coin-
cidencias con la Previsién social), la cual conirapone a otros términes como
Proteccidn social, Asistencia social, etc. Entre la variedad de métodos y pla-
nes, pueden entresacarse dos principics que marcan una tendencia constante
y uniforme en la evolucidén del sistema juridico previsional en relacién a la
Seguridad social: la mayor intervencidn estatal, que llega a asumir directa-
mente la realizacién de la tutela previsional, v la extensién de ésta para
cubrir nuevos riesgos y categorias de sujetos.

Bxamina la legislacién italiana, comenzando por la Constitucidn, dondé
se reconcce el derecho de todo ciudadano a la Asistencia sccial: «La evolu-
cidn del sisterna de la Previsién social y de la Asistencia social no se deriva
exclustvamente de la inclusién, entre los principios constitucionales, de las
concepciones politico-sociales de la Seguridad social (que han hecho irrever-
sible el preceso, han sentado las bases hermenéuticas v han trazado las. lineas
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o seguif), sino que se desarrolla de mode continue y constante por la obea

o (]

del legislader ordinario, segtin la naturel evolucidn de la concienciz socizly

Pero este evolucidn legislativa no hz sido uniforme, ni ha ¢reado un sistema

juridico unitario y org.inicm sino «un mosaico legislativo casi indes ':ifra'ble».
No obstante, hay des aspecios inte:‘e antes: el increments de la ayuda fnan.
clera estatzl, tante = lo ?revisién soctal de los trabajadores subordinados
come ce los auténomos, v la extensidn de la tueela a los ¢ .bs.}adous inde-
pendientes, caracteristicas propias de la Seguridad secial. Sin embargo, el

SISEeIr,

- juridico italiane uo ha recibido el tdrmine Seguridad socizi, aun.que
usa ei de Pz‘evisir.’m sociz! en sentide semejante, pers limitado a lo
sociales de los trabajadoves subordinados. El auier desecha los
am@lios de la Seguiﬂdad_ social {que la identificen con los fines

by los restringidos {gue la circunscriben al sector iabm‘ain

oncibe como unz siraple evolucién de la Previsidn

al mecanismo ssegurador, sunque ampliade subjetiva y objetivament'
sostiene que la Segurided social estd integrada —en reciprosida

nor la Previsidn secial y la Asistencls sotials «fs e

cual fa Adminisiracién piblica u oiros entes pﬁbliccs i
blico de Iz solidaridad, con la erogacidn de prestaciones de bienes, cn
n especie, v de serviciss a los dudadancs que se encuentran en si-

de necesidad al werific

. tutela previsional se extiende a los socios de las Cooperativas, los
wlonos, las profesiones liberales, los pequefics empresarios, los empleados
plblices y iz familia del trabajador.
1,03 s win i
II. Todo lo diche conduce 2 la idea de la configuracidn uaitaria del
sisterns junc!zcc de Ia Previsién social, que incluye la tutela contra los infor-
<

unios iaborales y las asignaciones familiares. A peser de la variedad de O

Py

ganismos v la diversidad de métodos. esa configuracidn unitaria se salva por
un elemento esencial y comin: la relacidn juridica previsicnal, 56lo a través
d¢ un andlisis de la misma «es vosible delinear con exactitud Ja estructura
del actual sistema juridico de la Previsidn sccial y fijarle el significado pre-
Cison,

El sistema juridico previsional comprende un complejo de relaciones juil-
dicas ordenadas por la realizacién de un Vnico fin; ellas existen entre: el
Estado v el ente gestor, ¢l Ostado y el beneficiatio, ei ente gestor y el bene
flCl"ho {relacidn juridica previsicnal propiamente dicha) y el ente y el obn,
fado al pago de la contribucidn previsional, Algunos autores pretenden esta-
Mecel dentro de la Previsidn social relaciones tipicas del seguroe privado,
Pery Lersiani demuestra la inexistencia: del nexo de interdependencia cau-
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sal (bilateralidad de origen) entre la obligacién de pagar la prestacidn pre-
visicnal y la obligacién contributiva, y de bilateralidad funcional entre e
page de la prestscién previsional v el pago de la contribucidn, por efectc
del principio de la automaticidud de las prestaciones. Bste principio falla en
clerios casos em que se exige un tiempo minimo de co‘?'ﬂcién, pero diche

reguisite no cs similar al de la veciprocidad egofsta del contrate aseguratoric,

sind que tlene exigencias de egullibrio financiero y garmtia del servicio.

en
ridica establecida enire los sujetos obligades al

0
g
’
oy
L1

«La relacidn jw

pego de
las coniribuciones y los entes p?evlsxcn@les se explica por una relacidu de
funcionalidad mmumom I respecto a la selacidn 2stablecida entre los sujetos
protegidos de la tutela previsional y e 13 tituio pagador de las prestaciones.

Al fin pdblico de ].a Previsidn sccial se realiza sdle indirectamente en lz

relacidn copm“'mw, gue ticne la funcidn de recaudar los fondos necesarios
para la realizacién de la tutela, v es, por tanto, instrumental respecto a la

dica previsiopal, denire de la cual, con el pago de las prestacio-
nes, div:k;a wutelz es efectvvmucn e realivada.s Alguna vez la relacidn con-
tribuety

ya comgiae, O T1as

D

bien se deriva de Iz relacidn zantre los

Q.

sujeros obligades al page

le las cotizacionzs previsiona.es y el Hstado, dnice

titular del poder impositive y matiiz de la relac i .ica dc Previsibn sc-

publice de Ja tutela

pAs

cial, en cuaute geraniiza la real satisfaccién de
previsicnal,
El awror plantea y revisa el problems

de st el sistema imldlco de Iz Pre-
visidu sccial tiene su base en la solidarida (ts’p @ de la Asistencia social), ©

en ¢ muiualisme {caracteristico del se oncluye con la afirmacidn

:fc»
[
L}
[#]
<
3
—

de gue la esuuctura mutual —-que wpersigue

Bersig a satisfaccidn de un interds

privado, f‘Unque sea comun 2 varios sujetos - es inadecuada para realizar el
fin directo o mmediato de [a satisfaccién de un interés piblico, propio de la
1evxsiép sor‘x:Ll v que los eclementos caracteristicos de aquélla no subsisten

ional {el cual no se confunde con la Asis
tencia social), maxima expresiSn de la solidaridad sccial de cardcter nacional

dentro del sisterna juridico previ

e internacionai. )

IIf. En este capitulo se explica exhaustivamente: la intervencidn de!
Estado en el sistema juridico de la Previsién socizl, el mode por el cual i
interés puklico v los intereses privados sonm satisfeches y protegidos, el interss
de los. sujetos protegidos por la tutela previsional como derecho subjetive

pliblico, la relacidén juridica establecida entre el Lstado y les sujetos prote-
gidos, la relacién entre el Fstado y los «entes piblicos instrumentales», la
el financdamiento de los entes previsionales, la

naturaleza juridica de la conteibucidn financiera del Estado a Ios entes ges-

participacién del Estado en

tores.
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IV. La relacidn contributiva es estudiada en sus diversos angulos. Esn
primer lugar, la eveluidn de los sujetos obligados 2l pago de la contribucidn;
primero, el patrono; despufs se unen los trabajadores dependientes, hace su

pacicién: el Bstado; mds tarde, comienzan a aportar los trabajadores indepen-
dientes, v por tltime, teda la sociedad es contribuyente. Sigue un andlisis

de la naturaleza de la contribucién previsionals se desecha su configuracién

come salario previsional, tributo, figura auténema de ingreso piiblico, prima
de seguro, iributo parafiscal, tasa y contribucion especial, y se acepta su ca-
ricier de impuesto especial. Acaba este capitulo con un examen del nacimien-

te, contenido, modificacidn y exutincién de la relazién )u'ldxca coniributiva
dz la Previsidn social,
V., Wiientras cn ln relacidn conmributiva, la obligacidn de pagar las con-

tribuctones  surg

ce inmediatamente de verificarse ls condiciones previstas
para la onstitucién de Ta relacién, en la relacidn juridica ﬂ*‘ovmﬂna? Ia obli-

<
gacién da ente gesior de pagar la presta

que

ocurren los eventes --determinados pr evia de los cuales

o
2
=y
o
3

T
]
J—
)
st
5}
\é

se deriva una situacidn ’c ne CDS‘du

05 ‘melneficiarios y los entes gestores, antes v después de
los cnales depende el perfeccidnamiento del derecho a

Algunos autores hablan d
hJ

i 7
fumpf{izn'h—\nto de una con dc 2, que al verificarse, Jo

,
S
pero estas tesis scn combatidas por Persiani, que, a su vez se

3 gznérica posicidn de vinculo a la que zorresponde una expec-
tativa del sujetc protegidon. Por otra

q

g~

arte, 1o basta lz simple plasmacién
del evento, sinc que es necesario que 2l futuro beneficlaric 2swna una posi-
cidn activa frente a la nasiva del ente gestor; es dacir, que presente la de-
manda, presupuesic de heche para la comsticucidn de la relacidan jurldica
Previsional verdadera y’ pronia, que no se perfecciona hasta el acto de Iz
admisifn, Una vez resuelts el problema de la constitucién, se aborda el as-
pecto del conienido de 1 relacién juridica de Previsién social y la naturaleza
¥ funciones de las prestaciones sociales.
" V. Termina la obrz con unas consideraciones finales en torno a: ef
pago de in prestacidn previsional como servicio piblico, el riesgo en el sis~
temz juridico de la Previsidn social, la nocién juridica del riesgo en generad
Y 2l riesgo social, el seguro privado, el seguro social y fa posibilidad de com-
prender = ambos en una nocién aseguratoria mds amplia y unitaria.

La biblicgrafia citada es muy copiosa, y aunque se recogen algunas de las
Principales ohras de la doctriva extranjera, éstas quedan en una minotfa.
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irritante con respecto a la oreferencia exagerada que se da a las cbras nacio.
pales, no justificable siquiera <on la excusa de que se trata de ura monogga-
f{a basada en el Derecho ltaliano. Es notzble 1z influencia de algunes aute-
ves watrios, como Cannella, Levi Sandei vy Guell. Facilitan las comsultas los

indicz alfabdtices analitico y bibliegrafico.

De Iz limitada res

A )
&
f i8]

entericr puede deducirse la riqueza

de esta obra, ¢l interds de muchos de sus aspectos v la maest
miento. Bl Profesor Persiani ha lograde la cenjuncidn perfecta entre 11 pro-

‘i

fundidad y la claridad a iravés de una simbiosis sistemdtica v de una bri-

onte exposicién pedagdeica. Debe recalearse, ademds, la originalided de

=k SME

alowncs fentos. la wdlida defensa aue hace ol de sus omnione
algunes planteamientos, la sdlida defensa que hare el autor de sus opiniones
~—1:ncdigada‘ gencrosamente— y la critica certerz con la que destruye los

argunientos confrarios. Por tode eillo consideramos la monograiia como un
M [

trabajo slugular, que serd motive de disquisiciones clentilices v de justa fama

para su autor.

Upprgrarr, Clarence D, vy

cers {4 c
wsputes, Washington, B. N A. JGTN

La importancia quv los Iibros norteamericancs cobre arbitraje tienen para
2l conocimiente de la realidad laboral en los Bstados Unidos reside en lo
siguiepie:

Ea primer lugar, las reglas sobre arbitraje en materia de trabajo constic

tuyesn prz i camente el dnice Derecho procesal laboral existente respecto de
ios conflictos individuales. Los supuestos en que un Tribunal {federal o de
Bstade federado) conoce dr materias derivadas de un contrate de trabajo
son extrzordinariamente infrecuentes. Corque o existe convenio colective,
y éste <ontiene cast siempre un procedimiento arbitral excluyente de la juris-
diecidn de los Tribunales, ¢ no existe convenic colective, en cuyo case nos-
malmente se parte de la base de que ¢l trabajador estd contratado at will
y sometido, por lc tante, a todos los efectos pricticos, a las decisiones Libz-
rrimas de los empiesatios,

Fn segunde término, porque es en las decisiones de los drbitros donde
hay que buscar el Derecho material del trabajo, de la misma forma que en
¢l Continente europeo &ste aparece en las sentencias de los Tribunaless si
en $stos Iz jurisprudencia es de imprescinditle estudie 2l lado de las normas

[
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estabies, en los Fstados Unidos el conccimiento de las decisiones atbitrales
es el anejo necesario al andlisis de los pactos colectivos.

El libro que se comenta insiste especialmente sobre el primere de los
spectos <itados, y <on un tono y cardcter, dicho sea de paso, netamente
juridicos. Comienza con una doble intreduccidn, cuya primera parte estd
dedicada al andlisis de los precedentes del arbitrzje en Commnon Law (britd-

.

anc), inicialmente utilizado vpara materias mcrca.nti?.es, v 0o
siglo xix, dehido al recelo d= los

<

con mucha amplitud hasta mediados del

1o

Tribunales, que vefan en el procedimiento arkitral vna tendencia hacia da

exclusin &e st propia jurisdiccidns hesta 1835 no se sienta firmemente la
docirina (Scott versus Avery) de que «el pacio de somecterse a la decisidn
de los Acbiiros cs obligatorio parz las partes, gue ne pueden acudir = los
Tribunales hasta tam:n aquéllos hayan dictade el laudor; estudiande des
pués los origenes de la extensidn del arbitraie a Ia materia laboral, que sigue
paso 2 paso la expansién de la sindicacién vy del régimen de convenios colece
tives. Lz segunda parte de la introduccién es una historia muy resumida
de la regulacién legal de la materia laboral v sindical hasta la Labor Manage-
losure Actk de 1959.

.

coidn se vam estudiande sucesivamente

&
went Reporiing and Dise

4

Tras esta introd

- % M & o Zetait

I, Los proc eci'"me“wcm de seleccibn y designacién de los drbitios, con-
dicionzs que $stos deben reuniv v criterios que presiden su remuneraciéu.

2. Log requisitos v contenido del pacto de arbitraje; muchas veces des-
doblads em =i pacio gendrico de somcter al conccimiento del drbitro todes
los confiictos que deriven de la aplicacién de un convenio colectivo {del que
el prepio pacto de arbitraje forma paric), mas el acuerdo espccifico de so-
meter un conflicte determinade de acuerds con el L,.,cio gencral {el Sub.
nussion Agreesiont, come aplicacidn especifica del Agreement to Arbwwte,

Y la consideracidn del pacto de arbitrale como c{xspxdc del proce

<

entre Sindicate v Empresa, para solventar los conflictes.

Con"ﬁwm i,

C¥

viento arbitral, cuye eje lo constituye la audiencia dz ami-
: ©0, con aportzcién de sus respeciivas alegacicres v

pruebas,

mente en Ia misme E;l,lcliCPCVa, bien mediante el brief escrito posterier.

rmulacidn de conclusiones por las partes, bien orale

4. EBi laude arbiieal {Award); su fondo v su forma. Y ¢l importaniisime
tema de su ejecutoriedad; la regla general (asf en Conwnon Law comoe en las

leyes de los Hsrad dos} es la de que los Tribunales ejecutan los laudos, sin con-
seatir examen de los puntos decidos por el arbitro, asi de hecho comeo de
derecho, y admitiends fa impugnacién de los mismos sélo por motives tales

ome excesy del Arbitro en el ejercicio de su «jurisdicciény, gruesc defecte
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de procedimiento, especialmente si ha causado indefensidn, o laudo obtenide
mediante violencia, cohecho o frande.

5. El importantisimo tema de la «materia arbitrablen; «virtualinente
todo tipo de reclamacién que pueda ser dirigido por, o en representaciéa de,
un trabajador conira el empresario es arbitrablen. Nétese cémo se habla de
reclamzcidn por el trabajador o su representante; tedricamente el emprersario
puede inicigr el procedimiente arbitral; en la inmensa mayerfa de los cases
es el trabajader o su Sindicato {igual que en Buropa ¢l trabajader aparece
casi slempre como demandante ante las jurisdicciones laborales) el que inicia
el procedimiento; situacidn de hecho derivada, s claro, del poder de inicia-
tiva sobre las condiciones de trabajo que ¢l empresario tiene.

6. ¥Finalmente, el libro coniiene secciones especiales dedizadas al arbi-
traje en sectores determinados, como los ferrocarriles o las entidades pubil-
cas. Por clerto que se afirma que no se ve ninguna dificultad constitucional
para <ue pueda dictarse una norma por virtud de Ia cual se prohibaa las
buelgas y se imponga un sistema de arbitraje obligatorio en las Empresis
~piblicas ¢ privadas— de servicios pablicos.

>
>

Con 2l breve resumen que gueda hecho queda dicho lo muy compleio
que es el andlisis que en el libro hacs dz la nstitucidn que constituye su
objeto; la masa de jurisprudencia en que se apoya es enoime, aunque rele-
gada a las notas v sin entorpecer la lectura dei texto. ¥V de auevo insiste en

que se trata de uir libro estrictamente juridico.

e A e ot sl
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