LA JURISDICCION LABORAL. SU COMPETENCIA
Y SUS ORGANOS

por . Jestis CASTORENA

Profesor

L. El término Jurisdiccién alude a la facultad del Estado: a) De hacer justicias
b) de decir el Derecho; ¢} de adecuar la norma al caso concreto; d) de proteger los de-
rechos subjetivos insatisfechos por falta de actuacidn de la regla gemeral, etc., todas
férmulas empleadas para concretar la funcién de hacer la paz entre los hombres; idea
que en nuestros textos constitucionales se expresa mediante estas férmulas: «Nadie
puede hacerse justicia por si mismo (art. 17), «En Ia Repiiblica Wexicana no habri fue.
ros» (art. 13}, «Los Tribunales estardn siempre expeditos para administrar justicia» (ar-
ticulo 17), actividad que en todas las ramas del Derecho se realiza aplicando los textos
preestablecidoss sdlo en la rama civil, cuando faltan esos textos, se echa mano de los
ptincipios generales de Derecho.

II. Los requerimientos para el desarrollo del tema central, competencia y érganos de
la Jurisdiccién, inclinan al andlisis de las instituciones relativas, no tanto para describir-
las como para determinar si se cumple o no eficientemente con la tarea de hacer justicia
y para proyectar con solidez y cimientos sustantivos un plan procesal que los satisfaga
plenamente. -

Este planteamiento supone, resuelto en una u otra forma, el viejo —vya podemos lla.
marlo asf-— problema del arbitraje.

IIl. En México tenemos la impresién de que ninguna nacién ha logrado una eficiente
administracién de justicia en materia de trabajo, seguramente porque en nuestro pais,
no obstante la bondad de la Ley, no hemos alcanzado ese elemental estado de hacer que
la norma se cumpla; por lo tanto, no hemos podido sentar bases, principios y estructuras
jurfdicas superiores que fueren el punto de partida de una transformacién a fondo de
las relaciones humanas; por el contraric, hemos caido en un neo-capitalismo, un tanto
yanqui, uyn tanto europeo y un tanto mexicano, amparado por los hombres v en no
pocos casos por las Leyes.

IV. La funcién jurisdiccional en materia de trabajo, que sigue siendo la fértmula mds
importante de aplicar la Ley, se ejerce por el Estado, en Mégico, a través de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje. El articulo 123, fraccidn XX, de la Constitucién dice: «Las
diferencias y los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una
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Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual ntmero de representantes de los
obreros y de los patronos y uno del Goblerno.» Las diferencias y los conflictos aluden
a tedos los tipos de problemas que surgen entre los dos factores de la produccién, por
lo tanto a toda situacién de choque no resuelta por el convenio o por la autoridad del
patrén o por el silencio y pasividad del trabajador.

La competencia de las Juntas es conforme a aquel precepto, por razén de la materia,
o sea que conocencde las controversias o de los conflictos, cualesquiera que puedan ser
los sujetos, que deriven del contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionades
con el contrato de trabajo, idea que expresan los articulos 340, fraccién I; 349, frac-
adn I 357 y 358 de la Ley del Trabajo.

Desarrollando ese principio, la Ley del Trabajo erige en autoridades del trabajo a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, les da facultad para resolver los conflictos de tra-
bajo v las descompone en Juntas de Conciliacién, Municipales v Federales; en Juntas
Centrales de Conciliacidn y Arbitraje, Iistatales; en Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
regionales, érganos de nuestras entidades federativas, y en la Junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje.

V. La base Constitucional acerca de la huelga (articulo 123, fraccién XVIII, de la
Constitucidn), que establece que las huelgas serin licitas cuande tengan por objeto con-
seguir el equilibrio entre capital vy trabajo, armonizande los derechos de trabajadores v
patronos, crea una situacién juridica que difiere del planteamiento ordinario del concepto
de Jurisdiccidén.

El precepto citado erige la huelga en un medio, o sea en un proceso, para establecer
equilibrio, La expresién Constitucional tiene tanto sentido procesal como un fondo sus-
tantivo. Si se crea el medio es porque existe el derecho; el derecho es la facultad de
plantear el mejoramiento de las condiciones de trabajo, de las econdmicas y de las so-
ciales, siempre que se relaclonen con el contrato de trabajo; la via de suspender el tra-
bajo, férmula inusitada en el campo del Derecho comiin, en el que la suspensidn no
deja de ser una forma de incumplimiento de la obligacién de trabajat. La via se otorga
para satisfacer el derecho; ese derecho lo precisarfamos como: a) La facultad de los
trabajadores de intervenir en la determinacidn de las condiciones de trabajo de su em-
presa. b) La facultad de exigir que esas condiciones sean la expresién del equilibtio de
los intereses de los factores de la produccién.

La huelga es una via extraordinaria; es, decimos nosotros, un proceso privado, el
ejercicio de una accién sustantiva, a través de la cual los trabajadotes de una empresa
plantean a ésta directamente las condiciones de su mejoramiento, excepcionalmente el
cumplimiento del régimen establecido por las partes (artfculo 260 de la Ley del Traba-
jo)» Hsa via extraordinaria puede ser ejercitada o no.

Si el derecho sustantivo existe, ¢se le podrd ejercer por via del arbitraje? Nuestros
textos expresan que sf. Los articulos 56 y 576, para no citar otros, aluden a la posi-
bilidad de las partes de someter las pretensiones de mejoramiento y de abatimiento de
las condiciones de trabajo al arbitraje de las Juntas de Conciliacién y Arbittaje.

Luego es posible que, ademds de hacer justicia distributiva, la realicen nuestros
tribunales, contnutativamente, equilibrando y armonizando derechos.

VI. La base de la jurisdiccién comidn es la insatisfaccién de los derechos subjetivos,
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o sea el ataque, la vulberaciém, el despojo, el desconocimiento de lo que pertenece a un
sujete determinado, o sea la inoperancia concreta, individual, circunscrita, de la Ley.
El articulo 10 del Cédige de Procedimientos Civiles del Distrite y Territorios Federales
instituye la conducta ilegal como un requisito para el ejercicio de las acciones, o sea que
la jurisdiccibn no se abre a menos que no se implante o trate de implantar un hecho
o una situacidn de hecho, contratia a Derecho, que lesione al pretendiente.

Una base de nuestro texto Constitucional de trabaje, la fraccién XIX del artenlo 123,
ordena que los paros serdn licitos, Unicamente, cuando el exceso de preduccién haga
necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa
autorizacidn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Siguiendo ese principio, el articulo 116 de la Ley de Trabajo establece las circunstan.
clas y condiciones que deben mediar para plantear y obtener la suspensidn de los con-
tratos de trabajo; el articulo 126 consigna cudles son las mismas circunstancias y con-
diciones para que opere la terminacién del contrato de trabajo; los articulos 570 y 376,
que establecen la via del conflicto de orden econdmico, instituyen que no se podrd
suspender el trabajo ni terminar los contratos sino después de satisfacer los requisitos
sustantivos que la Ley requiera, y el procesal de ser o estar autorizade. El paro, el
clerre, la reduccién, la terminacidn, la suspensién y la modificacién de los contratos de
trabajo realizada por una de las partes es ilegal; para situarse dentro de la Ley debe
sobrevenir la convencidn u obtenerse la autorizacién de la Junta de Conciliacién y At
bitraje. De otra manera no podrdn ejercerse esas medidas en términos de licitud. Luego
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en Derecho del Trabajo tienen también una fun.
cién preventiva, la previa autorizacién; aunque pensamos que el sistema no fué desarro-
flado cabalmente, pues debid dotarse a los trabajadores de las medidas cautelares cosrres-
pondientes para evitar que se consumen los hechos lesivos a sus intereses.

VII. Podrfamos sentar que la funcidn de hacer justicia estd dirigida: a) A la pro-
teccién de los derechos subjetives, b) A prevenir la implantacién de medidas que ame-
nazan o pueden amenazar las garantias obreras. ¢) A otorgar condiciones justas de
trabajo.

VHI. La jurisdiccién laboral se ejerce sobre una materia determinada, los conflictos
de trabajo —dice el articulo 123, fraccién XX, de la Constitucién—, los que derivan
del contrato de trabajo o los hechos intimamente relacionados con él ——aclara la Ley
del Trabajo— sean obrero-patronales, sdlo entre unos o sélo entre otros; luego los ér-
ganos a quienes se conffa la funcién de hacer justicia gozan, como ya lo dijimos, de una
competencia pot razén de la materia,

La competencia por razén de la materia tiene un contenido sustantivo; es, en nuestra
rama, el contrato o la relacién de trabajo y las materias que le son afines, segin ha
aclarado la doctrina y la jurisprudencia mexicanas.

Siendo la jurisdiccién upa funcién, la competencia viene a ser el dmbito del ejercicio
de la jurisdiccién por los érganos que la practican; la competencia presupone al 6rganos
¢s al 6rgano al que se capacita para hacer justicia y para hacer justicia en determinado
imbito; podrfamos, pues, observar que la competencia es el dmbito de ejercicio de la
jutisdiccion de un Srgano determinado.

IX. La funcién de hacer justicia se asigna a upmo de los tres poderes constitucio-
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nales, o sea al judicial (art, 49), concretamente a las personas en las que se delega ese
poder; por lo tanto, a persomas vinculadas con el Estado. En los regimenes juridicos de
nuestros dias, es y puede ser asignada lz funcién de hacer justicia a personas que aun
vinculadas con el Estado no lo son a través del poder judicial o no forman parte de éL

En México es a un drgano administrative y colegiade al que se atribuye esa funcién
en materia de trabajes las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Las personas que integran
esas Juntas se hallan vinculadas uma directamente con el Estado, el representante del
Gobierno; una o varias con la clase de los trabajadores, y una o varias con la clase
patronal; el repm:esentante o los representantes del capital y del trabajo, aunque iz le-
galidad y la constitucicnalidad de los actos de ese Srgano jurisdiccional del trabajo que-
den confiados al Poder Judicial Federal por efecto de nuestro juicio de amparo (articu-
lo 103, fraccién I, de la Constitucién Federal y articulo 10, fraccién 1, de la Ley de
Amparo).

Por razén de la funcidn que desempefian las Juntas, son Tribunales de Derecho; por
su composicién lo son de hecho; de agui que se les dote de la facultad de resoiver se-
gin su intima conviccién y de apreciar los hechos en conciencia, sin deber de observar
regla alguna sobre ]a apreciacién de las pruebas, pero deberdn aplicar el derecho vy
emitir el juicio de valoracién fundatorio de la resolucién (art. 551 de la Ley del Tra-
bajo).

X. El Estado Mlexicano es una Federacién de Estados, compuesto de 29 de ellos,
de dos Territorios y el Distrito Federal. Cada uno de los 29 Estados tiene un régimen
constitucional propios los Territorios v el Distrito Federal se gobiernan por el ejecutive
Federal, o sea el Presidente de la Repiiblica, y por el Congreso de la Unién en materia
legislativa, con sujecién a la Constitucién de la Repiblica. Poseen ademds sus propios
Srganos judiciales.

El Congreso de la Unidén, o sea el de la Federacidn, expide y el ejecutivo de la fe-
deracidn promulga las leyes del trabajo; aplican esas leyes del trabajo en sus respectivos
territorios las autoridades de los Estados y las de los Territorios y del Distrito Fede-
ral, y en las ramas de industria (textil, eléctrica, cinematografia, hullera, azucareta, mi-
nera, petroquimica, sidertirgica, hidrocarbonos, cemento, ferrocarriles, las regidas por
contrato colectivo de trabajo obligatorio), empresas (las administradas por el Gobierno
directamente o en forma decentralizada, las constituidas con apoyo en contrato o con-
cesién federal, las establecidas en zonas federales y aguas territoriales) y conflictos de-
terminados (los que afectan a dos o mis entidades federadas), de la competencia especi-
fica de la Federacién, aplican las Leyes del trabajo las autoridades de la Federacién, o
sea que tienen aquéllas, las locales, como éstas, las Federales, que organizar los Tribu-
nales del Trabajo para el conccimiento de los conflictos de la materia (articule 123, frac
cidn XXXKI, de la Constitucién General).

XI. Al lado, pues, de Ia competencia por razén de la materia, que es la comiin de
todos los tribunales del trabajo, existe fa competencia por razén del Tessitorio de los
Estados de la Republica y Ia competencia especifica de la Federacidn en todo el Territo-
vio Federal respecto de las ramas de industria, empresas y conflictos determinados de tra-
bajo {articulo 123, fraccién XKXXI).

Cada entidad Federativa organiza en su propio tertitoric una Junta Central de Con-
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cliacién y Asbitraje, una o varias Juntas de Conciliacién y Arbitraje y tantas June
tas Municipales de Conciliacién como son los municipios en que se dividen las entidades
federativas; en algunos de estos municipios el funcionamiento de las Juntas Municipales
de Conciliacién es permanente, es decir, se crea el Srgano para que comozca de los con-
flictos de trabajo de la localidad; en otros es ocasional, el érganc se constituye cuando
surge un conflicto y para conocer de él, a cuyo caso las partes y el Municipio designan
a los representantes que integran la Junta de Conciliacién, la gue conoce del conflicto
que determind su integracidn. .

La organizacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje obedece a las necesidades
de las regiones de las entidades; quien apreéia esas necesidades, o sea si el desarrollo
econdmico de Jas regiones y sl ese desarrollo amerita la creacidn de la Junta de Con-
ciliacién y Arbitraje, es el Ejecutivo de cada entidad federativa (articulo 343 de la Ley
del Trabajo. En materia federal no se otorga al Bjecutivo la facnltad de organizar Juntas
Regionales de Conciliacién y Arbitraje.

Las Juntas Municipales de Conciliacién, comeo su nombre lo indica, sustancian ademds
un proceso de naturaleza informal con miras a avenir y emitir una opinién que las par-
tes aceptan o no.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje concilian y arbitran los conflictos de la re.
gién; la Central de Conciliacién y Arbitraje concilia y arbitra los conflicios del muni-
cipio de su instalacién, arbitra en los conflictos de que conocen las Juntas Municipales
de Conciliacién cuyas opiniones fueron rechazadas por una de las partes o por ambas.

La competencia de las Juntas Municipales es territorial, por cuanto se constrifie a los
conflictos del municipio y especialmente en razén de que su funcién es exclusivamente
conciliatoria.

La competencia de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Territorial se constrifie a
los conflictos de una regidn econdmica determinada.

La competencia de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje es territorial en un
teiple aspecto: respecto del Municipio de su ubicacidn, conciliacién y arbitraje; respecto
del Territorio del Estado, arbitran cuando no hay Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
y en relacién con los conflictos que afectan a todas las actividades del Estado o a la de
dos o mds territorios de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje v de dos o mds Munici-
pales de Conciliacidn, concilian y arbitran. -

XII. La organizacién de las Juntas Federales de Conciliacion y de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje es paralela e idéntica a la organizacidén de las Juntas Munici-
pales de Conciliacién y de la Central de Conciliacién y Arbitraje; la competencia de una
y de otra de las Federales es de la misma especie que la de las Municipales, restringida
a las ramas de industria, empresas y conflictos ya enumerados, vy a los territorios que
se asignan a las Juntas Federales de Conciliacién.

XII. Las Juntas de Conciliacién y de Conciliacién y Arbitraje ejetcen la funcién
de hacer justicia a través de cuatro procesos jurisdiccionales, tres contencicsos y une
de naturaleza conciliatoria; todos los cuatro orales, piblicos, dispositives, concentrados,
formales y conciliatorios.

Son contenciosos: el ordinario (articulos 500 a 559), el econdmico (artfculos 570 a 583)
y el destinado a declarar la inexistencia de las huelgas (articulos 269 y 270).

AX



J- JESUS CASTORENA

Es conciliatorio el instituidc para que las Juntas de Conciliacién ejerzan su funcidn
conciliatoria (artfculos 500 a 510, todos de la Ley del Trabajo).

XIV. La tarea de hacer justicia en Derecho laboral no se limita al ejercicio de una
funcién rigurosamente jurisdiccional. Veamos las caracteristicas que reviste cada uno de
los capitulos gue constituyen esa tarea,

a) Si lo que denominamos funcién preventiva de los Tribunales del Trabaje estd
encaminada a evitar que el patrdn utilice como medio de lucha en contra de los tra-
bajadores la suspensién del trabajo, esa funcién, por razén de la materia, no es en sen-
tido estricto jurisdiccional.

La materia jurisdiccional es esa facultad del Estado por virtud de la cual se realizan
los derechos subjetivos insatisfechos,

La insatisfaccién ha de ser consecuencia de la renuncia del deudor. La funcién pre-
ventiva a que aludimos no presupone ni la insatisfaccién pi la renuncia, en cuye caso el
titular de la accién serfa el trabajador. La Ley dota al patrén del derechc de parar, de
suspender, de dar por terminados los contratos de trabajo sin responsabilidad y sin que
incurra en incumplimiento. El ejercicio de ese derecho no es, sin embatrgo, libre; estd
sujeto a la existencia de una situacién de impesibilidad econémica o real de cumplir vy a
la verificacién de ella por la autoridad.

Para obtener esa previa autorizacién se crea la accién y se instituye un proceso con-
tradictorio, entre el patrono como actor y los trabajadores como demandados. En ese
proceso el patrén habrd de acreditar: que confronta la situacién econdmica o material
de imposibilidad de continuar la explotacién y que esa situacidn es ajena a su intencién
vy a su culpa.

Los trabajadores podrian abonar precisamente estos extremos, o sea que el estado
del negocio es consecuencia de la intencidn, descuido o negligencia del patrén, o la po-
sibilidad de continuar la empresa bajo las mismas o diversas condiciones.

b) La facultad de establecer las normas de la convivencia laboral ¢es jurisdiccio-
nal? ¢Se trata de proteger derechos subjetivos? Aun haciendo derivar, como lo hace.
mos nosotros, del texto de la fraccidn XVII del articulo 123 de la Constitucién el deber
patronal de otorgar a los trabajadores condiciones justas de trabajo, la tarea consiste en
establecer nuevas condiciones de trabajo, generard nuevos derechos subjetivos, pero en
forma general o sea de normas, de reglas, que por si mismas no amparan derechos
subjetivos y que no implican, por lo tanto, ni desencadenan ejecucidn; la ejecucidén estd
diferida, aplazada; se requieren dos momentos mds para que esa ejecucién se realice:
que medie relacién de trabajo entre partes y que se incumpla; o sea el estar sujetos a
la regla determinada por la general, o sea a norma; se supone el cumplimiento espon.
tdineo de aquella regla, y el incumplimiento que da lugar a la accién y mds tarde la
ejecucion forzada.

Aun existiendo la obligacién y el derecho, la resolucién de la autoridad no ampara
derechos subjetivos. Bl ejercicio de la accién es para crear la tegla; la regla da lugar
a los derechos subjetivos, pero los declata, no los protege.

¢) La tercera hipétesis sf entrafia materia jurisdiccional. La obligacién concreta, con
contenido real, no formal, estd preestablecida en la Ley, en el contrato colectivo, en el

contrato individual, en la costumbre, en el uso, en los principios; todas instituciones que
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generan derechos subjetivos; el incumplimiento a las obligaciones las deja insatisfechas;
a través de la funcidn de hacer justicia se asegura su cumplimiento, o sea su satisfac-
cién forzada.

XV. Reviste, sin embatrgo, la materia jurisdiccional del trabajo algunos caracteres
que es fuerza concretar: a) El derecho subjetive va a parecer incrustado en la norma que
lo produce a través de los principios de la irrenunciabilidad de los derechos y de la nu-
lidad del pacto derogatorio, que plantean el imperativo para el juzgador y para cuales-
quiera otras autoridades de aplicar la norma o la regla sustantiva establecida  por las
fuentes de derecho y de verificar el cumplimiento de las obligaciones. b) Ello crea el
principio de que admitida la relacién de trabajo o comprobada, y habida su ejecucién,
no hay ni puede haber mds excepcidn que la de pago, o sea del cumplimiento de la
norma y consecuentemente de la obligacién en ella contenida. ¢) Genera igualmente el
principio sobre el que descansa la inspeccidn del trabajo, que hace de aquel cumplimiento
de la norma la base de todo sistema de relaciones de trabajo al misme tiempo que afirma
la atribucién del Estado de revisar y verificar que en cada centro de trabajo se cumple
con la Ley v en casos determinades con los contratos colectivos de trabajo, de cuya
postura se desprende la obligacidn el Estado de estar atenta a la satisfaccidn de los
derechos subjetivos. Se concluye entonces que &stos y la norma objetiva constituyen
un todo, estdn consolidados, penetrados el uno y la otra indisolublemente.

Podriamos desprender de lo dicho el principio de que toda norma o fuente de obli-
gaciones que tenga come finalidad la subsistencia del trabajador —ésta es la materia de
las reglas de trabajo— deben cumplirse forzosa y necesariamente.

XVI. De los textos positivos que sientan las bases anteriores podriamos derivar la
consolidacién de la tesis de que la jurisdiccidn en materia de trabajo es o tiende a ser
una respuesta a los principios enunciados, o sea que no es necesario para exigir el pago
de los salarios devengados el de la indemnizacién por riesgo profesional; el de las pres-
taciones establecidas en los contratos, etc., que se tenga que recurrir a ejercitar una
accién, seguir un proceso V esperar meses y aun afios para recibir la prestacién deven-
gada.

XVIL. El paso definitivo, pensamos, puede intentarse. Nosotros hemos creado un
tribunal adminisrative para conocer y resolver los conflictos de trabajo; hemos hecho
un esfuerzo inaudito para establecer un proceso fldide, comprensible, sencillo, inme-
diato, sin complicaciones, inteligible pata todo el mundo; le hemos dado facultades dis-
crecionales para que puedan resolver justamente. Podrfamos sentar dos bases mds: una
que consistitfa en imponer sustantivamente férmulas de comprobacidn del cumplimiento
de Jas obligaciones, a cuyo sistema ya hemos aludido en la obra Procesos del Derecho
Obrero; otra consistente en penetrar las formulas de los procesos jurisdiccionales con
los de los administrativos.

¢Qué obsticulos hay y de qué naturaleza setfan para no aunar, decimos nosotros, en
un proceso tercera parte inquisitivo, tercera parte jurisdiccional y tercera parte comcir
liador los principios enunciados e instituir una autoridad que al mismo tiempo que
inspeccione propicie la transaccidn y, en caso de no conciliar, dicte resolucién y eje-
cute?

43



J. JESUS CASTORENA

Mantener divorciadas la funcién de inspeccién de la jurisdiccional y cada una de éstas
de la conciliacidn es un absurdo,

Los dias que vivimos, exageradamente vertiginosos, imponen dejar liquidada una
situacién para afrontar otra y poder seguir adelante, Esto requiere una disposicidn franca,
abierta, de implantar el cumplimiento de las reglas que garantizan la satisfaccidén de las
necesidades vitales del hombre.

Ante la imposibilidad de desarrollar la idea en toda su amplitud, sentemos las bases
fundamentales del proceso administrative jurisdiccional a través del cual se realizacfa la
proteccién de los derechos subjetivos amparados por la Ley y los contratos.

1. La funcién de inspeccién se conflarfa a funcionarios responsables; su responsa-
bilidad no desapareceria en el caso de que la delegaran a terceras personas

2. La triple funcién de inspecciones, counciliar y resolver se ejercerd iinicamente
respecto de aguellos casos en que las normas y los contratos hayan sido o se encuentren
preestablecidos.

3. Si no existieran los segundos, o sea los contratos, v se trata de los individuales,
la autoridad exigird que se concierten y firmen en su presencia, estableciendo en ellos las
condiciones que prevalezcan y las que las partes acuerden.

4. Verificados las violaciones e incumplimientos, se precisardn por separado los sus-
tantivos de los formales, éstos para cumplimentarse desde luego o para dar cuenta a la
superioridad a fin de que se apliquen las sanciones correspondientes,

5. Respecto de los incumplimientos sustantives, se formularfa por la autoridad li-
quidacién de los alcances de los trabajadores a fin de que cada parte exprese sus pun-
tos de vista acerca de ella; se intentarfa a renglén seguido la conciliacién. De lograrse
se formularfa el convenio, el cual, firmado, tendefa fuerza de laudo y podrfa ejecutarse.

6. De no mediar arreglo, la autoridad dictard resolucidn.

7. Los drganos jurisdiccionales no desaparecerian.

8. Los interesados podrdn acudir a la autoridad inspectora o a la autoridad juris
diccional, indistintamente, para lograr el cumplimiento de las obligaciones preestableci~
das; las personas cuyos problemas fueran complicados podrfan echar mano de la funcién
jurisdiccional.

9. El proceso ante la autoridad inspectora serfa el siguiente:

Demanda verbal o escrita exigiendo o estableciendo el incumplimiento a las obliga-
ciones, constatacién del incumplimiento, liquidacidn, acuerdo de las partes si lo hay o
resolucién y ejecucidn en su caso.

El proceso de inspeccidn sélo podria ser intentado por grupos de trabajadores, los
de un centro de trabajo, o por un trabajador en lo particular.

10. Si al practicarse una inspeccién solicitada por un trabajador se comprueban vio-
laciones e incumplimientos generales o que afecten a otros trabajadores, se hard constar
tal circunstancia y se procederd como si Ia inspeccidn hubiera sido solicitada por los
afectados.

11. Para proceder a la ejecucidn se requerird peticidn de parte.

12. Establecida la condena y el convenio no se podifu cumplic por el patrén conde-
nado si no interviene la autoridad para verificar que el cumplimiento satisface los re-
querimientos de la Ley.
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