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LA MEDIA HORA DE COMIDA EN LA JORNADA
CONTINUADA DE OCHO HORAS

1. NORMATIVA VIGENTE

1.1. Articulo 20 de la Orden de 8 de mayo de 1961, con la redaccién dada
por la Orden de 13 de diciembre de 1961

«No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, se entenderd que forma patte de la
jornada, a efectos de la petcepcidn del salario a tiempo. el que corresponde a las pausas
impuestas por las soluciones de continuidad en el suministro de materias primas o de
energia ¢ por cualquier otra circunstancia ajena a la voluntad del trabajador, siempre
que éste haya de permanecer en el puesto de trabajo —salvo permiso—, si este tiem-
po no excede de treinta minutos en la jornada normal.

»Cuando se realice la jornada continuada de ocho horas, el trabajador dispondrd
de treinta minutos para efectuar la comida, entendiéndose que dicha interrupcién forma
patte de la jornada, a efectos de la percepcién del salario a tiempo.»

1.2. Resolucién de la Direccion General de Trabajo, de 14 de feb%ero de 1962

(Boletin Oficial del Estado de 19-2-62), que sustituye & la de 22 de enero de 1962

«1.% La interpretacién establecida en la Orden de 8 de mayo de 1961 afecta tan
sdlo a las jornadas continuadas de ocho horas, sin implicar disminucién de ellas, sino
exclusivamente la obligacién de la Empresa de sefialar tal interrupcién y computarla
como trabajada a efectos de cumplimiento de la referida jornada. ‘

»2,° Si por razones técnicas o de otra naturaleza, pero siempre plenamente justi-
ficables de la imposibilidad, la Empresa no concediese la interrupcidn o disminuyese la
establecida contra su decisidn, a falta de acuerdo con la representacién de los trabaja-
dores, éstos tendrdn el correspondiente recurso ante la autoridad laboral.»
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EXIRE

2. DOCTRINA LEGAL Y ADMINISTRATIVA

Nota previa

Aun cuando, «para que la doctrina legal pueda ser aplicada en otro litigio posterior
se precisa que haya sido establecida en repetidas decisiones de este Alto Tribunaly
(sentencia del Tribunal Supremo de 22-12-67), sin embargo hemos recogido asimismo la
del Tribunal Central de Trabajo, en cuanto Tribunal superior a las Magistraturas de
Trabajo, cuyas sentencias revisa en suplicacién, por lo que su ctiterio reviste un gran
interés. ’

2.1. Aspectos formales

a) Declaran la competencia de la jurisdiccién laboral, agotada la via ante las
autoridades laborales, no siendo procedente la contencioso-administrativa, salvo en el
caso de recurso contra sancién:

TS, 5. 4.% 19- 465, R. Aranzadi, 2.624.
TS, s. 4.5 20- 667, R. Aranzadi, 4.015,
TS, s. 4. 21067, R. Aranzadi, 4.525.
TS, s. 4.8 27- 668, R. Aranzadi, 3.321.
TS, 5. 4.% 23-11-68, R. Aranzadi, 5.432.
TCT, 27-12-66, IS, nim. 1g, pig. 177.

b) El contenido de la accién ante la Magistratura no puede consistir en condena de
pago de cantidad en concepto de indemnizacién, sino en que se obligue a Ia Empresa
a que d¢ el referido descanso, salvo en ciertos casos justificados. (Sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 1-7-70, JS, niim. 41, pig.. 223.)

2.2. Aspectos sustantivos

a) Cuando no se disfruta, procede abonar su importe:
a') A prorrata del salario a tiempo.

Res. DGT, 16-10-65, BOMT /octubre/6s5, pig. 1207.
Res. DGT, g¢-11-66, BOMT /noviembre/ 1966, pig. 1958.
Res. DGT, 18- 1-68, BOMT /enero/68, pdg 143.

TCT, 211069, ]S, mim, 36, pigs. 227 y 228,

a""} Como hora etraordinaria,

TS, s. 4.2, 21-10-65, R. Aranzadi, 4.800.
TS, s. 4.2, 261166, R, Aranzadi, 920,
TCT, 9-12-65, IS, nim. 14, pig. 327.
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b) Cuando no se disfruta, no procede su abono, por tratarse de un descanso se-
mejante y con finalidad andloga al descanso vacacional, con el fin en ambos de repa-
rar y atender a sus necesidades vitales y que, por tanto, no cumplen el fin pretendido
si se compensa a metilico, por ser medida de mejora fisica y no econdémica,

a’) Doctrina general:

TCT, 22-11-66, IS, nim. 19, pig. 285.
TCT, 22- 3-67, ]S, ndm. 22, pig. 320.
TCT, 27- 1-68, JS, nim. 27, pdg. 2906.
TCT, ¢- 2468, ]S, nim. 27, pdg. 295.
TCT, 12- 3-68, JS, niim. 28, pig. 299.
TCT, 18- 368, JS, nim. 28, pig. 208.
TCT, 25- 368, ]S, num. 28, pdg. 300.
TCT, 1- 468, JS, nim. 28, pdg. 301.
TCT, 3-10-68, ]S, niim. 30, pigs. 207 y 208.
TCT, x7-10468, ]S, ndm. 30, pig. 206,
TCT, 22-10-68, ]S, nim. 30, pig. 295.
TCT, 14-11-68, ]S, nam. 31, pdg. 208.
TCT, 13- 3-60, JS, niim. 34, pigs. 265 y 266.
TCT, 21~ 669, JS, ndm. 335, pigs. 255 y 256.
TCT, 3-13-60, JS, nim. 37, pdg. 255.
TCT, 24- 470, JS, nim. 40, pdg. 233.
TCT, 1 7770, ]S, ndm. 41, pig. 223.

”

TCT, 3-10-70, ]S, ndm. 42, pig. 206.

-

a') Supuestos concretos:

— No procede abonar veinte minutos y dar diez de descanso..., «pues la
media hora en cuestién es, en cuanto a salario y en cuanto a periodo de
descanso, una unidad ni disminuible ni fraccinable...» (Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala 4.2, 181067, R. Aranzadi, 4.566.)

-~ Es continuada la jornada de ocho horas que tiene una interrupcién de
media hora. (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 4.%, 4-11-68, R. Aranza-
di, 714.)

— No procede su abono, cuando el intervalo para comer, de la jornada
partida normal, se reduce a media hora, a peticién de los trabajadores.

TCT, 81166, }JS, nim, 19, pdg. 286.
Res. DGT, 3-6-67, BOMT /junio/67, pig. 1116.

~ Tampoco procede su abono, cuando siendo la jornada de siete horas,
se trabajan ocho, pagdndose una hora como extraordinaria, (Resolucién de la
Direccién General del Trabajo, 14-g-66, BOMT /septiembre/66, pig. 1533.)

— No procede su abono cuando el trabajo exige una atencién permanente
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y cuidadosa (resolucién de Ja Direccién General del Trabajo de 31-1-66, BOMT/
eneto/66, pig. 106), para asegurar en todo momento el movimiento de trenes
(Tribunal Central de Trabajo, 27-1-68, JS, nim. 27, pig. 206} o tratindose
de guardas jurados {Tribunal Central de Trabajo, 22-3-67, ]S, nim. 22, pdgi-
na 320).

CARLOS RODRIGUEZ DEVESA
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