TRIBUNAL SUPREMO, SALA IV

SUMARIO :

1. Clasificacidn profesionai: a) No es cuestidn de clasificacién profesional determinar
qué Reglamentacién es aplicable, b) Categoria profesional que exige titulacién. ¢) Cla-
sificacién profesional y normas sobre ascenso. d) Clasificacién profesional y valo-
racién de puestos de trabajo.—II. Convenios colectivwos: a) Naturaleza juridica.--
IIX., Inspeccidn de Trabajo: a) Actas de la Inspeccién de Trabajo, aleance de su
valor probatorio. b) Depdsito previo del importe del acta. ¢) Alcance de la presun-
cibm de certeza.—IV. Jurisdiccidn: a) Es competencia de la misma decidir sobre el
derecho al plus familiar.-—V. Salerio: a) El salario de la mujer.—VI. Seguridad
Social : a) Cotizacién en las minas de antracita. b} Cotizacién en trabajos portuarios.
¢} Cesacién de las Compaiifas de Seguros.

. CLASIFICACION PROFESIONAL

a) No es cuestion de clasificacién profesional determinar qué Reglamentacién
es aplicable

No es tal cuestidn determinar si a un trabajador se le ha de aplicar una u otra Re-
glamentacién, por razén de la naturaleza del contrato de trabajo que tiene concertade
con la AEm(presa, sin que ello afecte a su categoria o clasificacién profesional. {Sentencia
de 23 de junio de 1972. Ref. Ar., 3.649.)

b) Categoria profesional que exige titulacién

Un trabajador solicita de la autoridad laboral la concesidn de la categoria de deli-
neante proyectista que le es concedida. En alzada se revoca la resolucién de instancia
y se concede al mencionado trabajador la categoria de delineante, estimando que patra
la categorfa solicitada la Reglamentacién exige un titule técnico del que carece el tra-
bajador. Esta tesis es confirmada por el Tribunal Supremo, segin el cual las funciones
realmente desempefiadas no bastan para la concesién de una categoria profesional de-
terminada, si en la Reglamentacién aplicable se exige una titulacién determinada o, al
menos, una mds o menos afin con la genéricamente exigida. (Sentencia de 20 de junio
de 1972. Ref. Ar., 3.540.)
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¢} Clasificacién profesional y normas sobrve ascenso

“Cuando se trate de actividad cuya Reglamentacién establezca los preceptos coneretos-
para los ascensos, el trabajador que realice funciones de categorfa superior a la asignada
y reclamare ante la autoridad laberal, se le otorgard la categorfa pertinente, si al inte- -
resado le correspondiere conforme a las normas reglamentarias sobre ascensos. De no -
corresponderle, tiene dereche a percibir el salario de dicha categorfa. (Sentencia de-
29 de septiembre de 1g72. Ref. Ar., 4.116.)

dy Clasificacidn profesional v wvalovacién de puestos de trabajo

El Tribunal Supremo desestima recurso contencioso interpuesto por los trabajadores
contra Orden ministerial en la que se fijaba la clasificacién profesional de los mismos .
debido a que éstos, en sus alegaciones entremezclan los aspectos de su situacién jusf-
dico laboral, uno el de la clasificacién voluntaria de los puestos de trabajo, ligado a Jos .
criterios y sistemas de racionalizacién y organizacién laboral, v otzro el de la clasifica-
cién de conceptos y categorias profesionales, que estd sometida a la Orden de 20 de
diciembre de 1945. (Sentencia de 30 de septiembre de 1972. Ref. Ar., 4.141.)

II. CONVENIOS COLECTIVOS
a) Naturaleza juridica

Dice el Tribunal Supremo que el régimen de ayuda familiar pactado en convesio -
colectivo debe prevalecer sobre la normativa reglamentaria, debido a que los trabaja-
dores habfan optado por el sistema de retribucidn anterior, pero conjuntamente con la
Empresa, habfan convenido un valor del punto que en todo caso ha de respetarse. El -
convenio colectivo alberga en si un ndcleo esencial, que es de cardcter normativo, aun-
que intimamente mezclado con el obligacional, derivado de la convencién celebrada
inter partes, actuando éstas por representacién, de tipo profesional colectiva, con
eficiencia para plasmar la voluntad del grupo, que se traduce en reglas o normas de
conducta para los implicados en el respective convenio, en acatamiento al principio -
pacta sunt servanda. (Sentencia de 5 de julio de g7z, Ref. Ar., 3.708.)

II]. INSPECCION DE TRABAJO

a) Actas de la Inspeccion de Trabajo, alcance de su wvalor
probatorio

La Inspeccion de Trabajo levanta actas de infraccidn y liquidacién @ una Emptesa -
por una limpiadora al servicio de la misma. Apotada la via administrativa, se recurre -
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ante el Tribunal Supremo, contra las resoluciones aprobatorias de las mismas, argu-
mentindose que la Inspeccidn no visitd la Empresa y se basd en una mera denuncia,
no cdebidamente comprobada» para levantar las referidas actas, con lo que se infringié
el artfeule 1.2 del Decreto 1.137, de 2 de junio de 1960, El Tribunal Supremo afirma
sobre ese punto la presuncidn suris fantum de la certeza de las actas levantadas por la
Inspeccién de Trabajo, siempre que retinan las formalidades exigidas, correspondiendo,
por tanto, a los particulares sometidos a la accién inspectora, al pesar sobre ellos el
principio general de la carga de la prueba (art. 1.214 del Cédigo civil), demostrar la
inveracidad de lo en ellas reflejado.

Ademds, el Tribunal Supreme afirma que las normas contenidas en el Decreto 1.137
de 2 de junio de 1960, conceden gran amplitud a la Inspeccion de Trabajo para llegar
al conocimiento de una determinada infraccién,

Sobre la base de este razonamiento el Tribunal Suptemo declara la existencia de
relacién laboral, que también es combatida por la recurrente, con argumentos, que al
no estar corroborados oficialmente, no pueden llegar a desvirtuar las actas levantadas.
{Sentencia de 19 de junio de 1g72. Ref. Ar., 3.781.}

Las actas de la Inspeccién de Trabajo gozan de presuncidn de certeza, salvo prue-
ba en contrario. Por consigulente, el Tribunal Supremo desestima el recurso interpuesto
contra resolucién aprobatoria de dichas actas, en el que se argumenta que M, estd
vinculade a la Empresa por un contrate mercantil y no es, por tanto, trabajador por
cuenta de ella, El Tribunal Supreme acepta la iesis de la Inspeccién de Trabajo segin
la cual el citado sefior M. es trabajador por cuenta ajena sometido a horario y sin
prestar servicio a otra Empresa, ddndose ademds la circunstancia de que no ha pro-
ducido ni una sola pdliza en un perfode dilatado de tiempo. Al no quedar desvirtuados
estos hechos, el Tribunal Supremo estima la existencia de contrato de trabaje, aun
existiendo formalmente un contrato mercantil. (Sentencia de 6 de junio de 1972. Ref.
Ar., 3.780.)

b) Depdsito previo de wmporte del acta
Para la interposicidn del recurso contencicso-administrativo, por parte de Cdmara
Oficial de la Propiedad Urbana, contra acta de liquidacidn por Seguridad Social, es
preciso justificante acreditativo del depésito previo de las® cantidades reclamadas. (Sen-
tencia de 1 de julio de 1g72. Ref. Ar., 4.704.)
¢y Alcance de la presuncidn de cevteza
Aun cuando la ley, como es sabido, confiere a las actas una presuncién de vera-

cidad, ello no quiere decir que los elementos de apreciacion administrativos no estén
expuestos, v a que a Ja vista de ellos no se pueda comprobar, bien por los érganos
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superiores de la propia Administracién, bien por la jurisdiccidn revisora en su caso,
si existen errores, desde los posibles en toda operacién matemdtica, hasta los de apli-
cacién de mddulos, por faltar todo elemento de posible examen, como ocurre en el caso
a que este recurso se fefiere, 'en que no existe mis elemento que la propla acta, sin
nombres, sin cifras, sin expresién de las retribuciones bdsicas, y hasta sin fecha ciesta
gue fije debidamente su creacién administrativa. (Sentencia de 30 de septiembre de
1g972. Ref. Ar., 4.139.)

IV, JURISDICCION
a) Es competencia de la misma decidiv sobre el derecho al plus famihar

La autoridad laboral declara el hecho de un trabajador reclamante al plus famibiar.
El Tribunal Supremo anula la resolucién administrativa, por cuanto lo decidido «se
constrifie a cuestién que afecta a la relacién de trabajo y cuya reclamacién individual y
social sobre percibo de habetes de un trabajador en intima conexién con materia la-
boral, implica que la competencia para conocer de la misma es de la Magistraturar...
{Sentencia de 28 de junio de 1972. Ref. Ar., 3.877.}

V. SaLaRrIO
a) El salario de la mujer

Una Empresa solicita de la autoridad laboral, que determinados trabajos de su -
dustria sean clasificados como especificamente femeninos, al efecto de aplicar las reduc-
ciones salariales previstas en la norma de obligado cumplimiento aplicable. La auto-
ridad laboral deniega la calificacién que se pretende, excepto para el caso de los tra-
bajos de empaquetado y, ademds, con las salvedades que impone el Decreto de 26 de
julio de 1957. Agotada la via administrativa, en via jurisdiccional el Tribunal Supremo
confirma el acuerdo de la autoridad laboral, contra el que habia recurrido la Empresa
interesada. El Tribunal Supremo basa su decisidn, en primer lugar, en la dificultad
de discernir con claridad qué trabajos han de conceptuarse como femeninos en la in-
dustria siderometaldrgica, habida cuenta de la falta de criterios de la Ordenanza de
20 de julio de 1970, y en la carencia de tradicidn de las mujeres en ese tipo de
trabajo. En segundo lugar, hace referencia el Tribunal Supremo a que el «criterio del
legislador ha cambiado en sentido cada vez mds restrictivo en cuanto a la tipificacién
diseriminatoria salarial en los supuestos como el que ahora se contempla», manifesta-
do principalmente en la ley de 22 de julio de 1961, (Sentencia de 5 de julic de 197a.
Ref. Ar., 3.972.)
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VI. SEGURIDAD SOCIAL
2) Cotigacion en las minas de antrasita

La cotizacién para Seguros sociales y Mutualismo laboral en las minas de antracita,
no conmstituye un régimen especial exceptuado del campo de aplicaadén det Decreto
de 17 de enero de 1953. (Sentencia de 27 de junio de 1g72. Ref. Ar., 3.656.)

b} Cotizacién en trabajos portuarios

Los trabajadores portuarios constituyen un sistema especial dentro del Régimen ge-
neral de la Seguridad Social, cuyas normas se aplican a falta de disposiciones propias.
En consecuencia, las cotizaciones para «proteccidén a la familia» y «aportacién al régimen
general agrario», asi como las correspondientes al seguro de accidentes de trabajo, han
de efectuarse sobre la totalidad del salario percibide y regulador vigente en cada puer-
to, con los topes legalmente establecidos,

Unicamente se aplican las bases tarifadas del Régimen general para cotizacén co-
rrespondiente a cuota sindical y formacidn profesional. (Sentencia de 25 de septiembre

de 1972. Ref. Ar., 4.111.)

¢} Cesacidn de las Compaiiias de Seguros

La cesacién declarada por el Winisterio de Trabajo, de las Compafifas de Seguros,
en la gestién de la Seguridad Social, se ajustd, dice el Tribunal Supremo, a lo pre-
venido en la ley de Bases de 1963 y, por consiguiente, en modo alguno se dieron los
presupuestos que Implicaran la prictica de una expropiacién incluible en los supuestos
de la ley de 16 de diciembre de 1954, y si, por el contratio, revelan el ejercicio de
una potestad autorizada por el articulo 41 de la ley Orgédnica del Estado, en relacién
con el 10 de la ley de Régimen juridico de la Administracién.

Tampoco pueden ampararse las pretensiones de la Compafifa recurrente en el ar-
ticulo 40 de la citada ley de 1957, porque la Administracién que no ha contravenido el
ordenamiento legal que tenfa que aplicar, no ha incidido en el supuesto de wuna res-
ponsabilidad derivada del funcionamiento normal o anormal de los servicios piiblicos,
y por la notoria disparidad de sitvaciones entre la de autos y la adopcién de medidas
no fiscalizables en esta via. (Sentencia de 30 de septiembre de 1973. Ref. Ar., 4.140.}

Fanacio DURENDEZ SAEZ
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