EL RECURSO CONTENCIOSO - SINDICAL (%)

SUMARIO ¢

L Inivoduccicn: Algunas consideraciones en torio o la nucva furisdiccidn contenciosos
sindical. -Il. Recurso contencioso-sindical: Doctring general: 1) Sometimiento de la
actuacién de Srganos y entidades sindicales a Tribunales de Justicia. 2) Competencia
de la Sala VI del Tribunal Supremo en recurso contencicso-sindical contra decisio-
nes del Tribunal Central de Amparo: se encuentra enmarcada dentro de los limites
de la atribufda a dicho Tribunal Central de Amparo. 3} Supletoriedad de la ley de
Enjuiciamiento civi! y de la ley de Procedimiento administrativo en los supuestos
de falta de normativa expresa sobre la materia. 4) Principio de congruencia proce-
sal: «La Sala juzgard dentro del limite de las pretensiones formuladas por las partes
y de las alegaciones deducidas para fundamentar el recusso y la oposicién» {(art. 24.x
del Decreto z.077/1071, de 13 de agosto, por el que se regula transitoriamente el
recurso en via contencioso-sindical).—Ill. lnadmisibilidud del vecurso contencioso-
sindical: A) Causas de inadmisibilidad del recurso contencioso-sindical: 1) Incom-
petencia de la jurisdiccién contencioso-sindical para conocer de actos, acuerdos y
disposiciones emanados de organismos cuya actuacidn no es revisable en via conten-
cioso-sindical (art. 6o, a), art. 1.> y art. 19 del Decreto 2.077/1971, de 13 de agos-
to, por el que se regula transitorlamente el recurso en via contencioso-sindical).
2} Ausencia de legitimacién en quien actéa la pretensién: falta de interés directo
en el asunto {art. 6o, b), y art. 11 del Decreto 2.077/1971, de 13 de agosto). 3) Actos
no susceptibles de impugnacién en via contencioso-sindical: 2a) Actos reproduccién
de otros anteriores definitivos y firmes y actos confirmatorios de acuerdos consenti-
dos por no haber sido recurridos en tiempo y forma (art. 60, ¢}, y att. zz, a), del
Decrete 2.077/1971, de 13 de agosto). b) Actos dictados con anterioridad a la entrada
en vigor de la ley Sindical o que fueren reproduccidn, confirmacién, revisién vy
reforma de ellos {Disposicién transitoria 3.% del Decreto 2.077/1971, de 13 de agosto).
D) No son causas de inadmisibilidad del recurso contencioso-sindical: 1) La inter-
posicidn del recurso contencioso-sindical en forma defectuosa o fuera de plazo, si
ello es debido a: a) Frror o vicio en la notificacién recurrida sobre el sefiala-
miento de! plazo para recurrir y de la tramitacién procedente. b) Notificaciones de-
fectuosas, las cuales surtirdn efecto, en cuanto al cdmputo de plazos para la interpo-
sicién del recurso, a partic de la fecha en que se haga manifestacién expresa en
ta! sentido por el interesado o se interponga el recurso pertinente (art, 79.3, L. P. AL,
y art. 279, L. E. C., de aplicacién supletoria al recurso contencioso-sindical). 2) In-
terposicién del recurso contencioso-sindical contra decisiones del Tribunal Central de
Amparo dictzdas en trimite de recurso de los Tribunales provinciales, si iales
decisiones afectan a wmateria electoral (art, 27, b), del Decreto 2.305/1571, de 13 de
agosto, sobre organizacién y procedimiento de los Tribunales Sindicales de Amparo.
V. Desestimacidn del recurso contencioso-sindical., Sus causas: 1) «l.a sentencia
desestimard el recurso cuando se ajustate a Derecho el acto o la disposicién a que
se refieray (art. 61.1 del Decreto 2.07,/1971, de 13 de agosto). 2) En el procedi

{(*) Con este trabajo de la profesora CAsas BAAMONDE inicia la REVISTA DR POLIrica

SOCIAL el andlisis de la jurisprudencia sobre la materia contendesa sindical, que pro-
Seguird en ndmeros sucesivos dentto de sus secciones habituales. (N. pr LA R.)
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