ACTIVIDADES DE LA C. I T.
192~ REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION {FEBRERO, £974)

1. EFleecidn del divectar general

Bl acontecimiento mds importante de este Consejo ha side sin duda la clec-
cba del nuevo director general de la OIT, cargo que ocupard durante los
cnce afios préximos el sefior Francis Blanchard, de nacionalidad frameesa,
director general adjunto desde 1963, El seficr Blanchard sustituye em el cor-
3¢ a su predecesor, sefior Willred Jenks, fallecido en el mes de octubre dal
casado afio,

Frarcis Blanchard nacié en Pacls el 21 de julio de 1916; 32 c'raciué en la

fscuela de Cienclas Politicas y obtuve el dipioma de licenciado de la Facul-
tzc de Dervecho de la Universidad de Pards.
Prestd servicios en la Administracidn francesa como administrador eivil y
refecte vy estuvo epcargado en el iiinisteric del interior, hasta 1947, de los
oblemas relativos a la mano de obra extraniera, las personas desplazadas y
los refugiados. En el ejercicio de este cargo, participé en Londres, en 1946,
oo miembro de la Delegacién francesa, en la Conferencia preparatoiia para
ta creacién de la Organizacién Internacional para los Refugiados. Destinade 2
Ginebra, 2 la citada Crganizacidn, en 1947 desempefié sucesivamexnte las fup-
ciones de jefe del Servicio de Planificacién y Direccién de los Servicios de
Joordinacién y Eniace. En estas funciones le incumbian la preparacién de
iws planes encaminados a reinstalar a los refugiados de que se encargaba Iz
menciopada Organizacin, asi como las relaciones con las demds organizacio-
2¢s internacionales, y, en particular, con la OIT, en el campo de las migra-
ciores. Participd en las negociaciones que en 1951 dieron como resultade la
creacidn de la Oficina det Alto Comisicnado para los Refugiados y del Comit€
fatergubernamental para las Migraciones Furopeas.

Tngresé en fa OIT en 1551 en calidad de jefe adjunto de la Divisidn de
Mano de Obra. Antes de quedar al frente de dicha Divisidn, en 1953, ditigié
durante varios meses la Oficina Latinoamericana de la OIT de Sic Pauio.
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Comeo representante de las cuestiones de mano de obra en la sede central,
participd en las primeras actividades de cooperacién téenica de la OIT en los
carnpos de la formacidn profesioval y la mano de obra, financiadas por las
Naciones Unidas y por una subvencidn de la Organizacién Econdmica de
Cooperacidén Europea.

Fue nombrado subdirector general de la OIT en 1956, confidndosele la
responsabilidad de una amplia gama de actividades de investigeién y cocpe-
racién. téenica, que abarcaban desde la mano de obra y la formacidn orofe-
sional hasta las cuestiones econdmicas, el perfeccionamiento del personal de
direccién de Empresas y la Seguridad Social, Participd en numerosas reunio-
nes organizadas por la Asociacién Internacional de Seguridad Social en Eurepa
v América, ocupindose permanenteniente de las labores de dicha Asociacion
y de su articulacidn con los programas de Seguridad Social que leva a cabo
fa OIF,

Con posterioridad a la reorganizacién de la Oficina Internacional del T'ra-
bajo en 1984, y a los acuerdos firmados enire la O y el Fondo Tspacial de
Jas Naciones Unidas {(hoy Programa de las Naciones Unidas para el Desasro-
flo, PNUD), le fue conflada la responsabilidad de todas las actividades de
cooperacién téenica de la OIT. A este respecto, supervisé la coordinacién dia-
riz con el PNUD vy dirigié todos los servicios que, tanto en Ginebra como en
el exterlor, preparan v ejecutan los prograras financiados por e PNUD, Di
rigié las oficinas exteriores de la OIT - a las que va transfiviéndose gradual-
mente la carga de las actividades de coeperacién téenica—- en Asia, América
Latina, Oriente Medic y Europa.

In 1968 fue designado director general adjunto responsable de los secvicios
exteriores y de la cooperacidn técnica. En dicho cargo, impulsé las activida-
des pricticas de la OIT en favor de los paises en desarrollo, con los cuales
mantenia estrecho contacto tanto desde Ginebra como con ocasidn de sus
numerosas visitas a los Estados miembros.

Participé estrechamente en la elaboracién de los planes de descencraliza
cién de las actividades de la OI'T. Como responsable de las cooperacién téc-
nica, ha participado también en la redaccién de acuerdos de ayude bilateral,
que constituyen un factor importante del programa de conjuntc de la CiT
para prestar asistencia a los paises en desarrollo.

Desde 1568 ha representado también a la OIT en el Grupo de Coordinar
¢ién con las Comunidades Buropeas, encargado de poner en prictica los acuet~
dos firmados entre la OIT y dichas Comunidades en el campo de fe polis
tica social y laboral.

:

~

Francis Blanchard estd casado y tiene dos hijos. Es oficial de reserva
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la Fuerza Adrea en la cual prestd servicio durante tres afios come piloto y
comandante de aeronmave.

En la 2locucién que pronuncid al tomar posesién de su cargo, el nueve di-
rector general declaré:

«Bl mundo de hoy aspira 2 uma mayor justicia que debz instau-
rasse gradualmente en cada nacién y entrz las naciones, Cabe a la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo un papel aftn mds considerable
en la elaberacién de medidas capaces de satisfacer tales aspiraciones.
Hsto implica que nuestra Crganizacidén debe seguir siendo un lugar
privileglado para el didlogo y los contactos, un centro de refiexidn e
investigacién. Implica que debe proseguir con realismo v audada la
actualizacién de las normas Internacionales del trabajo y la elabo.
gacidén de nuevas normas en que deberin inspirarse los Gebiernos,
los empleadores y ios trabajadores para que sean satisfechas las exi-
gencias de una mayor igualdad de oportunidades, mayer seguridad
y mayor dignidad.»

Recordando que durante muchos afios estuvo a cargo de los programas
de cooperacidn técnica en beneficic de los paises del Tercer Munde, el nue-
Vo ¢

sector general expresd el deseo de que la OIT se convierta pregresivarmen-
te en «vinculo e fnstrumento de lz ayuda de todos los Hstados, sin excep-
cién, deberian propogcionarse mutuamente»,

Aflirmé que considera estar al servicio de todos los Hstados miembros de
la OIT y agregé: «Cuento con su apeyo y ellos pueden contar com mi vo-
luntad de hacer frente 2 mis responsabilidades con total imparcialidadn, Nin-
guna rivalidad - -prosiguié— deberia obstaculizar el trabaje de equipo, a! gue
piensa dar nuevo espriitu.

Se comprometié a cumplir con una responsabilidad especial que incumbe
al director general: llevar a su nivel mds alte las reglas de probidad intelec-
tual, disciplina y lealtad que han valido a la OIT su reputacidén de servicio
plblico ejemplar.

2. Plan a largo plago
i1 Consejo estudid el proyecte de Plan a largo plazo de las actividades de
1 4
la Oficina para el perfodo 1576-1981. De acuerdo con este Plan, Iz OIT de-
Berd concentrar sus esfuerzos y recursos en cierto nlmero de campos priori-
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carios siv menoscabo de la continuacién de otras actividades de su competen-
cia. He agui los campos prioritarios:

—- Promocidn del empleo.

-— Desarrollo de las calificaciones y aptitudes para el trabaje.

— Mejora de condiciones y humanizacida del tabajo.

— Distribucidn mds equitativa de los ingvesos.

— Un radio de accién mds amplio para la Seguridad Social.

~—- Promocidn de relaciones profesionales idéneas.

—— Ayuda al trabajador extranjero y migrante.

-— Consolidacién de la administracién del trabaje y de fas os-
ganizaciones de empleadores y de trabajadores.

Ispecialinente se examinaran 2 fomde los problemas olanteados war ia
descencealizacidn de las actividades de la OIT.

3. Comité de Libeviad Sindical: Caso de Chile

Ertve los diversos casos tratados por ¢f Comité de Liberiad Swmeleas
dz

destacs, especialmente por el debate habido en sesién plemaria, ol ewo 2

Chile.

Se discuticron una seriz de quejas presentadas contra el Gobierao chileno
por suouestas violaciones de derechos sindicales.

El Consejo de Administracién decidié solicitar del Gobierro de Ckile que
dé su consentimiento para que el caso sea sometido a la Comisidn de lavesit
gacién v de Conciliacién en Materia de Libertad Sindical de la OIT ¢ue e

tudiaria sobre el terrenc la situacidn.
Se espera la respuesta del Gobierno.

4 Estadisticas
El Consejo de Administracién aprobé una resolucién sobre et establectmieti”
to de un nuevo sistema integrado de estadisticas de salarios que mo 36le con

e . . e .. . e . i Q4TS
tribuird 2 las téenicas de medicidn, sino que facilitard la comparacion ===
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las distintas condicicnes de trabajo en los diversos paises. Bllo es esencial paca

una buena medicidén del progrese econdmico y social de los diferentes grupes

de poblacién.

El proyecto de este
a las organizaciones de
una orvientacidn similar

nuevo sistema e envia

vé 2 los Estades miembros v

empleadores v de trabajaderes. Se eleborard cambién
P y

para las encuestas sobre presupuestos familiares.

C. FEpNANDEZ
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