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de condiciones de trabajo.

PLANTEAMIENTO

La condicién de trabajador para el Derecho espafiol del trabajo viene su--
peditada, de una parte, al desarrollo de una actividad laboral en régimen de
«ajenidad» y «dependencia»; y, de otra, a la no exclusién de dicha actividad’
del marco de la ley de Contrato de trabajo.

Es decir, para ser trabajador a los ojos del Derecho del trabajo no basta:
con trabajar por cuenta y bajo la dependencia de un ajeno (puesto que hay
verdaderas prestaciones de trabajo dependiente y por cuenta ajena que son
objeto de regulacién por ramas juridicas distintas de la laboral), sino que es
preciso hacerlo en régimen de contrato de trabajo.

Ello; en definitiva, equivale a afirmar que el dmbito personal que abarca:
el derecho contractual del trabajo (=Derecho del trabajo «estricton) no coin-
cide con la nocién de trabajador dependiente’ y por cuenta ajena como cate
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goria genérica, sino que se eifie a una especie de dicho género, definida por
su inclusion en la ley de Contrato de trabajo o, quizi, con mds propiedad,
pot su no exclusion de la misma.

Por supuesto que existe una presuncién favorable en cuanto a la conside-
racién «laboral» de todo trabajo prestado dependientemente y por cuenta aje-
na {1). Presuncién que es !égica consecuencia de la existencia de un Derecho
del trabajo como disciplina juridica auténoma {y de su creciente tendencia
expansiva hacia la regulacién de todo trabajo dependiente y por cuenta ajena),
y que sélo puede ser destruida mediante la alegacién de una exclusién expresa
de su dmbito de aplicacién producida en forma legal (2).

En el marco de la ley de Contrato de trabajo esta exclusién sélo alcanza a
los servidores domésticos (art. 2.°, ¢}, cargos directivos (art. 7.° y funcionarios
publicos (art. 8.°) (3).

Ello no quiere decir que sélo quede fuera de la ley de Contrato de tra-
tajo el trabajo «por cuenta ajena» que estas personas (=servidores domésticos,

directivos y funcionarios) realizan.

(1) Cifr. M. ALoNSO OLEA: Derecho del trabajo, 3. edicién, Madrid, 1974, pdg. 19.
Asimismo, la sentencia de la Sala VI de 29 de abril de 1967, afirma: «Es, ciertamente,
doctrina de esta Sdla, que, por repugnarse el vacio por el Derecho en general y por
el Derecho laboral muy en particular, toda relacién retribuida de servicios no subsumida
en cualquiera otra rama juridica ni atendible en su vista, por la Jurisprudencia respec-
tiva, habri de ser atrafda a la 4rbita material del Derecho del trabajo con acceso a los
Tribunales de este orden, sin que en modo alguno pueda quedar desprovista de pro-
teccién sustantiva y tutela jurisdiccional.» (TS/SOC, fecha citada, Aranz. ndm. 1.660:
en idéntico sentido, TS/SOC, 7 de noviembre de 1967, Aranz. nim. 3.913.)

(2) Si bien es cierto que existen exclusiones «ticitas», hay que tener en cuenta que
las mismas sélo dan cuenta de la inexistencia de los requisitos bdsicos de la prestacién
laboral. Mds que exclusiones son, pues, no inclusiones en el marco objetivo del Derecho
del trabajo de las actividades que no rednen tales requisitos, Las exclusiones «expresas
y propias», por el contrario, reducen el objeto del Derecho del trabajo y actdan sobre
verdaderas prestaciones de trabajo dependiente y por cuenta ajena que por diversos
motivos se extraen de la ley de Contrato de trabajo. (Sobre el particular puede verse
A. MoNTOYA MELGAR: «Derecho del trabajo. Concepto y evolucién», en Estudios So-
ciales, publicaciones de la Escuela Social de Murcia, 1973, pdgs. 35 y sigs.; L. E. DE
LA VILLA: «Apuntes sobre el concepto de trabajador en el Derecho espafiol», en Cua-
dernos de la Cdtedva de Derecho del Trabajo, nim. 4, Universidad de Valencia, pi-
ginas 50 y sigs.) '

(3) No mencionamos el trabajo familiar, ni los llamados servicios amistosos [aparta-
dos a) y b} del art. 2. de la ley de Contrato de trabajo], pues, pese a tratarse de
exclusiones expresas, son reiterativas con el contexto de la ley de Contrato de trabajo,
ya que se limitan a constatar el caricter no laboral de trabajos dificilmente califica-
bles como «por cuenta ajena», dada la ausencia en ellos de remuneracién.
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Por el contrario, cabe la posibilidad de existencia de otras exclusiones
producidas desde fuera de la ley de Contrato de trabajo.

Tal es el caso, por ejemplo, de la exclusién del dmbito personal de aph-
cacién de las normas laborales que se contiene en el articulo 6.° de la ley
articulada de Funcionarios civiles del Estado con respecto al personal contra-
tado por la Administracién para la «realizacion de trabajos especificos, con-
cretos y de caricter extraordinario o de urgencia», o para la «colaboracién
temporal en las tareas de la respectiva dependencia administrativa» ; personal
que si bien desarrolla un auténtico trabajo dependiente y por cuenta ajena,
lo hace en régimen de contrato administrativo, no laboral (4}.

Exclusién ésta que para el Derecho del trabajo posee plena validez y efi-
cacia en cuanto deriva de una norma con valor formal de ley (idéntica en
rango a la ley de Contrato de trabajo), y que, por lo tanto, respeta el principio
jerdrquico establecido por el articulo 17 del Fuero de los Espafioles, 1.%, 2, del
Cédigo civil, 23 de la ley de Régimen Juridico de la Administracién y 41 de
la ley Orgénica del Estado.

Generalizando el razonamiento anterior, podemos afirmar que, junto a las
exclusiones al dmbito subjetivo del Derecho del trabajo contenidas en la pro-
pia ley de Contrato de trabajo, cabe admitir cualquier otra exclusién a dicho
dmbito producida al margen de la ley de Contrato de trabajo, siempre que la
misma se contenga en una norma con rango formal de ley, pues, al ser éste
el valor normativo de la ley de Contrato de trabajo, las materias en ella re-
guladas se constituyen en materias de «reserva de ley», lo que implica que
«no podri{n) ser regulada(s) después si no es a través de otro acto con fuerza
de ley» (s5).

Con estas premisas como punto de partida podemos cerrar el contenido
y limites de este trabajo. Se trata de constatar la existencia de una auténtica
telacién laboral entre ciettos sujetos, que tienen en comin el ejercicio de
funciones piblicas {concretamente, registradores de la Propiedad, notarios,
agentes de Cambio y Bolsa y corredores ’?legiados de Comercio) (6} y el per-

(4) El régimen de contratacién de este personal se desarrolla por el Decreto 1.742/66,
de 30 de junio.

(5) Cfr. 1. A. GARCiA-TREvijANO: Tratado de Derecho administrativo, tomo I,
2.2 edicién, Revista de Derecho Privado, Madrid, 1968, pdg. 241.

(6) Para GARCIA-TREVIIANO los registradores de la Propiedad son funcionarios pii-
blicos, aunque excluidos del Estatuto de 1964. Los notarios, agentes de Cambio y Bolsa
y corredores de Comercio, por el contrario, no son mdis que titulares de funciones
pdblicas que ejercen a titulo personal. (Cfr. Tratado..., cit., passim, especialmente
tomo I, pag. 402.) ‘

Sin entrar a analizar lo acertado o no de esta distincidn, consideramos en el pre-
sente trabajo tan funcionario al registrador como a los demds titulares de funcién pi-
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sonal auxiliar a su servicio y, paralelamente, de indagar si la pretendida exclu-
sidn de la ley de Contrato de trabajo de este personal —que, como veremos,
se establece en las normas reglamentarias reguladoras de su régimen de em-
pleo— respeta la reserva de ley a que hemos aludido.

I

LA RELACION DE TRABAJO DEL PERSONAL CONTRATADO POR REGISTRA-
DORES DE LA PROPIEDAD, NOTARIOS, AGENTES DE CAMBIO Y BoLsa
Y CORREDORES COLEGIADOS DE COMERCIO

La relacién que une a registradores de la Propiedad, notarios, agentes de
Cambio y Bolsa y corredores colegiados de Comercio con su respectivo per-
sonal auxiliar es una auténtica relacién laboral desde una perspectiva juridico-
material, si bien desde una perspectiva juridico-formal se le viene negando tal
cardcter.

Desde la perspectiva juridico-matetial no cabe duda de que el trabajo que
realiza el personal auxiliar de referencia reiine las connotaciones bisicas de toda
prestacién laboral, pues consiste, en esencia, en la prestacion voluntaria de
servicios por cuenta de un tercero {notario, registrador...), bajo su dependencia
v mediante remuneracidn. '

Desde la perspectiva juridico-formal, dicho personal auxiliar no se encuen-
tra mencionado entre las exclusiones de la ley de Contrato de trabajo, pero
existen normas especificas —emanadas de érganos administrativos distintos
del Ministerio de Trabajo— que tegulan la relacién existente entre el mismo
y el titular de la oficina respectiva, en las que indefectiblemente se califica la
relacién, con mayor o menor énfasis, de no laboral, es decir, no sometida a
las normas del Derecho del trabajo.

Aun anticipando los resultados dg, esta investigacién, debe indicarse desde
este mismo momento que estas disposiciones, sin embargo, en ninglin caso
pueden obstaculizar la catalogacién —incluso formal— de estos auxiliares

blica citados. Para ello nos apoyamos en el articulo 274 de la ley Hipotecaria que
atribuye cardcter de funcionatios piiblicos a los registradores; el articulo 1.2 del Regla-
mento de Organizacidn y Régimen del Notariado (Decreto de 2 de junio de 1944}, que
afirma que los notarios «son, a la vez, profesionales del Derecho y funcionarios pi-
bhicos»; y en la exposicion de motivos del Decreto de 16 de junio de 1950, regulador
de ias relaciones de trabajo entre los agentes de Cambio y Bolsa y corredores de Co-
mercio con su respectivo personal auxiliar, que califica a aquellos profesxonales igual-
mente de funcionarios piblicos.
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<omeo auténticos trabajadores dependientes y por cuenta ajena, ya que su via
de establecimiento —como veremos— no se conforma con el principio de le-
gahdad que inspira nuestro Derecho.

¢

1. Perspectiva juridico-formal: criterios normativo
vy junsprudencial vigentes

Las normas que en nuestro Derecho regulan las relaciones de trabajo del
personal auxiliar con los titulares de sus respectivas oficinas configuran for-
malmente dichas relaciones como extrafias al Derecho del trabajo.

Asi se deduce, con relacién al personal de los Registros, del contenido del
articulo 559 del Reglamento Hipotecario, segiin el cual «corresponde exclusi-
vamente al Ministerio de Justicia la competencia para regular, inspeccionar y
dirimir las relaciones y cuestiones entre los registradores y sus respextivos
auxiliares y, en su consecuencia, las tinicas normas teguladoras en las relacio-
nes aludidas son las contenidas en el Reglamento Orgénico del Personal Auxi-
liar de los Registros».

A su vez el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de Justicia de 15 de
octubre de 1958, que aprueba dicho Reglamento Orgénico, establece: «La
prestacién de servicios retribuidos que en los Registros de la Propiedad y Mer-
cantiles realice el personal auxiliar de dichas oficinas es de naturaleza juridico-
administrativa y su regulacién corresponde al Ministerio de Justicia, conforme
al articulo 559 del Reglamento Hipotecario y a este Reglamento.»

En lo que respecta a los auxiliares de Notarias rige el Decreto de 21 de
agosto de 1956, que aprueba el Reglamento Orginico y Régimen de Em-
pleados de Notarias; disposicién que si no cataloga expresamente de admi-
nistrativa la relacién de empleo que vincula a los notarios con su personal
auxiliar, si lo hace implicitamente, al excluir de la competencia de la juris-
diccidn laboral las reclamaciones derivadas de dichas relaciones, cuyo «conoci-
miento y resolucidny» se atribuyen en exclusiva a Ja Direccién General de los
Registros y del Notariado y a las Comisiones auxiliares de la Mutualidad de
Empleados de Notarias (7).

De aplicacién comin a los auxiliares empleados en Notarias y Registros
de la Propiedad es la Orden del Ministerio de Justicia de 1 de agosto de 1944,
que establece que «al Ministerio de Justicia estd atribuida la competencia para

{7) Cfr. el articulo 30 del Decreto de 21 de agosto de 1956, en relacién con el ar-
ticrlo 1.0 de la Orden de 14 de enero de 1950, sobre reclamaciones de empleados de
notarias, ’ ’
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regular, inspeccionar y dirimir las relaciones y cuestiones entre los notarios
y los registradores de la Propiedad y sus respectivos auxiliares»; y, en con-
secuencia, los Reglamentos organicos del personal citado y los de sus Mu-
tualidades respectivas son las iinicas normas reguladoras de las relaciones antes
dludidas (8).

Por su parte, las relaciones de trabajo de los agentes de Cambio y Bolsa
y corredores colegiados de Comercio —y las de sus Colegios respectivos— con
sus correspondientes auxiliares vienen reguladas por el Decreto de 16 de junio
de 1950. Disposicién claramente inspirada en el antiguo Reglamento de Em-
pleados de Notarias de 27 de junio de 1947 y que, al igual que éste, excluye
implicitamente dichas relaciones de trabajo de la esfera laboral (9), al esta-
blecer que las reclamaciones de ellas derivadas «motivardn la incoacién de
expedientes que serin tramitados por las respectivas Comisiones de concilia-
cién, a las que compete emitir los informes que procedan y elevarlos con
los egpedientes, en el plazo de un mes a la Direccién General de Banca y
Bolsa que resolveri inapelablemente (10).

La Jurisprudencia, por su parte, es escasa, peto se muestra claramente con-
traria a la consideracién laboral del personal auxiliar de registradores y no-
tarios, sin que nos conste haya tenido ocasién de pronunciarse sobre el per-
sonal auxiliar de los agentes de Cambio y Bolsa y cotredores Colegiados de
Comercio.

En tal sentido negativo la sentencia de la Sala VI, de 15 de junio de 194s,
declaré la incompetencia de la jurisdiccién labaral para conocer de una recla-
macién por despido de oficiales de un Registro, al estimar que «el registrador
de la Propiedad sirve funcién puiblica y, en tal concepto, no se le puede con-
siderar propietario o contratista del servicio, ni, por lo tanto, patrono con-
forme a la definicién que de tal concepto da el pirrafo 1.° del articulo 5.° de
la ley de 21 de noviembre de 1931»; de donde deduce que «quienes con él
cooperan sirven a la funcidn, y por ello la indole de ésta decide el régimen»
(de la relacién de servicios). Y —afiade— «st al registrador no conviene él
calificado de patrono (...} y st como funcionario piiblico, segiin el {articulo) 8.°
estd sometido a preceptos especiales distintos de los que régulan la relacidn
de trabajo, no puede convenir a los auxiliares del Registro el de obreros del
registrador por ser conceptos correlativos el de ambas personalidades del con-
trato de trabajo sometido a la legislacidn especial de este tipon.

A mayor abundamiento, la sentencia recuerda la regulacién histérica de

{8) El subrayado es nuestro.
(9) Paradéjicamente las denomina «laborales», (Cfr. art, 1.9
(10) Cfr. Base 33.
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la relacién de trabajo del personal auxiliar de los Registros, en la que igual-
mente encuentra apoyo para negar su condicién laboral: «Que los oficiales
y auxiliates de Registros {...) nunca se consideraron obreros al servicio del re-
gistrador, lo demuestra el contenido del historial de su régimen: asi se de-
duce del contenido del Decteto de 22 de agosto de 1931, Ordenes de la Pre-
sidencia del Gobietno y Ministerio del Trabajo de 22 y 27 de octubre de 1934,
nimero 3.° del Decreto de 18 de mayo de 1934; articulos 54 y siguientes
del Reglamento aprobado en 30 de julio de 1934; articulo 99 y concordantes
del Reglamento de 17 de septiembre de 1941; y que esta misma idea pet-
dura en disposiciones posteriores a la demanda, puede observarse en la Orden
de 1.° de agosto de 1944 (..}»

Finalmente, la sentencia invoca en apoyo de su tesis la dictada por la mis-
ma Sala en 30 de noviembre de 1943, en un caso que cataloga como «de indu-
dable analogia».

Sentencia esta Gltima {en la que se declara ia incompetencia de la Magis-
tratura en un supuesto de despido de un oficial de Secretaria de un Juzgado
Municipal), que afirma que el trabajo que se realiza para la Administracién
de Justicia (y, por la analogia aducida en la sentencia anterior, se deduce que
también el que se presta en los Registros de la Propiedad) «es de naturaleza
distinta del regulado por la ley de 21 de noviembre de 1931 y aquellas otras
que desenvuelven sus prigcipios», ya que en dicha prestacién «necesariamen-
te desdparecen, y con ella rifien aparatosa e irreconciliablemente los conceptos
de “empresa”, “negocio”, "lucro” como méviles de la actividad personal»; v,
por ello, «nunca los superiores jerdrquicos son “propietarios” del rendimiento
laboral de sus subordinados», sino que «unos y otros sirven una funcién social
cada cual dentro de una esfera».

Con respecto al personal auxiliar de los notarios, una antigua sentencia de
la Sala VI, de 4 de febrero de 1941, califica su relacién de laboral y, en con-
secuencia atribuye a los Tribunales industriales el «conccimiento de las recla-
maciones que por derivacién e incumplimiento de los contratos de trabajo
existentes entte aquellos trabajadotes y sus respectives patronos pudieran
producirse» (11).

Con opuesto critetio, la sentencia de la misma Sala de 6 de marzo de 1956,
resolviendo una reclamacién por despido deducida por un empleado de No-
tarfa, declara la incompetencia de la jurisdiccién laboral por entender que
«si bien los empleados de las Notatias no tienen la calidad legal de funcio-
narios piblicos no puede desconocerse que el legislador, al sustraer del cauce
ordinario de la jurisdiccién laboral, el conocimiento y la resolucidn de las

(11) Aranz., ndm. 1.246.
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‘teclamaciones suscitadas por sus relaciones de trabajo con los notarios a los
que auxilian, confiando uno y otra a las Comisiones auxiliares de la Junta del
Patronato de la Mutualidad de Empleados de Notarias, con alzada ante la
Direccién General de los Registros y del Notariado, ha establecido para di-
chos empleados {..) un régimen parangonable al de los empleados publi-
cos» (12).

La incompetencia de la jurisdiccién laboral para conocer de los conflictos
entre los notarios y sus auxiliares se sostiene igualmente por el Tribunal Cen-
tral de Trabajo, en sentencia de 30 de diciembre de 1963 {dictada también
en una causa por despido) aduciendo por todo argumento que, dada la natu-
raleza de los servicios prestados, «tipicamente notariales, de las relaciones
contractuales que ligaron a las partes no nacié a la vida del Derecho un
contrato laboral, sino otro de tipo especial», regulado por el Decreto de 21
.de agosto de 1956,

2. Perspectiva juridico-material: el cardcter laboral de la velacion

Si desde la perspectiva juridico-formal resulta patente la exclusién del
personal auxiliar del 4mbito subjetivo del Derecho ade! trabajo (a reserva, por
supuesto, del anilisis de la legalidad de las normas examinadas, que abor-
daremos en su momento), no ocurre otro tanto desde la perspectiva juridico-
material, ya que las connotaciones bdsicas de toda prestacién laboral se hallan,
sin duda, presentes en la relacién de trabajo del mismo; relacién que, en sus
mis simples términos, tiene por objeto la prestacién por dicho personal de
servicios retribuidos en los respectivos centros (Registros de la Propiedad, No-
tarfas..), por cuenta y bajo la dependencia del respectivo titular (registrador
de la Propiedad, notario, agente de Cambio y Bolsa o corredor colegiado de
‘Comercio).

La afirmacién anterior lleva implicita otra: si el personal auxiliar se en-
carna en auténticos trabajadores dependientes y por cuenta ajena, resulta evi-
dente que la otra parte de la relacién —constituida por registradores de la
Propiedad, notarios y demds funcionatios citados— asume una indudable con-
dicién de empresario, entendido el término en su mds genuina significacién
juridico-laboral.

(rz) Aranz., nim. 277. Igualmente establece la incompetencia de la jurisdiccion
laboral la sentencia, Sala VI, de 20 de marzo de 1g72. (Aranz., nim. 2.824.)
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Condicién de empresatio que supone para los titulares de las respectivas
oficinas :

a) La posicién de parte contratante defl trabajo del correspon-
diente personal auxiliar.

b} La condicidn de beneficiarios de la utilidad del trabajo de
su personal auxiliar y, como tales, la posicién de parte obligada a
su remuneracién,

¢) La posicién de directores u ordenadores del trabajo del res-
pectivo personal auxiliar,

a) Contratacion del trabajo del personal auxiliar—El personal auxiliar . es
contratado por el titular de la oficina respectiva, es decir, el registrador, no-
tario, agente de Bolsa o corredor de Comercio.

Asi se deduce del articuld 13 del Reglamento Orginico de Empleados de
Notarfas, que establece que «el notario elegiri libremente a sus empleadosy,
con independencia de que pueda contratarlos directamente o por medio de
la Comisién auxiliar de la Mutualidad de Empleados (que en este caso hace
las veces de auténtica oficina de colocacidn).

Otro tanto ocurre con los agentes de Cambio y Bolsa y corredores cole-
giados de Cometcio, quienes, de acuerdo con el Decreto regulador de las rela-
ciones con su personal auxiliar, de 16 de junio de 1950, «designarin libre-
mente a2 sus empleados de plantilla entre quienes reiinan las condiciones que
-determina este Decreto» (13).

Con respecto a los auxiliares de los Registros, sin embargo, la Orden del
Ministerio de Justicia de 8 de julio de 1971, que ha dado nueva redaccién
a varios articulos del Reglamento Orginico de 1958, establece que el regis-
trador propone los nombramientos del personal fijo y de los temporeros-aspr-
‘rantes (14) a la Junta de gobierno del Colegio de Registradores, que es la que
‘tealiza el nombramiento de dicho personal: construccion legal que, en una
primera aproximacién, parece oscurecer la posicién de contratante laboral de
los registradores. '

Por su parte, el articulo 6.° de la Orden citada establece que los nombra-

{xr3) Vid. Base 14.

(14) Es personal fijo el que de modo permanente ocupa un puesto en la plantilla
de un Registto y tiene su respectiva credencial autorizada por el Colegio Nacional» (ar-
‘ticulo 3.9).

«Es personal temporero-aspirante el contratado por tiempo indeterminado y que,
‘transcurridos los plazos que determina el articulo 4.°, si sus servicios son satisfactorios
y existe vacante en la plantilla, pasard a la categorfa de personal fijo» (idem).
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mientos de oficiales y auxiliares (es decir, el llamado personal fijo} (15) «ha-
brin de ser autorizados y expedidos por la Junta de gobierno».

En cuanto al que se denomina personal eventual (16), su contratacién y
cese se determina por el propio registrador, quien «habri de comunicar{la)...
por oficio al Colegio» (17).

¢Puede deducirse de cuanto antecede que quien realmente contrata al per-
sonal auxiliar es el Colegio de Registradores?

En realidad los textos son indecisorios y hasta se contradicen. Con ex-
clusién del personal eventual, cuya contratacién aparece claramente atribuida
al registrador, el articulo 12 exige «acuerdo» de la Junta de gobierno, previa
propuesta del registrader, para el nombramiento del personal fijo y de los.
que Nama temporeros-aspirantes, mientras que el articulo 6.° sdlo parece con-
dicionar el nombramiento del citado personal fijo a la «autorizacién» de la
Junta de gobierno.

Imprecisién esta que dificulta gravemente la interpretacién, pues no cabe
duda de que la expresidn «acuetdo de la Junta de gobierno» parece conferir
a ésta la facultad de contratar, mientras que el término «autorizacién» utili-
zado en el articulo 6.° parece indicar que la Junta de gobierno se limita a
dar el placet al registrador para llevar a cabo las contrataciones propuestas.

En todo caso, la presuncién es favorable a estimar que la contratacién del
personal de los Registros la realiza el propio registrador, ya que el articu-
lo 562, 14, del Reglamento Hipotecario establece entre los fines del Colegio
Nacional de Registradores, el de «proponer el procedimiento de seleccién del
personal auxiliar, su formacién profesional y su Reglamentacién laboral»; lo
que, sin duda, no supone atribuir al Colegio la facultad de contratacién, sino
simplemente la de establecer unos criterios selectivos que habrin de ser te-
nidos en cuenta por los registradores a la hora de contratar a sus auxiliares.

En este sentido, la Orden de 8 de julio de 1971 supondria una extralimi-
tacién ilegal, claramente movida por la intencién de buscar una base a la
exclusién del personal aux1har de los Registros del dmbito de la ley de Con-
trato de trabajo.

A mayor abundamiento, la presuncién de que quien contrata es el propio
registrador se ve reforzada por el atticulo 294 de la ley Hipotecaria, que es-

(15) «El personal fijo se clasificard en oficiales y auxiliares, los cuales desempe-
fiardn las funciones, servicios y cometidos administrativos que les sefiale y encomiende
el registrador» (art. 5.9.

(16} «Es personal eventual el que, en situaciones extraordinarias, se contrata inter-
mitentemente por tiempo que no exceda de seis meses o para un Lraba)o determinados
(articulo 3.2 de la Orden de 8 de julio de rg71).

(17) Cfr. arts. 4.° y 10 de la Orden citada de 8 de julio de 1971.
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tablece la obligacién de los registradores de remunerar a su personal, al de-
terminar que serin dichos funcionarios quienes «costearin los gastos necesa-
rios para e] funcionamiento y conservacién de los Registros».

b} Ajemdad del trabajo del personal auxiliar.—l.os funcionarios titulares
de las respectivas oficinas, en cuanto contratantes del trabajo de su personal
auxiliar son quienes directamente asumen la obligacién de remunerarlo.

Asi lo establece con respecto a los registradores de la Propiedad el articu-
lo 294, citado, de la ley Hipotecaria y, sobre todo, el articulo 20 de la Orden
de 8 de julio de 1971: «En los ingresos liquidos de cada Registro de la Pro-
piedad o Mercantil tendrd el personal auxiliar una participacién fijada por
el registrador y aprobada por la Junta de gobierno, que en ningin caso serd
inferior al 25 ni supefor al 40 por 100 de los citados ingresos» (18); enten-
diéndose pot ingreso éuido de un Registro «el que resulta después de dedu-
cir del ingreso bruto (..) el importe de los impuestos, contribuciones y cargas
sociales que lo graven, el alquiler del local de la oficina, el material de la
misma, las cuotas de amortizacidén de los anticipos reintegrables para la ade-
cuada instalacién de la oficina {..} y cualquier otro gasto que normalmente
entre en el concepto de gastos generales» (19).

De lo que antecede se deduce con absoluta claridad que es el registrador
la persona a quien directamente beneficia el resultado del trabajo de su per-
sonal auxiliar. Por eso es él quien costea todos los gastos necesarios para el
funcionamiento y conservacidn del Registro; gastos entre los que, obviamen-
te, se comprenden como partida impottante Jos relativos a salarios del per-
sonal auxiliar, cuyo pago por el propio registrador obedece, sin duda, a la
existencia de una expectativa razonable de obtencidn de un beneficio eco-

¢ némico que le compense de su realizacién.

Lo mismo ocurre con relacién a los notarios, agentes de Cambio y Bolsa y
corredores colegiados de Comercio, cuyos respectivos Reglamentos ordenado-

(18) La retribucién del personal auxiliar de los Registros puede consistir también
«en sueldo, cuando asi se establezca, de acuerdo con el personal y autorizacién.de la
Junta, o también en una férmula mixta, con igual aprobacién» (art. 20, cit.).

(19) Obsérvense los términos netamente empresariales en que se expresa este ar-
ticulo. Términos que, a nuestro entender, se contraponen muy elocuentemente a la
afirmacién contenida en la sentencia de 30 de noviembre de 1943, citada en el texto, en
la que se sostiene la inaplicabilidad a los Registros de las nociones de «empresa», «ne-
gocio» y «lucrov, asi como que «nunca los superiores jerirquicos son propietarios del
rendimiento laboral de sus subordinados». (Vid. dicha sentencia en relacién con la
de la misma Sala de 15 de julio de 1945.)
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"res de las relaciones de trabajo con sus empleados les atribuyen la obligacién
de remunerar directamente los servicios de sus auxiliares (20).

Todo ello supone, en definitiva, que son los titulares de las respectivas
oficinas los directos beneficiarios de la «utilidad patrimonial» del trabajo que
realizan los auxiliares a su servicio; utilidad que les viene atribuida a cambio
de la obligacién que asumen de remunerar a dicho personal con una parte de
sus ganancias.

Y si, como ha puesto de relieve la mis caracterizada doctrina, la gjemidad
del trabajo refiere precisamente a esa atribucién a un tercero de la utdidad
patrimonial del propio trabajo (21), o de sus frutos, entendidos éstos como
«toda resultante del trabajo productivo del hombre» (22), parece incuestiona-
ble que la relacién personal auxiliar-titular de la respectiva oficina se confi-
gura como una auténtica relacién de trabajo por cuenta gjena, en la que el ti-
tular correspondiente ocupa la posicién de empresariqf ya que es auténtico
dadot de trabajo y, correlativamente, beneficiario o tithlar de la utilidad pa-
trimonial que el mismo comporta. .

En la doctrina juridico-administrativa, Garcia Trevijano niega a los re-
gistradores el caricter de empresarios, y a su personal auxiliar el de trabaja-
dores de los mismos, «aunque de ellos perciban sus haberes» (23), pero no
aduce razén alguna que fundamente su observacién. A su juicio —y aun acep-
tando los dificiles perfiles del status del personal auxiliar de los Registros—
el mismo es «funcionario del Colegioc Nacional de Registradores» (24).

En nuestra opinién esta solucién parece demasiado radical:

-— Potque ninguna norma atribuye al citado personal caricter de
funcionario, ni, por supuesto, de funcionario del Colegio.

— Porque, como hemos visto, pese a la oscuridad del Reglamen-
to Orgdnico, existe una presuncién favorable en cuanto a la contra-,
tacién de dicho personal por el registrador.

— Porque parece 16gico pensar —y asi lo hemos apuntado—

(20} Asi lo establece con respecto a los notarios el articulo 18 del Reglamento de
empleados de Notarias: «El sueldo se abonari por el notario de que dependa el em-
pleado y serd, como minimo, el sefialado en el articulo 20.» Y, con relacién a los
agentes de Bolsa y corredores de Comercio, la Base 21 del Decreto de 16 de junio
de 1950: «Los sueldos y gratificaciones de los empleados se abonardn por los res-
pectivos agentes o corredores.»

(21) Vid. MonTOYA, Op. cit., pig. 30.

{22) ALoNso OLEA: Introduccion al Derecho del trabajo, 3. edicién, Revista de
Derecho Privado, 1973, pig. 25.

(23) Op. cit., tomo I, vol. II, pig. 1018.

(24) Op. y loc. dit.,
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que el personal auxiliar es dependiente de la persona de quien te--
cibe sus haberes; y ésta no es otra que el titular de la oficina, que-
se cualifica asi como empresario, «entendido este concepto como la
persona a la que presta el trabajo y hace suya la utilidad resultante
del mismo, remunerindolo» (25).

— Finalmente, porque el desarrollo o ejercicio de funcién piblica
por la persona acreedora de trabajo no esti refiido con su caricter
de empresario en virtud de lo dispuesto en el articulo 5.° pérrafo
tercero, de la ley de Contrato de trabajo {26).

La jurisprudencia, por su parte, hemos visto que afirma la existencia de-
una rifia aparatosa e irreconciliable entre la nocién de Registro de la Propiedad
y los conceptos de «Empresa», «negocio» o «lucron (TS/SOC 30 de noviem-
bre de 1943 en relacién con TS/SOC 15 de junio de 1945); o la imposibili-
dad de considerar «patrono» al registrador (TS/SOGC 15 de junio de 1945).

Afirmaciones dificilmente cohonestables con el articulo 301 de la ley
Hipotecaria de 1909 (vigente en la época en que se dictaron dichas senten-
cias), que establecfa: «En cada Registro habri los oficiales y auxiliares que.
el registrador necesite, nombre vy retribuya, los cuales desempefiarin los tra-
bajos que el mismo les encomiende; pero bajo su vnica y exclusiva respon-
sabilidad» (27).

Afirmaciones que. por otro lado, resultan igualmente insostenibles en la
actualidad, dada la persistencia de la imposicién legal a los registradores de -
remunerar directamente el trabajo de su personal auxiliar que establece el ar-
ticulo 294 de la ley Hipotecaria y que desarrolla, en términos por cierto al-
tamente expresivos, el ya aludido articulo 20 de la Orden de 8 de julio de-
1971, al precisar el sentido de la expresién ingresos liquidos de los Registros.

¢} Dependencia del trabajo del personal auxiliar—El personal auxiliar -
que venimos examinando no sblo trabaja por cuenta del titular de la oficina
respectiva, sino que su trabajo se desarrolla bajo las drdenes, instrucciones y

(z5) Tribunal Central de Trabajo de 5 de febrero de 1973, Aranz.,, ndm. 513.
Vid., también TS/SOC 21 de junio de 1971, Aranz. 2.679.

{26) Carece, por ello, de sentido el predmbulo de ]a Orden de 1 de agosto de 1944 -
{que atribuye a notarios y registradores competencia para conocer de las cuestiones y
relaciones con sus auxiliares), cuando afirma: «El caricter de funcién piblica que tiene .
la que realizan los Cuerpos de Notarios y Registradores de la Propiedad, y la consi-
deracién que por ello deben merecer en todo momento, hace que las relaciones entre -
aquellos funcionarios y sus auxiliares se desenvuelvan con arreglo a lo establecido en -
sus respectivos Reglamentos orgédnicos,..»

(z7) El subrayado es nuestro.
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disciplina de éste. Es decir, su trabajo se desarrolla bajo la dependencia del
correspondiente titular,

+ Asi lo expresa el articulo 2.° del Reglamento Orgdnico del Personal Au-
xiliar de los Registros al decir que «la organizacién y distribucién del trabajo
en cada Registro es funcién exclusiva del registrador titular».

Por su parte, el atticulo 19 determina los limites de la dependencia del
personal de los Registros, que viene obligado «a prestar los servicios que les
encomiende el Registrador o, por su delegacién, su sustituto, en la forma, jor-
nada v horario que establezca el titular para su respectiva oficina»; obliga-
cién que alcanza, incluso, a la «prestacion de labores extraordinarias», siem-
pre que «por acumulacién de trabajo u otras circunstancias de excepcién la
buena gestidn del servicio (lo) exija» {nam. 1).

La dependencia se extiende igualmente «a guardar la més rigurosa disci-
plina en los actos de servicio, acatando y cumpliendo las drdenes e instruccio-
nes que recibiera del registrador o, por su delegacién, de su sustituto» (ni-
mero 2); a «guardar una conducta privada de ejemplar honestidad» (niime-
ro 4); e, incluso, a la obligacién de aceptar el cargo de sustituto cuando el
registrador estimate conveniente su propuesta de nombramiento» {(niim. 5).

El personal auxiliar viene, finalmente, obligado «a respetar la aytoridad
del Ilustre Colegio Nacional de Registradores de la Propiedad» (niim. 3), quien
comparte con el registrador las facultades disciplinarias sobre el personal au-
xiliar (28).

La misma dependencia cabe afirmar con respecto al personal auxiliar de
notarios, agentes de Cambio y Bolsa y corredores colefiados de Comercio, si
bien su respectivos Reglamentos ordenadores no detallan con tanta precisién
como el del petsonal auxiliar de los Registros, los limites de la misma.

En todo caso, el notario, corredor ¢ agente poseen la facultad de organi-
zar el trabajo en sus respectivas oficinas y de dictar las érdenes e instrucciones
precisas pata su realizacién. Facultad que se traduce en posibilidades con-
cretas, tales como distribuir diariamente las horas de jornada semanal «con
atreglo a las necesidades del servicio piblico» (base 18 Decreto 16 de junio
de 1950); elegir libremente a sus empleados (base 14 del Decreto citado y
articulo 13 del Reglamento Orgdnico de Empleados de Notarfas); determi-
nar la fecha de disfrute de las vacaciones por éstos (base 19 del Decreto de
16 de junio de 1950 y articulo 17 del Reglamento de Empleados de Nota-

(28) Cr. arts. 31 y sigs. del Reglamento Orgénico del Personal de los Registros.
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riaé, modificado por Decreto de 25 de marzo de 1971), o, incluso, proceder
a su despido cuando concurra una «justa causa» (base 30 del Decreto de 16
de junio de 1950).

De cuanto llevamos expuesto puede establecerse a modo de primera con-
clusién que el personal auxiliar de los registradores de la Propiedad, notatios,
agentes de Cambio y Bolsa y corredores colegiados de Comercio realiza una
auténtica prestacién de trabajo dependiente y por cuenta ajena, Prestacién
laboral que se realiza no por cuenta y bajo la dependencia de la. Administra-
cién del Estado, sino de determinados servidores de éste (funcionarios pabli-
cos), que detentan la titularidad de ejercicio de concretas funciones ptblicas.

Prestacién laboral que por unas pretendidas razones de salvaguarda de las
funciones pablicas del acreedor de trabajo, se extrae de la érbita del Derecho
del trabajo, para regularse a través de disposiciones reglamentarias dictadas
por la propia Administracién a través de los Ministerios interesados (Justicia y
Hacienda.)

m

RESERVA DE LEY, AMBITO SUBJETIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO
Y REGULACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

a} Reserva de ley y dmbito subjetivo del Derecho del trabajo

La expresién reserva de ley se utiliza por la doctrina en un doble sentido:

— Para indicar la existencia de materias «que han sido atribui-
das expresamente (...) por las leyes constitucionales (...} o por las or-
dinarias, a los drganos legislativos» (asi, las contenidas en los articu-
los 10 y 12 de la ley Constitutiva de las Cortes).

— Para explicar la situacién en que queda una materia deter-
minada cuando ha sido normada pot los drganos legislativos a tra-
vés de una ley, lo que indica que tal materia «no podri ser regulada
después si no es a través de otro acto con fuerza de ley» (29).

{29) Cfr. GARCia-TREVIjANO, Op. cit., tomo I, pig. 241.
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Es en este segundo sentido en el que utilizamos la nocién de reserva de
ley vy, consecuentemente, al conectarla con el imbito subjetivo del Derecho
del trabajo queremos significar que los limites personales de este sector del
Derecho, en tanto en cuanto han sido delimitados por una norma con valor
formal de ley (= la ley de Contrato de trabajo), no pueden ser modificados
ni alterados sino por otra norma del mismo rango jerirquico.

Por eso —como ya hemos anticipado— es perfectamente admisible la ex-
clusidén de la esfera laboral del personal contratado en régimen piblico por la
Administracién que se establece en el articulo 1. del Decreto 1.742/66, de
30 de junio, pues esta norma es desarrollo del articulo 6.° del Texto articulado
de Funcionarios Civiles del Estado {que es un Decreto legislativo y tiene,
por lo tanto, valor formal de Ley), que, a su vez, desarrolla la base primera,
niimero 4, de Ia ley 109/63, de 20 de julio, de bases de los Funcionarios Ci-
viles del Estado.

De manera que, formando tales normas un grupo normativo homogéneo,
la oposicién a la ley de Contrato de trabajo se sustenta no por un Regla-
mento con valor formal del Decreto (lo que resultarfa invilido por ser el De-
creto una norma que no puede contrariar a la ley), sino por normas con au-
téntico valot formal de ley (= Texto articulado de Funcionarios y, en tltima
instancia, ley de Bases).

Es decir, no se produce una contraposicién o colisién Decreto {de contra-
tacién de personal)-ley {de Contrato de trabajo), sino —en términos de Villar
Palasi— una colisién opositiva {30) del grupo normativo encabezado por el
nimero 4.° de la base primera de la ley de 1963 con el grupo normative
formado por la ley de Contrato de trabajo (Decreto-legislativo cuya fuerza
legal deriva, como es sabido, de la ley de 14 de diciembre de 1942).

Colisién que se resuelve en favor de la lex posterior, que excluye la apli-
cacién de la ley de Contrato de trabajo y demds normas laborales al personal
contratado por la Administracién. Lex posterior, que no es otra que la de Ba-
ses de Funcionarios Piblicos y. por su delegacién, el articulo 6.° de su Texto
articulado. ’

La situacién es distinta en el supuesto del personal auxiliar que nos ocupa.

La regulacién juridico-positiva vigente del empleo del personal auxiliar
supone también una clara alteracién de los limites subjetivos del Derecho del
trabajo, pues implica extraer de su ambito la regulacién de auténticas rela-
ciones laborales y, consecuentemente, la no sumisién de los sujetos titulares de
las mismas a su normativa juridica,

{30} Cfr. su Curso de Derecho administrativo, tomo I, «Introduccién, teoria de las
NOrmas y grupes normativos», pigs. 404 y sigs.
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Tal aiteracién, como hemos expuesto, se lleva a cabo bien por la via di-
recty de atribuir a la relacién de trabajo del personal auxiliar carcter adminis-
trativo (supuesto del personal de los Registros); o por la menos explicita de
excluir los conflictos de ella resultantes del control de la jurisdiccién laboral,
para atribuirlos al control directo de Strganos administrativos y al eventual de
la junsdiccién contencioso-administrativa, lo que es otra forma de afirmar
el cardcter plblico de la relacién asi controlada (supuestos del personal de
Notarfas, agentes de Cambio y Bolsa y corredores colegiados de Comercio).

En todo caso, el resultado es el mismo: la extraccién del dmbito del De-
recho del trabajo de la actividad desarrollada por el personal auxiliar y la
consecuente reduccién de la esfera subjetiva laboral.

Interesa destacar que esa modificacién de la normativa laboral, y concre-
tamente del concepto de trabajador implicito en la ley de Contrato de trabajo-
no se lleva a efecto por la via de promulgacién de una ley formal que la con-
tradiga (y que pueda prevalecer sobre la ley de Contrato de trabajo por re-
vestir caricter de lex posterior}.

Por el contrario, los diversos grupos normativos que conforman las dispo-
siciones referentes a las relaciones de trabajo del personal auxiliar se confi-
guran como auténticos grupos dacéfalos, si se nos permite utilizar esta expre-
sién para significar que tales grupos no aparecen encabezados por una norma
con categoria formal de ley.

Para comprobarlo basta con recordar cuiles son las disposiciones que en
la’ actualidad regulan, fundamentalmente, las relaciones de trabajo del perso-
nal auxiliar, a saber: )

~— Para el personal auxiliar de los Registros {ordenadas jerdrqui-
camente): el articulo 559 del Reglamento Hipotecario (Decreto de
14 de febrero de 1947), el Reglamento Organico del personal auxiliar
de los Registros {(aprobado por Orden del Ministetio de Justicia de 15
de octubre de 1958} y la Orden del mismo Ministerio de 1 de agosto
de 1944, sobre competencias de registradores y notarios para conocer
de las cuestiones y relaciones con sus auxihiares.

— En las relaciones entre notarios y su personal rige el Decreto
de 21 de agosto de 1956, que aprueba el Reglamento Orgénico de
empleados de Notatias, y la Orden del Ministerio de Justicia de 1
de agosto de 1944, antes citada.

— Finalmente, las relaciones de trabajo de los auxiliares de los:
agentes de Cambio y Bolsa y corredores colegiados de Comercio se
regulan por el Decreto de 16 de junio de 1950.
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Es decir, en el caso del personal auxiliar de los Registros, es el Regla-
“mento Hipotecario la norma de mayor jerarquia formal de las que sefiajpn el
caricter administrativo {no laboral) de su relactén de trabajo. Y aunque dicho
Reglamento {con valor formal de Decreto} desarrolla la ley Hipotecaria (es, un
Reglamento ejecutivo), no desarrolla con relacién al personal auxiliar de los
Registros ninguna norma legal, por la sencilla razén de que la ley Hipoteca-
ria (norma desarrollada} no menciona en ningiin momento a dicho petsonal
auxiliar (31},

Idéntico rango formal (Decreto} poseen las normas que establecen la regu-
lacién administrativa de las relaciones de trabajo del restante petsonal auxiliar,
sin que, a su vez, constituyan desarrollo de ninguna ley formal.

De donde deriva la posibilidad de afirmar la existencia de una contraven-
cién del principio de reserva de ley, que se manifiesta en la produccién de
normas reglamentarias que tratan de reducir el dmbito subjetivo delimitado
por una ley (la de Contrato de trabajo). En resumen, existe una colision opo-
sitiva, no entre normas de igual valor (solucionable mediante la preponderan-
cia de la lex posterior), sino entre normas desiguales, lo que inexorablemente
comporta la invalidez de 1a posterior de menor rango.

b} Reserva de ley y regulacion de condiciones de trabajo

El articulo primero de la ley de Reglamentaciones de trabajo establece
como funcién ptivativa del Estado la «regulacidén sistemdtica de las condicio-
nes minimas a que han de ajustarse las relaciones laborales», y atribuye el
ejercicio exclusivo de dicha competencia {de forma indelegable, ademis) al
Departamento Ministerial de Trabajo.

Unicamente se exceptiian de esta atribucidn genérica de competencia al
Ministerio de Trabajo, las relaciones de trabajo del personal {no funcionario)
empleado en «los establecimientos dependientes de los Ministerios del Ejér-
cito, Marina y Aire» (art. 4.° de la ley de Reglamentaciones de trabajo), la
regulacién de cuyas condiciones de trabajo se encomienda a los propios Mi-
nisterios interesados. .

Como ha puesto de relieve Rodriguez-Pifiero, esta potestad normativa en
materia de condiciones de trabajo no seria detentada por la Administracién
—y dentro de ella especificamente por el Ministerio de Trabajo— de no me-

. (31) La ley Hipotecaria sélo menciona incidentalmente al sustituto del registrador,
al regular las ausencias de los registradores (art. 288, 1.5 y la responsabilidad de los
mismos por actos de sus sustitutos (art. 29g). :
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diar su establecimiento legal expreso por [a ley de Reglamentaciones, ya que
«se trata de regular relaciones entre particulares». (32), que, como tales, vienen
normalmente excluidas del poder reglamentario de la Administracién, que para
poder intervenir en su ordenacién juridica requiere la expresa autorizacién de
una ley formal (33).

En este sentido, la ley de Reglamentaciones de trabajo representa la auto-
rizacién legal al poder ejecutivo (en su rama laboral) para incidir en la esfera
de los particulares, de manera continuada, mediante la ordenacién de las con-
diciones a que ha de ajustarse la prestacidén de su trabajo.

Su existencia supone, por un lado, que la Administracién laboral estd
habilitada legalmente para dictar Reglamentos en matetia de condiciones de
trabajo {por lo que las Reglamentaciones se acomodan al mis estricto principio
de legalidad), y, por otro, que la alteracién de la citada habilitacién, en virtud
del cardcter de ley formal que posee la de Reglamentaciones, slo puede pro-
ducirse por otra norma de idéntico rango formal (es decir, la atribucién de
competencia al Ministerio de Trabajo para regular las condiciones laborales
es materia que incide en la llamada reserva de ley).

A nuestro entender, los antetiores razonamientos son suficientes para de-
terminar la no adecuacién a Derecho de las normas reglamentarias que regu-
lan las relaciones de trabajo del personal auxiliar de Notarias, Registros de la
Propiedad y demas oficinas piblicas citadas.

No adecuacién a Detecho que deriva de la evidencia de que las citadas
normas han sido dictadas por érganos del ejecutivo distintos del Ministerio
de Trabajo —no comprendidos, por lo tanto, en la habilitacién legal de la
ley de Reglamentaciones de trabajo— y cuyos acuerdos en la «esfera de Re-
glamentacién del trabajo» carecen por ello «de todo valor y eficacia, siendo
juridicamente inexigibles» (art. 20 de la ley de Reglamentaciones de trabajo),

Ineficacia con que la propia ley sanciona la no observancia del dmbito de
su autorizacién {circunscrito al Departamento de trabajo con la sola excepcién
de los Ministerios Militates), que no puede ser modificado por simples precep-
tos reglamentarios de la Administracién.

* ¥k %k

En resumen, de lo que antecede se extrae la conclusién final de que las
normas reguladoras de las condiciones de trabajo del personal auxiliar de los
notarios, registradores de la Propiedad, agentes de Cambio y Bolsa y corredores

(32) «El principio de norma mdis favorable y las Reglamentaciones de Trabajo», en

REvisTA DE PoLiTiCA SOCIAL, ndm. 53, pig. 24:1.
{33) Vid. en este sentido, Garcfa TREVIjANO, Op. cit., tomo I, pigs. 238-39.
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colegiados de Comercio son Reglamentos ilegales, en cuanto no han sido
dictados por érganos habilitados legalmente por la ley de Reglamentos de
trabajo para regular condiciones de trabajo, y en cuanto dicha competencia
no les viene tampoco atribuida por cualquiera otra norma con valor de ley
formal.

Argumentos de estricta legalidad que bastan por si solos para justificar de
lege data la necesaria aplicacién del Derecho del trabajo a las relaciones de
servicio entre los citados funcionarios y su personal auxiliar y que hacen
innecesario acudir a otros argumentos de caricter «social» (caricter mis bene-
ficioso de la legislacidn laboral, por ejemplo) para reforzar dicha aplicacién.
Argumentos éstos que, por lo demds, sélo tendrian sentido utilizados para pos-
tular (de lege ferenda) la inclusién de los auxiliares de referencia en el campo
del Derecho del trabajo, lo que obviamente requeriria como presupuesto nece-
sario que su pretendida actual exclusién de dicho campo fuese «legals.

JesUis M.* GALIANA MORENO.
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