UNAY, CENT

ACCIDENTES DE TRARAJO

a 14

s sioclertamente, el actor, siende pensionista Je Vejez, emird a trabajar, con ca
vdcter de pedn, pera el empresario demandado, don J. J. G, €., en trabajo de los in-
incluidos en el campo de aplicacion del Régimen general de la Seguridad Social, y elle
sin qgue antes de iniciarlos lo hubiera puesto en conocimiento de su Mutualidad labo-
ral, segin determiva el articulo 10 de la Orden de 18 de enero de 1467, no es menos
cierte aue la mcompatibilidad que, en tal precepto, se estublece entre ef percibo du
lo peusion de Vejez y el ejercicio de trabajo de aquella nateraleza, no tiene otrog
efectos -para ¢l caso de que el pensionista realice tribzjos sin haber cursado ia comus
wicacion aquélia , que los de gue durente el reterido trabajo se suspende el dereche

a li pensién v los demds inherentes a o condicidn de pensionista, mas ello no quiere

decir, como acertadamente razona el magistrado de mstancia, que, en el caso de que
¢l trabajo se produzca, sin comunicacidn a la Mutualidad, la responsabilidad del riesge
de accidentes a que tal trabaju estd sometido, quede eliminada, pues ello serfa ir contra
la propia naturaleza del accidente de trabajo cuyo riesgo deriva del puro ejercicio de unz
actividad laboral, y sin perjuicio de las sanciones administrativas a que pudieran der
lugar la falta de la notificacidn a la Mutudlidad y de la suspensidn, durante el tiempo
correspondients, de la pensidn de Vejer y de los demds derechos inherentes a la con-

dicién de pensionista.... (Sentenaia del Trbuna! Central de Trabajo de 17 de enerc

de 1974.}

ASISTENCIA SaNITARIA

Reintegro de gastos. - ... cierto que en ¢l apartado 3.7 del articulo 18 aludido del
Decreto 16 de noviembre de 1967, exige la notificacion en el plazo de cuarenta y oche
horas a partir del comienzo de las asistencias, y si tal precepto se refiere al supueste
aue contemple el propio apartade 3., es decir, al de la denegacion injustificada de L
asistencia debida, y gue --segin se ha declarado por este Tribunal, en sentencia, entre
otras, de 14 de diciembre de 1073, no es de aplicacidn a los casos de asistencia por
urgencia de cardcter viral, Ta realidad es que el nidmero 4 del referido precepto lo qu¢
exige, en estos casos, de urgencia, es una informacidn para acreditar el tratamients 7

cibide, sin plaze especifico de cuarenta y ocho horas, aunque sf con fa oportunidad de
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dar cuenta tan pronto €i enfermo haya superado las razones de urgenda que motivaron
<] tratamiento...

... Y come... la comurnicacidn de todo ello a la Seguridad Social se hizo méds de dos
meses transcurridos desde gue ya ninguna asistencia se prestara a la interesada, por
sef innecesaria, es obvio que comunicacién tal cae fuera de todes los plazos oportunes
q'.

pudieran asignarse...

... De o que deviemne que ¢f derecho de la demandante a reclamar el reintegro de

]

os gastos efectuados por la utilizacidn de servicios médicos distintos de la Segurid

zial, ha de estimarse decaldo...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 24 de

t

cnero de G

LOTIZACIAN

Plurieipleo,—.

. st bien es clerto que ¢l tepe mdximo de cotizaddn previsto en

el artfculo 75 de la ley de Seguridad Socia!, fue fijado en 20.00c pesetas mensuales por
el articulo 2.1 del Decrete 1.645.72, de 23 de junio, v que ‘a regla 1.t del nimero t
del articulo 8. de Ia Orden de 30 del mismo mes y afio establece que ''cuando un tra-
bajader se encuentre en sitcacién legal de pluriempleo, conforme a lo dispuesto en el
sdmere 1 del articalo 21 de la Orden de 28 de diciembre de 1906, se aplicardn Jus siv
guientes normas: primera, el tope midximo de cotizacién se disteibuird entre todas las
Ampresas en proporcidn 2! nimerco de horas que trabaje on cada una de ellas”; légica-
mente ha de ser interpretado en el sentide de que coutempla el supuesto en que la
suima de fas bases tarifadas que corresponda en razén del pluriemplec y las comple-
mentarias individuales, rebasen el tope mdxime, pero sin que, en mode alguno pueda
entenderse, como se pretende por la represemtacién de la Entidad gestora recurrente,
que dicho tope miximo haya de aplicarse en tode caso. incluso cuando tante ol salaric
rea] ¢

cibide, como la base de cotizacidn que corresponda por la situacion de plurl.
empleo, sea notoriamente inferior al mismo...» (Sentencia del Tribunal Central de Tra-

bajo de 10 de enerc de 1y74.)

. .
Regimenes diferen

;. — ... el tema, en concreto, radica en determinar fa posibilidad
de intercomunicacién de cotizaciones entre anteriores regimencs de previsidn, con ¢l
actual sistema de Seguridad Social, y mds especificamente la eficacia, validez y valo-
facién aeribuible a la afiliacién al Retiro Obrero, todo ello a efectos de cubrir periodos
casenciales pura completar este condicionamiento en el Régimen general. Que sobre el
particular se ha pronunciado reiteradamente la Sala - véanse entre otras las sentencias
% 17 de enero de 1550, 28 v 29 de febrero, 3y o de marzo de 1972, o de febrero,
8 de mayo y 28 de noviembre de 1973 declarando la necesidad de insertar en el
*6mputs oportuno, las cuotas del Retiro Obrero y valorando en mil ochocientos dias s

2filiacién,, ., (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de ¢ de enero de 1074.)




PIRISPTUTDENCIA

Yeso

en el caso presente no puede bastar pora ia formalizacién de lu situacidn de
desempleo, el cumplimiento de los requisitos exigidos a los trabajudores eventuales,

'S

por el articule 23 de Ja Orden de 5 de maye de :gh7..., sine que era necesario resolue

<idn de Iz autoridad laboral en expsdiente de crisis... o la decl en sentenaa

fizme por despido improcedente o reconocimiznte en conciliacidn... de tal improcedens
cla; ncumplido tedo lo cual ne puede admitizse declurada debidamente lz situacién

1

de deserapleo, sin que sea obstdcule a ells, que este I'vibunal haya repetidamente dso

clarade gue el trabajador que cese en el trabajo por terminacién de contrato ha de

estimarss Que su cese {ue Involuntario, por no depender de su albedrio, pues una ¢

2z la voluntariedad o no veluntariedad en la causa del desemples, regulada en las aiw
posiciones generales de la Orden de 5 de mayo de 1507, y otra la declaracidn expresa
de laz situacidn y sus normas formales aplicables para ello que se establecen en ol
agticnlo 10 ya ctado de dicha Crden...» (Sentencia el Trivunal Ceutral de Trabaje
de z0 de enere de 1g7.4.)

En el misme sentide la sentencia de 31 de enero de 1974 (R, 432).

ILa doctrinuy sentada en estas sentenclas es contraria a antericr y posterior tmante
alda por el mismo Tribunal Central de Trabajo, que transcribimos a continuacidn en

diversas sentencias con matices particilares.

@ 25 desiring ya de antiguo sentada en este Tribuna! la de que cuando el trobze
sador rindié su servicio a tiempo clerto ¢ por obra determinada, y ol cese en ol trar
bajo sz produje por terminacién ¢ conclusidén de la misma, éste habrd de admirirse
inveluntaric y no imputable al trabajador, por ne depender de su albedrio, pues el
articulo 4. de la Orden de 5 de mayo de 1967, al establecer las presunciones de ces2
voluntario - a efectos de desempleo— incluye en el inciso a) del apartado 2.7 comc unz
de ellas las de que la causa de extincidn vilidamente consignada en el contrate, o 12
cxpiracién de su vigencia hayan sido invecadas por el trabajador™ y ello implica ¢
sensy contraric, involuntariedades, si tal causa no ha side por &l alegada ni invocada...»

{Sentencia del Tribunal Central de I'rabzjo de 16 de enero de 1974.)

..o 1o cabz admitir infraccién del articulo 1o, apertades a} y b} de la Orden de
5 de mayo de 1gty, en relacién con los articulos 9.° y 23 de la misma, pues al ser 2l
acter no fijo de plantlla en la Empresa, sino con servicios prestados a tiempo cieftos
no es de aplicacién al caso la normativa que el primero de aquellos preceptos establece:
en orden a los trabajadores fijos, para que sea declarada su sitvacidn de desempleos
sine gue basta con el cumplimiento de lus exigidas por el apartado d) del propic ar-
ofenle 10 resefindo...r {Seuntencia de! Tribunal Central de Trabajo de 1 de febrere

de 1974.}

... reiteradamente ha proclamade esta Sala ol cese en el trabzjo por terminaciés
de obra o plazo expreso o ticite, ha de considerarse invsluntario, y po imputable at

3,

17
PR 2
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ajador por no depender de su aibedrio, en virtud de la ‘nterpretacidn dada a senso
contrgiio, a la presuncién de voluntariedad del apartado 2. inciso a) del artfcule 4.©
de Iz Orden de 5 de mayo de vgéy; razones por las cuales, al no ser el actor fijo, de
olentillz, en la Empresa, sine con servicios prestades 2 tiempo clerte, no es de apli-

Iz normativa del articulo ro apartados b) y ¢} de la Orden de 5 de maye
de 1o6y, sino la del apartade d} de tal precepto en relacién con el artieule 23 de Iz

e lmpene unos requisitos que aquf han sido cumplides...» (Sentencia del Tii-
q T

bupai Central de Trabajo de 20 de febrero de r1g74.)

Yo DOS PNCONITAMICS con un contrate para obra © servicio determinade de duracidn:
dmitada, pero desconccida al tempo de contratar, y esin modalidad, que contemplz
el articulo 35 de la mencionada Ordenanza laboral, no convierte en fijo de plantiliz
2 esta clase de trabajadores, que cesan al termainar la obra o seevicios para les que
fveron contratados, y que si fa causa de extincidn del contrato ne ha side invecada por
ol trabajador {lo gue aqui no se ha demosicado), procede a sensu contiario de lo esta-
blecidle en fa laetra a) del nimero 2 del articulo 4.° de la Orden de 5 de mayeo de 1057,
el que dicho trabajader en paro inveluntario y con plazo de cotizacidn minime cubierto

deba

eed

e declarado beneficiario de lu prestacidn de Subsidio de Desemplec...n (Senten-

& del Tribuna! Central de Trabajo de 15 de febrero de 1974.)

.. lo afirmado es que ¢l demandante ha venido trzbajando por cuenta y baje le
< . . . Yy . . .
dependencia de la Hmpresa como pedn, de manera ccasional, desde o 6 de abeil de

1972 hasta el 13 de encro de 1973, en que cesé por terminacidn de contrate, el pres

epto aplicable al caso es el articule 35 de la Ordenanza de trabajo para Ia industvia

Sidevemetaltrgica, aprobada por Orden de 29 de julic de 197e... que seguln los cou-
2108 de duracién determinada en sus modalidades de contrato por tiempo cierte, ex-
Press o ticito y para obras o servicios determinados, estableciende que el tramscuise
del 1o emps, ja total ejecucidn de la obra ¢ la realizacidn completa del servicio deter-
n.“-’lélran la extincidn del contrato..., y por ello le corresponde al demandante el Sub-
sidio (e Desempleo por aplicacién del articulo 1.% de la Orden de 5 de maye de 196y,
cual ha resuclio el magistrado de instancia, no siende de aplicacion al case el articule 1o,
{’.‘&mcm 1, apartade 2}, de la misma Otden...» (Sentencia del Tribunal Central de Tra-

e 3 3
931® de 31 de enero de 1974.)

“.. siendo el cese del actor como castero rural, la consecuencia de la aplicacién de
1 a8t z.
U3S normas reglamentarias, que regula facultades discrecionales de la Administracids
piblicy, sobre

supresién de plaza, su no inclusién expresa en el agticulo ro de k
Ordﬁn de

5 de tnayo de ighy, no puede privarle del derecho al Subsidic de Desempleo,

8¢ reclama, pues habiendo cumplido las condiciones a} y b} del articule ¢.° de dicha
3 _ o . B . P
rden, o soas estar afiliados 2 la” Seguridad Social y tener cubierto el petfodo minime

de . , . . .y
- Cotizacién, i enumeracidn de los que estan expresamente declarados en situacidn
el de go

e de

sempleo, no puede significar exclusidn, de otros casos, no previsto cual

el

nCTOr . Jaet stablechido o ..
RO, que entra plenamente en el concepto de beneficiaric estableclido en el nd

)
fyney
N
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mero 1 ode la mencionada Orden ministerial sin que exista ni:

fe prive de tal concepto...  (Sentencia del Tribuna' Central de

febrero de 1974.)

Prestaciones complementarias. Valor de autor -e... al amparo de! ndmero 1.7 del
articule 152 de la LPL, alega infraccidn del artizule 20 de la Orden de 5 de mave
de 1967 sobre prestaciones de desempleo, modificada por la Grden de 15 de julio de 1970,
y aplicacién incorrecta de las sentencias de este Tribunal, v de las del Tribunal Sus
premo de 27 de febrero de 1973, mencionadas por la Magistratura en su resolucién,

%,

que asi ha de apreclarse, pues lo aue en todas estas sentencias se estimé, v ha rati
ficade la dltima, que ofrece ¢l valor de haber side dictada en recurso seguido en interés
de la ley, es que para el aboro por Ia Seguridad Social, conforme a aquel precepto en
concepte de prestacdn complementaria de desempleo, de indemnizaciones por despido,
sor insolvencia de la Empresa, afectada, ne es titulo suficiente l: avenencia lograda en
conaliacién, y en oste caso, wunqgue hubiera existido anteriormente tal avenencia, no
fue acordada en ella la indemnizacién por despido, de cuya efectividad se trata, sinc
que ésta Jue fijada despuds por 1o Magistratura, en auto dictado en ¢l inadente pre-
wisto en los artfculos 208 y siguientes de aquella ley, esio es, en resolucidn judicial,

a la que este Tribunal ha reconocido tales efectos en otros casos en que diche auio

habia sido dictade sobre sentencia por despido nulo, en la que tampoco se habia §jade
indemuizacién, como sen las sentencias de 12 de junio de 197¢ y de 31 de marzo de 1477
{recogida en publicacidén de jurisprudencia social del Ministeric de Trabaje), y en la¢
que se estimé que concurten en dicho auto coincidencias de fondo y de garantfas forv
males, con la sentencla por despido improcedente, a que se refiere el citado articulo 200
por o que procade estimar el recurso y revocar la sentencia de la Magistratura..,» {Sen’

rencia del Tribunai Central de Trabajo de 12 de febrero de 1974.)

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Pugas extraordinarias.-- -... el tema debatido consistente en determinar si el abon?
de lns gratificaciones extracrdinarias de :8 de fulie y Navidad, correspondiente a Jos
trabajadores que se encuentran en situacion de incapacidad Jaboral transitoria, derivad?
de enfermedad comin o accidente no laboral, ha de estar a cargo y cuenta de las Eov
presas donde prestaban sus servicios o del Organismo gestor recurrente. Tal cuestion
ha sido reiteradamente resucita por esta Sala, para supuesto andlogo, en el segundo de
los sentidos - -sentencias de 18 de mayo y 7 de julio de 1971, »; de marzo de 1g72

i

23 de febrero y 27 de marzo de 1973, entre otras — en base de que los invecados %

ceptos, articulo 127 de [ ley de Seguridad Social, articulo 2.0 del Decreto de 23 ds

diciembre de 1066 v artfculo 2.4 de la Orden de 12 de octubre de 1967, previenen G¥°

b4

»

s . . . .. P - . . . LV IR 3
ia prestacidn economica potr mcupm'xdad laboral transioria consistira en un sucsld“’
equivalente 2i 75 por 1oo de Ia base de catizacién, en ia fecha en que se inicié fegal

. . . B
mente la incapacidad, lo que ha de entenderse, respecto a Ia tarifada que correspond?

e
La.(.:‘f
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al trabajador, en la que ya van incluidas las gratificaciones extraordinarias menciona

e el
das, en atencidn a lo que también preceptia ol articulo 38 de la Orden de 28 de diciem-
)

nre de 1996 (R, 2.004), relativa a aflliacidn, cotizacién, etc., en el Registro General de
l2 Seguridad, 2l ser obligatoria la cotizacién por las mismas, pasande por ello a inte

T ; . .
se en la indicada base, cuyo subsidio viene a s

tvir al salaric mientras el ope-
fario se enctentre en la tan repetida situacidn de incapacidad laboral transitorin...»

{Sentencia del Tribunal Central de Trabaje de 18 de enero de r¢7a.)

SNCAPACIDAD DPERMANENTE PARCIAL

Heche causante.—-«... limitando el recurso interpuesto al examen del derecho aplie

wade en la sentencia recurrida con amparo procesal en el undmero 1 del

ticulo 132 de
lz ley Laboral, y alegindoss por ia representacion letral de la Entidad recurrente, Wiu-
tualidad Nacional Agraria de la Seguridad Social, infracciones de la doctrina jurispru-
encial del Tribunal Supremo, que sefialaban como “hecho causante’” para determinay
todos los derechos del trabajador siniestrado, fa fecha en que ocurrié ¢l accidente [w
Soral, es obligado advertir la evolucidn de la mencionada jurisprudencia de Ta Sala Vi
del Teibunal Supremo, como la dictada en fecha 25 de noviembre de 1972 a favor de
Una interpretacion mds faverable a la victima del accidente de trabajo, en el seniide
de entender que solamente la fecha del alta, con apreciacién de incapacidad permanente
2 favor del sinfestrado, debe ser la determinante de Tos derechos de! trabajador =
xfecios de la norma aplicable a la cuantia a tante alzado de las prestaciones que le co-
rresponde, u consecuencia del accidente sufride, y cllo porque solamente entonces apa-
Teacen claramente producidas toadas las coniingencias o situaciones objctes de proteccion,
fallindose en tal momento, ¥ ne attes, on posesién de todos los requisitos que condicio-
han su derecho, y tal criterio, también reiterado en diversas resoluciones de este Tel-
bunal Central de Trabajo debe de prevalecer en el presente caso...- (Sentencia del Telo
sunal Central de ‘T'rabajo de 15 de enero de 1974.)

Indermizacion, Cuantia— «... el trabajador demandante, partiendo de los hechos pro-
Pados reconocidos en la sentencia de instancia, y admitiendo 1a incapacidad permanentz
¥ parcial para su profesién habitual de conductor de camién de trausporte y el salarie
de 169,84 pesetas dizrias, como regulador de la prestacién que por tai incapacidad 1#
“orresponde, discrepa en la cantidad a tanto alzado que le otorga la sentencia recurrids
 interpone parcia'mente recurso de suplicacién contra la misma, por entender que ha-
blendo side dudo de alta el 4 de septiembre de 1972, le debe ser aplicado el articulo ¢.°
del Decreto 23 de junio de 1972, sobre prestaciones derivadas de la ley de 21 de junio
del propic afio sebre Financiacién y Perfeccionaniiento de la Accién Protectora del Ré-
glinen general de la Seguridad Social, v que a sn ver tal prestacion de veinticuatro
Mensualidades de su salario regulador debe ser incrementada por las gratificaciones
S¥traordinarias de 1R de julio y Navidad, de veinte dias de salario cada una, tal como

Scfiale Ty Reglamentacién Nacional de Trabajo vigente en los Tramsportes por Carree

‘3
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4

tera de 20 de marzo de 1971, correspondientes z las dos anualidades que supone 2l

8.

desmizacidn, v siende ello procedente = tenor de la mds re

ate doctring ugigprue-
e .

denclal de la Sala VI de! Tribunal Supremo y centencizs de este Tribunal Centrzl s

Trabojo sobre lz materia, procede dar lugar =l recurso interpuesto... (Semtencia

ibunal Central de Trabajo de 15 de enero de 1¢74.)

INCAPACIDAR PERWANENIE TOTAL

aténomes. Agrcultuva—c... constinde en la zelacidn

o

£z censura, que el trabajador recurrente causd altz en la

]

vin, como trabajador por cuenta propia, ¢l 1 de 5, estande ol corriente del

2o de 1o

mage de las correspondientes cuotas, instando en ¢ de junie de 1gy2
sidez permanente, redne el pericdeo de carencia necesasie pera tener dervecho a las pres-
caciones coriespendientes a la incapucidad permanente totz! pora la profesidn

de que esid afecto dado que lus residuales que agueja le incapacitan para todos

bajos de su profesidn de obrero por cuente propia agriccla, sin gue 2 ello se

que la amputacidn de la plerna lzquierda la vadevca desde hace unce treinta
ha de la sclicitud de

afios y, por tants, antesior desde luego a los cinco afios de I

‘a Invalidez, pues bha podide inicialmence el recursente ejercer su actividad agrove-

cuaria superando con su juventud las dificultades cuz paru su ejercicio represents

Méficit znatdmico, y con el transcurso de los afios irse agrevamdo, hasta el punmro de

i,

mpediele su realizacidén, midxime si, como sucede en el zaso de autos, ademds dz

e

282 amputacidn padece osteitls en el brazo lequicrdo y hermia inguinal bilateral, we
R
I

siendo de agplicacién la doctrina jurisprudencial de que el wvicde anterior a la afihiac
no se purifica con el page de cuotas, pues ! doctiina 25 dlo de aplicacidn en los cue
wuestos de trabajadores inhdbiles para trabajos agricolas con antevioridad a su afilie-
cidn, es decir, que no tenga la calided de trabajador por cueunta propia, y se afilie a
solo objetc de obtener una pensidn, una vez cubierto el perfode de carencia, circunce
fanctas que no concurren en el caso de autos, pues aun con su defecto fisico, trabajd:
2z labores agricolas de fincas propias, se afilid en mario de 1986 y hasta junio de 197z
wo solicitd la pensién por invalidez permanente total, por ser en esta fecha cuande
se encontré incapacitado por padecer ademds de ia amputacidn de pierna izquierda.
osteitls en brazo izquierdo y hernia inguinal bilateral.s (Seutencia del Tribunal Cenwral
de Trabajo de 24 de enero de 1474.}

INVALIDEZ PERMANENTE

... es problema fundamentalmente debatido en la presente Iirs, de s li correccids:

Sptica, que en este caso us de evidencta, anula el defecto, puade o no significar —al por
der trabajar 1 actors normalmente con dicha correccién -, enervamiemto de Iz e

5]
&3

ferida incapucidad parcial permanente apreciada; en tal punto ha de afirmarse

218
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perimanente on este Iribunal, y jurisprudencia reiterada, ya de antiguo, por

el Tribunal Supremo de que '"!a posibilidad de correcciones épticas o protésicas v

by

mejorar las aptitudes funcionales del sujeto no afecta para nada a la naturaleza de

fa ncapacidad lsboral, que viene necesarimenie determinada por la realidad de lzs

o0
g

ccuelas  funcionales o parasomidticas gue el accidente haya ocasionade’. Sentemcias,
entre ofras, de 11 y 16 de marzo de 10f6...» {Sentencia del Tribunal Central de Tru-

bajo de 18 de eners de 1974.)

Devecho tvonsitorio-«... de atuerds con lo expuesto en diversas sentencias de este
Teibunal Central, si el accidente originario de o incapacidad permanente tuve lugar
durante la vigencia de la legislacién de Seguridad Social anterior a la entrada en vie

gor, en 22 de junio de 1gyz, de Ja ley de 21 del mismo mes, y la correspondiente de~

atzcidn de alta de curacidn, fue verificada, cuando ya se hallaba vigente la aludids
nueva norma, ésta es de aplicacidn para regular las prestaciones cosrespondientes a dicha
mcapacidad permunente, como se deduce de tener en cuemta: 2} El derecho de las
dtadas prestaciones deviva de ambos aludidos hechos (accidente y constitucién de 1o
meapacidad), y, por regla general, es legislacidn uplicable lz vigente al tempo em
que nace el derecho lo que tiene lugar cuando se produce el dltimo de los correspon-
dientes hechos constitutivos. b) En concordancia con diche principie, es fundaments’

#egly de Dereche transitorio de la ley de Seguridad Social la expresada en su disposi-

9 trausitorla primera, por efecto de la que =s legislacidn apliceble, la coirzspon-
diengz 3l tiempo en que sc determina la 'prestacidn causada’’, cuve concepto dicha

A el s .. . . . . . ., -
dsposicdn define remitiendo a la existencia de la conmiingencia o simacidn y de tedos

isitos gue condicionzn el derecho. ¢} Conforme 2 principio guz acoge la dis-

=

Posicidn transitoria primera del Codige civil se conservan los derechos nacides al

dmpuro de la legislacidn anterior, aunque la nueva nerma ne los reconorca, pero si e
derecho aparece declarado por primera vez en la nueva norma tended efecto, desde lue-
86, aunque el hecho que lo origine se verificara bajo la legislacién anterior, siempre que
no perjudique a otro derecho adquiride, de igual origen...”’» (Sentenciza del Tribuna?

[T . . . - . . st
~entrel de Trabaio de 16 de enero de 1974.) (En igual sentide numerosisimas sen-

¥. 3 b
Heclio causante. ... plantea el actor una cuestion de Derecho, que cousiste en

€ e I R s < e - . .
L es apiicable 2 su caso la legislacién de financiacién y perfeccionamiento de la Segu-

T{darl Socia} constituida por ley de 21 v el Decreto de 23 de junio de 1972... en cuante
& articulo rr, ndmero 3 de la ley y en el 3.° nidmero 3 del Decreto, se reconoce la
forma de renta vitalicia para la indemnizacién por invalidez permanente total aun en ei
s de tener ol interesado menos de cuatenta y cinco afios de edad... y ello teniende

"'.n Cuenta que segiin se afirma en los hechos declatados probados, que no se impugnan,
S: bitn ol accidente se produjo en ig de enerc de igyo y el alta fue dada en 10 de abri}
m.-; 1972, aquella incapacidad ro fue declarada por la Comisién téenica calificadora pro-
Vincial hasta el 14 de diciembre de dicho 1g72...

- bt zeferida cuestidn e cardcter transitorio ha sido repetidamente planteada ante

eete T . .
Y imbunal, vy resuelta en el sentido de ser la fecha del alta lz determinante de la
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1

legisiacién apiicable, conforme a la disposicion rransitoriz primera del texto

er

e la ley

~

de Sepuridad Social de 21 de abril de 1ged... y ello por ser ia fecha del aita cuande

se haila causada ia situncidn de Invalidezr permanente, objeto de proteccidn, y el benes
ficiario en poscsion de i

s requisites que condicionan su derecho. aunque na lo

haya ejercitado, v no o de resolucidn de las Comisiones téenicas calificadoras...,

y, asimismo, s¢ ha eutendido que no cabe deducir otra cosa cde la Orden de 21 de

pues la prérroga del abono del subsidio por incapacidad laboral tram-

sitorta, hasta la resolucidn por las Comisiones técnicas calificadoras. en el supuesto de
alta con prepuests de declaracidn de invahder permanente, gue se estublece en aquelln
disposicicn, no supone 't prorroga también de la incapacidad laboral transitoria, y qus
haya de entenderse no producida atin la invalidez permanente hasta que se pronuncien
aguellas Comisiones scbre tal propuesta.... (Sentencia del Tribunal Cenwal de Trabaje

de 18 de encro de w4l

Profesion habitval. «... el articulo 135, nduero 3.7 de lo ley de Seguridad Social,

v el artfcule 12, ndinero 1 de la Orden de 15 de abeil de 198g..., fija la Incapacidad
en relacidn con la profesién habitual, es decir, el trabajo gue es medio de vida, no con
la categoria profesional {oficial de 3.7, 2.5 o 1., etc.) y la amplia gama de especialidades
que dentre de eflas se puede obtener y fijan las Ordenanzas laborales, porque la pro-
festdén es habitudd cuzndo se hace con continuacién o hibito, entendiende éste comd
tepeticidn de actos de a misma especie v el no haberic entendide asi el "magistrade
4 quo, que acepta si el obrero recurrente tiene dificultades para el trabojo de sufridor
o aguantador no asi para ol de gruista, mds al ser ambos encuadrados eu la categorfa
de oficial de tercera le hace llegar a la conclusién —-desacertada— de que no tiens
menoscabe ni disminucion sensible de rendimiente laboral, incidié en error de Inter-
pretacidn de los preceptos que se invocan.... {Sentencia del Tribural Central de Tra-

baja de 22 de enero de 197.4.)

INVALIDEZ PROVISIONAL

Agricultura,—.... la invalidez provisional habri de derivarse de la situacidn de inca
pacidad laboral transitoria debida a enfermedad comiin o profesional, o a accidente, se2
o no de trabajo, segin establece el articulo 2.1 de la Orden de 15 de abril de 156903
pero tal regla general tiene la excepcién referente 2 los trabajadores excluidos de asis’
tencia sanitaria e incapacidad transitoria, de conformidad con lo ordenade en el articw
lo 83, apartados a} y b) del texto articulado 1, slempre yue rednan las condiciones que
establece el articulo 4.7 de la Orden de 5 de abeil de 1969...

... clertamente el trabajador demandante no estd comprendido centre los enume’
rados e¢n los upartados aj y b) del articulo 83 del texto articulado I de la ley de 5¢
guridad Social, por tratarse de trabajador agricola por cuenta ajena...; sin embargo €0

b ‘hli'

curren en €l crcunstancias gue identifiquen su postcidn a la de los tiabajadores ¢

dos de asistencin sanitaria y brestaciones econdmicas por incapacidad laboral trat#
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sitoria, ya que, en efecto, de trabijador agrivelz por cuenta ajena es menester, pare
gue tenga derecho a percbir la prestacidn econdmica por incapacidad laboral transt
forfa que se encontrase prestando servicios por cuenia ajena en 13 fecha en que s2
micfara la enfermedad, sepin ordena el articulo 1g del Decrete 23 de julie de igyr...

v el actor cuande sz inicid la enfermedad que actualmente padccu no prestaba trabaje
0P clienta ajena; por esta mism;z clreunstancia tampoco tenifa dereclio z asistencia sani-
“aria, ya que el articulo 3 Decreto de 16 de noviembre de 1967 cxige estar afiliade
v oen alta y s, ademds se tiuw en consideracidn ol cardcter evolutivo de las afecciones
aue padece en ambos ofos... ha de admitirse que el inicio ai menos de la enfermedad

data de la fecha en que se comenzd a instruir el expediente ante la Comisidn téenica

<aitficadora provincial de Granada, 11 de abril de 1972, por lo que el plaze méxime de

wiocho meses de [a incapacidad laboral transitoria termina el dia 10 de octubre de
1973 Y. por tanto, a parilr del die sigufente comienra la invalider provisional, situa-
£i6n en da que procede declarar incurse al actor, dada la similitud entre su situacidn
2 la contemplada en ¢! articulo 4.2 de la Orden de 15 de abril de 1g6e, conforme al
principio juridico 'donde existe una nnsma razén legal, debe existir la misma reglx

*y

derecho” ..o {Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 28 de febrero de 1974.)

SUBILACION

Compatibilidad con  servicios udministyatitos. .. ol recurso planteado fundumeso

talmente aborda el problema de si establecido en el articule 6o del Reglamente Gener

1

A .
Zel Mutualisme Laboral, aprobado por Ja Orden de 10 de septiembre de 1954, que

pensidn de jubilacién es incompatible con todo trabajo remunerado por cuenta ajenay

puede el demandante disfrutar de dicha pension reconocida, perc suspendide su page,

Dor razdn de haber venido trabajando como médico en Ia "'Obra Sindical de 18 de Julio”
«or A Jos efectos de In lifis hay que calificar lo que deba entenderse por trabaje

Por cuentz ajena..., matizandose... que la prestacién de servicio por cuenta ajena,

-abstdculos para el disfrute de la pensidn, son dnicamente los cemprendidos den-
fre del Ambito de la relacién laboral... y, visto que e recurrida prestd sus colabos
racién a la . Obra Sindical del 18 de Julior en calidad de médico, en cuya relacidnn
Privaba mds el cardcter de 'z Entidad receptora del servicio, al punto de quedar aque-
llos facultativos excluidos segin Ja Orden de 27 de julio de 1949, de las normas de
trabajo establecidas por Iz Orden de 5 de octubre de 1946, para regular las relaciones
de los médicos al servicio de las Entidades de asistencia médico-farmacéuticas, no eg
vosible considerar que a dicho cometido se referfa el examinado articulo Go del Re

.
-

slamento General del Mutualismo, no existiendo por ello el obsticulo para el percibo

"3.

‘e la pensién gue le fuera reconocida al recurrente.

< La evolucién sufrida por las normas de Previsién y Seguridad Sccial artancande
de las Ordenes de 2 de fecbrero de 1940 ¥ 10 de agosto de r1y57 y terminando por Iz
de 18 de enero de 1967, se lega a un resultade consistente en que la incompatbiiidad

testionada se matiza al exigivse, para que exista, que el trabajo que se preste Jé

fa inclusién en el campo de aplicacién del Régimen general de la Seguridas
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Social o en algunos de los Regimenes especiales, conjunto normative con influjo inters

srefativo y que aplicado 2 la cuestidn asroja Iz realidad legislativa de no estar some-

e

tidos o8 médicos que han venido prestando servicios para iz 'Obra Sindical de 18 de
julio», a los Regimenes generales y especiales de previsién o Seguridad Serial, y corre-

sora que no existe la incompatibilidad cuestronada...n (Sentencia del Yribunal Centea’

de Trabajo de 14 de enero de 1974.)

.

Compatitiided con subsidio.—-«... Il recurso de suplicacién... se ha iuterpueste..

cor considerar 2l Insticuto Nacional de Previstdn que la resclucidn clel ragisteado do
estimar compatible el Subsidic de Invalidez provisional por cofermedad comddn declus

sada en el afis 1970 al demandante cuando prestaba servicie de portero zn el Casino de

Yileres con una pensidn por silicosis que venia disfrutando desde el afic 1955, infringc
ia incompatibilidad de pensiones establecidas en el articulo or de la ley de ia Seguridad
Scetal, motive que hey gue rechazar porque la incompatibilidad que tal precepto esta-
olece es entre las pensiones gue concede el Régimen general de la Seguridad Sozial o
sus beneficiarios, supuesto gue no se da en el caso presente puesto que no se trata 3z
sus beneficlarios, supuesto que no se da n el caso presente puesto que no se trata de

dos pensiones concedidas por el Régimen general, sino de un subsidio de tal

v una pensidn concedida al amparo de lu legislacidn antericr, razén por la cu
cepte legal que se considera Infringide ne puede amparer la incompatibilidad cuys
declaracién se pretende...s {Sentencia del Tribonal Central de Vrabejo de 10 de enerw

de 1974

TRESTACIONES

Autopemos. Agriculturd.-- «... 'a cuestidn esencial, de cuya decisién depende la de

wste recurso, versa sobre si el hecho de que el actor se hallase descubierto en el page

de las cuotas correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 1968, exii
« Ia Mutualidad Nacional demandada, de la obligacion de satisfacer prestaciones e
relacidn con el accidente laboral que el actor sufrié en julio de 1972, atendido que s
bien, y de acuerdo con lo expuesto en el recurso, es conforme a norma general expre~
sada en los articulos 67-3b) de! Reglamento de la Seguridad Social Agraria de 22 de
febrero de 1967... y 63-3b) del 23 de diclembre de 1972, gue cuando el trabajador per
cuenta propia se encuentra en descubterto en el pago de primas no tiene dereche w

orestaciones derivadas de accidentes de trabajo, por otra parte, al examinar la apiica

fidud de dicha norma, en el presente caso, advierte: a) En materia de obligaciones
peciprocas o biluterales —--cardcter que, sin duda, corresponde a las existencias entre
Mutualidades y mutalistas—-, es principio fundamental, acogido en reiterada doctri

del Tribunal Supremo interpretativa del articulo 1,124 del Cédign civil.., para que nazes

ia accdn resolutoria y correspondientemente para que guede Jiberado el deudor de ia

(«u(}
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sbligacidn bilateral, ne incumpiida, no basta ¢l incumplimiento —del deuder seciproce -,
sl tal incumplimiento es parcial, o referido a aspectos circunstanaales de la obligacidn,
#ne que es preciso que tal incumplimiento sea esencial, abscluto, vy trascendental paca
ia “econoimia del contrato” - o lo que s igual, de la relacién de que dimanan las obl-
zaciones reciprocis—, e igualmente es preciso gue sea patente la existencia de "delis
berada voluntad rebelde” al cumplimiento de las obligaciones. b) Es conforme a prine
zipio reiteradamente acogide por la jurisprudencia laboral que, para que ol impzge d=
primas del seguro de accidentes de trabzjo suspenda el efecto de diche seguro. es pre-
zis0 que el acuerdo de suspensién haya side notificado @ la Empresa. ¢} No es admi-
able quz la razdn de equided cue inspira los aludidos principios no ses tenida en
citenta en la aplicacion de normas generales de la Seguridad Social. d) En las aludidas

zircunstancias de hechos, determinadas en el presente caso {impage de las mensualida-

de noviembre y diciembre de 1968, y accidente ocurride en julio de 1972) o e
dan Jos aludides, caricter esencial del incumplimiento y deliberada voluntad de in-
cumplie, el Atendide que, por expuesto, y aparte de que, al no constar que desde el
devengs de dichas hnpagadas mensualidades de noviembre y diciembre de 1068, hasta
ivhio de 1972, en que tuve lugar el accidente, la Mutualidad hubiese reclamado el
suporte de las aludidas cuetas, o advertido al deudor el impago, procede entender que

2 inactvidad de la Wlutualidad atenta y compensa parcialmente el cfecto de la

que incide el mutualista que no hizo efectivas dichas dos mensualidades,
\

wir todo eflo, la cuestidn inicialmente aludida debe ser resuelia en sentido negativo..»

{Seutencia del Tribunal Central de Trabajo de 16 de enero de 1g74.)

“.. el recurso debe prosperar, pues plantea la cuestion de st la recorrida se

cuentra al corriente de pago de sus cuotas al causar la prestacidn, es decir, el

25 de abril de 1972 en que formula su peticidn y en dicha fecha era en deber izs

“uotas correspondientes a los meses de enero y febrero de 1989, gue fueron abe-

as por la actora en julio de 1072, segdn sc recoge en los hechos probados de 4

L&

dentencia, por lo que no estaba al corriente del pago de sus aportaciones econdmicas

5

Yot . ., . .. . .
7 habiéndose concedido fa prestacién de vejezr solicitada se ha infringido los preceptos

2dos por la Muntualidad recurrente, concretamente los articulos 12 del Decreto
N o . , B

Utmere 2.123/71, de 23 de julio, v 44 del Decreto mimere 300/67, de 23 de febrero,
¥» ©n consecuencia, estimando el recurso, debe revocarse la sentencia, absolviendo 2

bo o . . . . .
% demandada recurrente...» (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de o de

ners de 1974.)
FRANCISCO PRDRAJAS PEREZ

{Catedra de Derecho del Trabajo de la Tuiversidad de Salamauca.)
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