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Homulia de Pablo VI

Una condena sistemitica «del odic, de la rebelién, de la viclen-
cla» en los conflictos laborales, fue formulada per Pablo VI durante
la misa celebrada en la Plaza de San Pedro con metive de !z festi-
vidad litirgica de San Jesé Artesano, Patrono de los trabajadores.

«La celebracidn religiosa del 1 de mayo - -afirmé el Pengifice—
no deforma el aspecto celebrative del trabaje humano, sino que le
conflere una espiritualidad animadora y redentoram

La estrecha relacién entre trabajo y religidn fue subrayada por et
Dontifice con estas palabras: «Mientras el mundo del trabajo no sepe
Iibrarse de la sugestién radicalmente materialista y sombriamente lai-
cista, dg la que estd hoy embaucade, como si sdlo ella tuviera funda-
mento cientifico y racional y come si constituyera una liberacidn, la
liberacidn de quien camina sin saber a ddnde va, y representara la
férmula obligada y resolutiva de la evolucién social contempotines,
tinico estimulo eficaz y fecundo de progreso civil, nosotros no tendse-
mos una soctologia orgdnica verdaderamente humana, ni mucho me-
nos cristiana, sino una fatigante convivencia otganizada por compli-
cados e impersonales engranajes econdmicos y legales, no una sociedad
auténticamente libre, natural y fraterna. Es necesario restituir las alas,
ahora frecuentemente cortadas, al trabajador, para que recobre su
verdadera y plena forma humana y su nativa levitacién; las alas del
espiritu, de la fe, de la oracién; los horizontes de la esperanza, de
fa fraternidad, de Ia justicia, de la comunidad y de la paz.»

E! Papa concluvé su homilia dirigiendo un especial pensamiento

a cuantos «sufren por la pesadez e insalubridad de su fatiga, por o
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msuficiencia de sus viviendas y sus retribuciones, por la inseguridad
de su empleon. «Para todas estas penas e insuficiencias nos atreve-
mos a invozar la obra selicita e inteligente dz nuestro aliente y nues-
tro elogio para cuantos dedican atenciones y medios para dar a los
trabajadores condiciones cada vez mds justas y mas estables para su
actividad v bienestar.»

Hablando en castellano el Papa dijo: «Dirigimos alicra nuestra
palabra a todos vosotres, amadisimos hijos de lengua espaiiols, que
San Josg, a quien hoy veneramos como ejemplo y protector del mundo
del trabajo, os ayude a descubrir a Jesls en vuestra actividad diaria
y en toda relacidn humana.»

La XVII Demostracidn Sindical de Bducacidn y Descanso se celebid en
2l estadio Bernabéu y fue presidida por el Jefe del Estade y su esposa, a
quienss acompafiaban los Principes de Espafia.

REsta nueva demostracidn estuvo dedicada z la mujer trabajadora con mo-
tivo del Afic Internacional de la Niujer. Magno especticulo de arte y deporte.

Andalucfa, Galicia, Castilla, Aragén, las provincias vascongadas y Cata-
lufia estuvieron representadas, con gran dignidad interpretativa, por cerca de
tres mil trabajadores de une y otro sexc.

La XVl Demostracién Sindical concluyé con una bonitz es-
tampa artistice-deportiva, en la que se conjugaron los ejercicios de
un ballet gimniéstico femenino con los de otros masculines, sincro-
nizados con efectos de luz, coler y sonido.

Un castillo de fuegos artificiales, especticulo de luz y sonido,
sirvié de apoteosis final a la celebracién sindical de 1 de mayo.

(De José Baré Quesada, ABC, de 2 de mayo de 1975.)

RECGILAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJO

La Ordenanza del Trabajo de las Agencias Distribuidoras Oficiales de
Butano, S. A., ha sido aprobada por la Orden de 29 de julio de 1974.

CONVENIOS COLLCTIVOS

Han sido aprobados los referentes a Comercio de la Piel -—resolucién de
i de abril de 1975—- {para favorecer al personal se mantiene la concesién de
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la gratificacién en funcién de ventas o beneficios, la quez no poded ser inferior
2l importe de uma mensualidad); Doblaje y Sincronizacidn - -resclucién de

de abril de 1975- - {Ia paga extraordinaria que viemen percibiendo los tra-
bajadores en el mes de marzo de eada aflo, y que equivale al lrnporte de
media mensualidad, se eleva a una mensualidad completa}; Agencias de Via-
resolucién de 2 de abril de 1975—; Industrias de Wiarrequineria vy

9

ies
Similares -—resolucién de 2 de abril de 19y5—, y Empresas Avicolas --re-
solucidn de 16 de mayo de 1975 — {icdos los productores afectados por este
Zonvenio recibirdn un plus anual eguivalente a treinta dias de su haber, todo
eflo hasta tantc no se legisle con cardcter general sobre la participacidn de
los trabajadores en los beneficios de la Himpresa).

A don licinio de la Fuenie, ex ministro de Trabajo, Iz ha side entregadz
la Wiedalla de Oro de la provincia de Toledo y del titulo de hijo predilecte
de Iz misma, distinciones ambas otorgadas por la Diputacién Provincial.

Servicio de Recupevacion de Minusvdlidos (SEREM).- -os premios conce-
didos por el precitade Servicio fueron entregados por el ministro de Trabajo.

Los primeros premios correspondieron: en arquiteciura, a don Rafael Na-
varro Windn y don José Luis Padrén Rivas, de Las Palmas: en artfculos de
Prensa, a Alfredo PFierro, por unc publicado en ABC; en cuenios, a don
Jos¢ Luis de Blas Morenc; en empresas, placa de cro, a taller de moquetas
Jorge Brunet, de Madrid; en ensayo, a don Viladelfo Garcla Ihifiez v dor
Antonio Ramos Alcintara, de Mdlaga; de fotografia, a don Alberto Her-
nando Jordd, de Barcelona, y en radio-televisiéon, a Fraternidad Catélica de
ZEnfermos, de Las Palmas, y al programa emitido por Radio Popular de Las
~almas.

{(De ABC, de 3 de junio de 1975.)

Fn el diario Informuaciones, el vicepresidente tercero del Gobierno y mi-
nistro de Trabajo, don lernando Sudrez Gonzilez, impuso las medallas de
plata al Mérito en el Trabajo a don Ataulfo Garcla Asenjeo, redactor; don
Abelarde Esteban Orefia, jefe de circulacidn, y a don Regino Cuevas Lacalle,
acaministrador general.

.
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FORMACION PROFESIONAL

Seon Institutos Politécnicos Nactonales - -Decreto de 21 de marze de 1973

aquellos Centros estatales de Formacién Profesional a los que, por razén o.ei
cardcter multiprofesional de sus enseanzas, medics docentes v de equipc y
ntmeio de plazas, les correspende, ademds de las funciones docentes que ie
son ptopias, la crientacién v coordinacién de los Centros de Sormacidon Pro-
Fesional que, en su caso, se les adscriban,

Diches Institutes se regirdn por lo dispuesto en la ley General de
educacidn y por las normas contenidas en el Decreto de 12 de marze
de 1974, en el Decreto antes referenciade v en las disposiciones que

los desarrollen.

COOPERATIVISHMO

Ll ministro de Agricultura presidid, en el Palacio de Cristal de la Feria
Internacional del Campo, un acto celebrade con motive del Dia de la Coope-
racién Agraria, y en el que han side presentadas las conclusiones de la Unidn
Nacional de Coeperativas del Campe.

Tras unas palabras del presidente de dicha Unidn, don Domings Selis,
fueron lefdas ante los 1.500 cooperativistas asistentes las peficiones formu-
ladas a la Administracidn y al Banco de Espafia, pendientes de solucidn fa-
vorable, por parte de la Caja Rural Nacional.

Estas peticiones sefialan la necesidad de que la Czja Rural Na-
cional y las Cajas Rurales provinciales realicen diferentes servicios,
como la recaudacién de cuotas de la Seguridad Social, autorizacidn
de operaciones directamente relacionadas con el sector rural y esta-
blecimiento del sector Ahorre-Vivienda y Ahorro-Emigrante.

Asimismo, la Caja Rural Nacional solicita que en lo sucesivo cual-
quier tipo de operacién bancaria sea autorizada a los Bancos privades
inscritos en el Registro de Bancos y Banqueros del Banco de Espafiz
y a las Cajas de Ahorro Confederadas, asi come a las Cajas Rurales
inscritas en ¢! correspondiente registro del Banco de Espaifia.

Otra de las peticiones es la ampliacién de la linea de redescuenis
concedida por el Banco de Espafia a la Caja Rural Nacional, actual-
mente cifrada en 50 millones de pesetas.

(De ABC, de 13 de junto de 197s.)
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F#MPLEO

El Estado organiza, por el Decreto-ley de 22 de marze de 193, los See-
vicios de Empleo, bajo la dependencia del Ministerio de Trabajo, pera ater-
der a la colocacidn de los "ra'b"iado;'"s con caricter nacional, piblico y gra-
LLlth, contando al efecte con la colaboracidn y, en todo caso, con la particie
pacidn de la Organizacidn Sindical,

El Ministerio de Trabajo atender? a la financiacién de los Servicios de
Empleo con rargs a la parte de cucta de la Seguridad Social que se deter-
mine al respecic, asl como con las subvenciones estatales que se acuercen

cs en los Pre-

por 2! Goblerno y los recursos que se consignen para estos fi
supuestos del Estado al Winisterio de Trabajo.

TEria INTERNACIONAL DEi. Cavipo 1975

Ha sido clausurada.

Ahota, lo que cuenta, v lo que canta, son los nluneros, los premios, las
realidades de lo que hace pocos dias era un nuevo caminar,

Tres mil expositores ———500 de ellos, extranjeros--: 1.50¢ millones de
pesetas de la mercancila expuesta; 400 millones de pesetas de valor del ga-
naco presentade, 3.200 cabems 1,000 miquinas ageicolas; 30 paises part
cipantes oficialmente y productos y mercancias expusstas de 45.

En mis de 3.500 millones de pesetas se pueden calcular las transacciomes
comerciales realizadas en la F. I. C. como consecuencia del certamen. Poz-
que esta décima edicién ha 51do, predominantemente, un gesto mercantii a
la altura de su veinticinco aniversario. El gran nimero de visitantes —cesca

de los tres millones de personas— tenfan que dar como resultado positive las

cifras arriba estimadas.
{De Isabel Montejano. ABC, de 17 de junio de 1975.)

ORDENACION ECONOMICA

Ei Decreto-ley de 77 de abril de 1975 contiene importantes medidas de
politica econdmica y social en orden a limitacién de dividendos y otras ren-
tas de capital, revisién de rentas de arrendamientos urbanos, medidas de ca-
victer fiscal —impuesto sobre las rentas del capital, impuesto general sobre
la renta de las personas fisicas e impuesto sobre Sociedades~ - y cotizacién
2l Régimen genera! de la Seguridad Social.
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SINDICATOS

. Comision Permanenie del Congreso Sindical. —Fue presidida por don Ale-
jandro Ferndndez Sordo, ministso de Relaciones Sindicales. Después de afir-
mar que seria una interpretacidn equivocada calificar a esta reunidn de la

o

Permanente como dedicada al tema de las elecciones, aungue el mismo hu-
biera ocupado atencién preferente de la misma, el ministro dije que habfa
que destacar que las tareas del Congreso habfan permitido dar pasos muy
importantes en los principios de generalidad v de ampliacidn de la partici-
pacién de la base, en el campo de la representatividad, de Iz autonomia sin-
dical v del principio de asoctacidn. «Se ha montado - subrayé—- la apoya-
tura del sindicalismo en la Empresa y del derecho de reunidn..

Afirmd que, lejos de un repliegue en la legalidad, el Congrese
habia avanzado scbre la legalidad hacia adelante y con la bandera
de la apertura cara al futuro.

{De Puebls, de 7 de mayo de 1975,

Jornadas sindicales. - Han sido clausuradas en la sede central de Sind:i-
zatos. Yersaron sobre «La mujer y el trabajon. Bl acto estuve presidide por
la Princesa de Espaﬁa, a quien acompaBaban los ministros de ‘Trabajo, dom
Fernmando Sudrez, v de Relaciones Sindicales, den Alejandro Ferndndez Sordo,

y otras personalidades.

Fue impuesta la medalla de plata distinguida al Mérito Sindical z
la trabajadora dofia Aurea Artigas. A continuacién se resumieron las
conclusiones de las ponencias «L.a mujer trabajadora ante ¢l Derecho»,
de dofia Carmen Velasco Manzanero; «Mujer, familia y trabajo», de
dofia Montserrat Garcia, y «L.a mujer en el Sindicator, de dofia [sabel
Martin Beltran.

«El éxito de estas Jornadas — manifesté el ministro de Relaciones
Sindicales - es el haber mostrado de manera eficaz el protagonismo
que ostenta la muyjer en la vida sindical, el haber expuesto piiblica-
mente la capacidad sindical de las mujeres representativas y el haber
demostrado ante la sociedad entera que la mujer trabajadora sabe
compaginar, de manera fructifera y positiva, su aportacién al desarro-
llo del pais y su calidad de madre y esposa.»

{De ABC, de 11 de abril de 1975.)

“Hermandad Nactonal de Labradoves v Ganaderos. -Sus estatutos han sidc-
publicados por Orden de 20 de marzo de 197s.
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Dicha Hermandad es una corporacién de Derecho piiblico que se cons-
titiye por ia integracién de las Uniones de Empresarios y de Trabajadores
y Téenicos para la coordinacion, gestidon y representacidn de los intereses
cormunes de las producciones agrarias.

Tiene como fines bdsicos:

1. Representar, defender y promocionar los intereses comunes,
profesionales, econdmicos y seciales de los empresarios, tdcnicos y tra-
hajadores del sector agraric cn su consideracidn conjunta.

2. Faclitar la libre v justa convivencia entre los miembros de
las Organizaciones Profesionales de Empresarios, Técnicos y Traba-
jacdores en orden a la potenciacién de sus diversos intzieses.

2. Canalizar la participacién de sus miembros en la gestidn y
responsabilidad de la actividad sindical y las tareas comunitarias de
la vida econdmica, social y politica.

4. Contribuir, en colaboracién con la Organizacién Sindical, a
la transformacién y desarrollo del sistema socio-econdmico, confos-
me a las exigencias de la justicia sceial.

Sesvicic de Consejos Feondmico-Sociales. -Se crea — Orden de 11 de
abril de 19y5—- come drgano téenico ejecutivo de coordinacion y asesora-
miznto de los expresados Consejos en sus diferentes dmbitos,

2l Servigio se estructurard en dos Subdirecciones de acuerdo con sus dos
funciones fundamentales: la de estudio y asistencia téenica y la de coordli-
nacién y gestién.

Lz funcién de estudio y asistencia técnica serd ejercida por la
Subdireccidn de Estudios, y se estructurard en los Departamentos
siguientes :

Dec Desarrollo Econdico.
De Desarrollo Social.

De Desarrollo Regional.
De Pianificacién Sectorial.

La funcidén de coordinacién y gestién serd ejercida por la Subdi-
reccién de Coordinacién y Relaciones, y se estructurard en los Depar-
tamentos siguientes :

De Coordinacién y Gestidn de los Consejos Econdmico-Sc-
ciales.

De Relaciones y Representacidn.

De Publicaciones, Documentacién y Biblioteca.
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SEGURIDAD SoclaL

Salavio minimo y bases de cottzacidn. - Los salarios minimos para cualess
quiera actividades, en la Agricultura, en la Industria y en los Servicios, sin

distincidn de sexo de los trabajadores, quedan fijados —Decreto de 21 de
marzo de 1975-— en Ias cuantizs siguientes :
1. Trabajadores mayores de dieclocho afios: 230 pesetas/dia
u 8.500 pesetas/mes, segiin que el salaric esté fijado por dias o por
meses,
2. Trabajadores comprendidos entre catorce y dieciséis afloss

108 pesetas/diz o 3.240 |

g

etas/mes.

3. Trabajadores compnendidos entre dieciséis y dieciocho afloss
172 pesetas/dia o 5.160 pesetas;mes.

Zos salarios {ijados en les apartades 2 y 3 se aplicarin también
2 los aprendices, seglin su edad. El apartado 3 se aplicard, asimismo,
a los aprendices con dieciocho afios cumplidos, siempre que tuvieseo
contrato escrito y registrado.

Ea los indicados salarios minimos se computan tanto {a retribu-
cién en dinero como en especie.

e8]

[ precitado crets determina también las correspondientes tases de

'\
stizacion. Sobre éstas, y en desarrollo del artieulo 22 del Decreta-ley de

ae abill de 1975 {referenciado anteriormente bajo 2l epigrafe Ordenacnoza

. £

zcondmicaj, trata asimismo la Orden de 15 de abril de I97>.

Seguro dc Enfermedad.- -El ministro de Trabzjo inauguréd en Plasencia
la residencia santtaria de la Seguridad Social, que tiene una capacidad de
258 camas y en la misma se prestan los servicios de Rehabilitacién, Ortope-
dia, Urgencias, Radiologia y Yesos, Cirugia, Consultas Externas de Espz-
cialidades, Tocologia, Ginecologia y Obstetricia. El coste de las obras ascen-
dié a unos 160 millones de pesetas.

(ABC, de 29 de junio de 1975.)

Régimen Especial Agrario— -Por ley de 2 de mayo de 1975 se establece
que la accién protectora que corresponde a los trabajadores por cuenta pro-
pia y a sus pensionistas del referido Régimen Especial, quedard modificada
de la forma siguiente:

1. La asistencia sanitarta se prestari con la misma extensidi,
términos y condiciones que para los trabajadotes por cuenta ajena
de este Régimen Especial.
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«

2" In caso de muerte debida a enfermedad comiin ¢ accidente
no laboral, las pensiones de viudedad se reconocerén on los mismos
térrinos y condiciones aplicables a los trabajadores por cuenta aje-
na de este Régimen Especial. Del mismo modo se concederdn las
pensiones de orfandad que se establecen por la ley mencionada, la
cuzl consta, ademas, de dos disposicicnes transitorias, una adicionz}
v dos finales,

Peysonal dl sevvicie de la Organszacidn Sindical, —Quedard compreandido
—Deereto de 2 de mayo de 1975— en el campo de aplicacién del Régimen
Ceneral de la Seguridad Social
General de la Seguridad Social.

Dicho personal serd el siguiente:

2} Bl que tenga la condicidn de funcionaric de carrera, de em-
plec interine o eventual o coniratade,

bj El personal disectivo de la Organizacidn Sindical.

¢} Los corresponsales de la Obra Sindical de Previsién Social.

d} El personal al servicic de las Hermandades Sindicales de La-
bradores y Ganaderos,

e} El personal docente y de servicios téenicos especiales de la
Obra Sindical de Formacién Profesional.

Revdlorizacion de pensiones—las pensiones de invalidez permanente, ju-
hilacién, viudedad, orfandad y en favor de familiares, asi como los subsic
dios de invalidez provisional, del sistema de la Seguridad Social, serin re-
valorizados, mediante la aplicacidn a sus cuantias de los incrementos men-
suales que el Decreto de 9 de mayo de 1975 establece, siempre que dichas
prestaciones se hayan causado con anterioridad al 1 de mayo de 1975 y
wn arreglo a la ley 24/1972, de 21 de junio, y a la legistacién derivada de
la misma.

Instituto Nacional de Asistencia y Promocidn del Estudiante— -Ha side
cteado por Decreto de 23 de mayo de 1975. Serd misidn esencial del mismo
acer efectivo el derecho a la proteccién personalizada del estudio, mediante

og

las ayudas necesarias para iniciar o proseguir los estudios propios de los ni-
veles y grados no gratuitos de la educacién, el establecimiento de un amplic
sistema de asistencia social y la promocién de los valores formativos inheren-
tes a la vida estudiantil.

El Instituto asumird las competencias atribuidas al Patronato de
" Proteccién Escolar y las que en materia de proteccién y promocién
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estudiantt cjercla la Direccidn General de Formacién Profesicnal, sin
periuicio de las funciones de extensién universitaria propias de la
Direccién General de Universidades e Investigacién.

VI Asamblea Generd de la Hermandud de Donantes de Sangre de la
Segussdud Social. -Se celebrd en la Casa Sindical. Su presidente, don josé
Marfa Garcla de Viedma, puso de relieve los logros conseguidos curante el
pasade aflo y entre los que cabe destacar la inscripcidn de 20.000 nuevos
micmbros en la Hermandad v la donacién de mds de 17.000 liiros de sangre
que han permitide cubrir las necesidades de plasma de los tres hospitaies de
la Seguridad Social de Madrid.

Finalmente, se entregaron los diplomas de miembros de honer de
la Hermandad de DDonantes a la Caja de Ahorros de Wladeid, al gru-
po de Empresas Lépez Quesada, a la Compafifa Telefénica Nacional
y 2 Standard Eléctrica; también se entregd diploma, a titule indi-
vidual, a don José Marfa Ferndndez-Gaytin, redactor-jefe de la Agen-
cla Pyresa, y al doctor Ruiz Mordn, jefe de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de Madrid.

HI Congress Nacional de lo Familia Uspafiola. - Bajo el titule de «Poli-
“ica familiar en la doctrina del WMovimientos, el Plenc del zntedicho Con-
greso aprobé las resoluciones presentadas por la 11 Corisién e incluyé en la
redaccién final las enmiendas que, presentadas por diversos congresistas, fuie-
ron igualmente aprcbadas.

Se dice en estas resoluciones que la politica del Estado para Iz
convivencia familiar comprenderd, al menos, aspectos tales como re-
tribuciones y subsidios, en funcién de las necesidades; reconocerd.
defenderi v promocionari legalmente la funcién secial de la materni-
dad; promocionard ia educacidén v la cultura, para mejor aprovecha-
micento del tiempo libre, para lo que es necesario la reduccién de la
jornada luboral; se prestard atencidn a las familias irregulares, refor-
mando el ordenamiento juridico sobre el reconocimiento y derecho
de los hijos y organizando una asistencia mds eficaz que la actual.
En atencidn a las especiales circunstancias que le afectan, la familia
del trabajador emigrante gozard de la adecuada y efectiva proteccién
dentro de la politica familiar que realice el Estado, esto se aplicarZ
igualmente a las familias de los trabajadores del mar.

Otras de las resolucicnes aprobadas hacen hincapié en la nece-
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sidad de que el Estado proclame en disposiciones legales el respeto
que debe a lz autonomia e intimidad familiar y explicitamente asu-
mird la obligacién de defenderla; que se asegure 2z la familia una
convivencia estable en las mds dignas condicionzs de trabajo, bienes-
tar y de paz. Se insiste nuevamente cn la necesidad de unz ley
Orgdnica de la [amilia, en !a potenciacién de la Delegacién Nacioral
de la Familia y en que la proteccién por el Hsiado sea revisada

y ac
tualizada periédicamente.

il acto de clausura fue presidido por el Jefe del Jistado.

I
{De ABC, de 7 v & de junio de 1975.)

XLIH Asambled General de la Confedevacion de Cajos de Ahoyro- 3l

acto de clausura fue presidide por el Peincipe de Espafia, al que acompa-

fiaban, ademds del ministro de Hacienda, el gobernador del Banco de Es-

! presidente de la Confederacidn de Cajas de Ahortos v otras per-

sonalidades.

Fueron leidas las conclusiones de la Asamblea que estudié las ponencias

«Fines y objetivos de la Caja de Ahorros», «Inversioness y «Desarrolle ve-

glonal y premocidn del suelo edificable e industrialn.

Entre dichas conclusiones destacan Ia solicitud de que lzs normas
liberalizadoras de precios de captacidn de recursos estén coordinados
con los tipos de interds en las inversiones, el evitar el cardcier de
auténtica inmovilizacién de muchas dz estas inveisiones, ya que es-
tén lejos de responder a las exigencias del mercado, el que las sus-
cripciones de valores de renta fija deben de tener leos suficientes ali-
cientes para compensar su obligatoriedad, la soucitud al Ministerie
de Hacienda de !a inclusién en los organismos correspondientes de
una representacidn de las Cajas, que tome partide en la programa-
cién, planificacién, calendario, volumen y demds aspectos de las emi-
siones de valores de renta fija, etc.

El ministro de Hacienda se refirié al interés de las conclusiones
y a la importancia de la colaberacién de las Cajas de Ahorro con el
Ministerio de Hacienda, asi como al dinamismo de aquéllas. «La elo-
cuencia de los datos refleja bien a las claras lo que digo. Habéis ce-
trado 1974 con cast 27 millones de ahorradores y unos saldos de casi
1,3 billones de pesetas, que han seguido creciendo a buen ritmo a
lo largo del presente afio.» «Habéis sabide captar el ahorro y encau-
zarlo hacla las finalidades que justifican vuestra existencia, contri-
buyendo asi, decisivarnente, al progreso del pais.» «Me parece que
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en el camino de ordenacidn y mejora del funcionamiente de las Ca-
jas merecen destacarse dos dispesiciones de manera espectal: una, el
Decreto de abril, por el que se regula la participacidn sindical y el
végimen de consejeros y directores, y o’fra, un Lecreto por el que se
vegula la creacién de nuevas Cajas y la distribucién de excedentes
lignidos. Ambas disposiciones se complementan, pues tiencen a fa-
vorecer y dar mayor dinamismo a las Cajas y tutelar su creacidn y
vidaw

{De ABC, de z1 de funio de 1975.)
soclale—ia Orden de 9 de junis de =975 dispone que pov cl
f’m-onato fiel Fonde Nacional de Proteccidn al Trabajo sz ponga en eje-
cuaidn el Plan complementario al XIV de Inversiones, que se publica como

anexo a la Orden

Pesetas

I, Pesemples ... .o . oL e e e e e v 1O76.000.000
I, Bmigrachdi ... oo cee cin ver eit eee i sen e ses s XJ703.000.C00
1. BMigraciones iDEETIGIES ... ... .o vee crr oo ber aee e 407,600,650
iV, Promoeidn sccial .. .o Lo L L e L . 1.315.500.000
V. Higiene y segur !dad del raba}o ...... G s e eee %.C00.000
Yi, lnversiones sin previsidn especffics ... ... .o L. .. 383.655.068
VII. Gran invalidez de ciegos ... ... . o o o it s e 1.500.000
VII. Guarderias infantiles laborales ... ... ... ... .. .. 370,000,000
TOTAL v ... ... 5.866.655.968

Institutc Nacional de Asistencia Social.—En cada provincia —Orden de 10
de marzo de 1975-— existicd una Delegacién de dicho Instituto, al frente de
la cual habra un director provincial, designado libremente por el director gene-
2. de Asistencia Social de entre los funcionarios de carrera.

Los directores provinciales tendrdn a su cargo en el dmbito terri-
torial correspondiente el desarrollo de las funciones de ordenacién y
gestién de la actividad asistencial del Instituto Nacional de Asistencia
Social, sin perjuicic de su dependencia del Gobierno civil.
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FONDO DE ASISTENCIA FINANCIERA DE La O, C. D. E.

3e firmd en Paifs el acuerdo constitutive del precitado Fondo, per un valor
de 25.000 millones de délares, v del que Espafia es uno de sus 24 miembtros.

La cuantia del préstamo que un pals miembro de este Fendo de
asistencla podra obtener viene en funcidu de unas cuotas establecidas,
‘endo en cuenta las cifras de cada pals en materia de su produc-

cién nacional bruta y de su comercio internacional.

Puede deducirse que Espafia ocupz el noveno lugar del munde
cecidental por su potencialidad econdmica.

{3e A B C, de 23 de abril de 1975.)

Marina MERCANTE

i.as ventas de las capturas realizadas por el sector pesguerc suponen mis

dz Goo000 millones de pesetas anuales, segiin sz ha puesio de manifiesto en

idn informativa con motivo del cincuentenaric de la fundacidn de s

ceracidn Bspafiola Sindical de Armadores de Buques de Pesca.

Hspafia ocupa hoy el octavo lugar del mundo en cuanto a las cap-
turas de pesca y el tercerc en cuante a su valor. La flota pesquera es-
pafiola esti formada por 16.000 embarcaciones autopropulsadas, que
pertenecen a unos 1.200 armadores.

Los armadores han destacado, también, la necesidad de la promui-
gacién de una ley de Pesca, ya que el antiguo proyecto esti todavia
en manos de la Subsecretaria de la Marina Mercante.

{De A B C, de 6 de mayo de 1975.)

ENDUSTRIA

Complejo minero de Aznalcéllar. —El Principe de Espafia ha presidido la

Mauguracién de dicho complejo, situado en el Noroeste de la provincia de
Seviila,

Es una de las explotaciones de piritas a cielo abierto mayores de!
Continente y de mas moderna tecnologia. Las inversiones previstas as-
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cienden a 9.493 milicnes de pesetas, Se trata de una obra social y eco-

némica de extraordinaria magnitud.
Pe José Baré Quesada. A B C, de 8 de abril de 1973}

Instituto Nactonal de Industria. - Cincuenta mil millones de pesetas inverti-
ra el 1. N. L. en Ensidesa y Hunosa dentro de los préximos cuatro afios, segin
ha anunciade el presidente de la mencicnada entidad, sefior Atofianzas, el cual
presidid la Junta general de Hunosa y expresé que para 15979 la Empresa Na-

cional Hulleras dei Norte tendrd una produccidn de r.260 kilos de carbén por
hombre y dia, rendimiento que se aproxima al que se obtiene en las explotacio-
nes hulleras europeas.

Afadié que para la mencionada anualidad de 1879 se estard me-
canizado un 25 por roo de la extraccién carbonifera en la indicada
Emptesa, dado las dificiles condiciones de explotacién que presentan
los vacimientos carboniferos asturianos.

(De Méndez. A B C, de 28 de junio de 1975.}

Onras POBLICAS

t
n

= el transcurso del acto de clausura de la [X Semana Nacional de la Ca-
ereiera, en Palma de Mallorea, el subsecretario de Olbras Sdblicas destacd que
«las inversiones en carreteras y autopistas ascenderdn a cast cincuenta mil mi-
liones de pesetas en 15755,

Bl sefior Sinchez Terin continué diciende que «28.0co millone
serian a cargo de ia Direccidn General de Carreteras, lo que repre-
senta un 20 por 100 de aumentc en relacidn al afio anterior y 20.000
millones en autopistas en réginen de concesién, o sea, un 12 por I0C
de aumentos.

(De Sebastidn Verd. A E C de 11 de mayo de 1975.)

COCMERC!O

Exportaciones.-- Aproximadamente suman unos 22.4oc millones de pesetas
los capitales propios de las 3c4 Empresas agrupadas en SERCOBE (Servicio
Técnico Comercial de Constructores Espafioles de Bienes de FHquipo), segin
datos que figuran en la Memoria correspondiente al ejercicio de 1974.

Estas 304 Empresas dan trabaje, en sus 355 factorias, a 216,000
personas, distribuidas por todo el territorio nacional. Su velumen ae
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ventas anual es superior 2 :167.000 millones de pesetas, v las expos-
taciones alcanzan cast los 4o.coo millones,

{De A B C, de 28 de mayo de 19y5.)

IV Asambles Nacional de Censumidores.—-Ha sido clausurada por el mi-

atsiro de Comercio, don José Luis Cerdn Avyuso.

Dijo, entre otras cosas, que «el consumider, que deberia ser la fus-
aficacién final del proceso preductivo, se ve inundado por las presio-
nes de la produccidn y de la publicidad. Se ha presentado hasta zhore
como ente indefenso, pero ademds de consumidores no debemos of-
vidar que todos, hastz los ministros, somos también preductoress. «is
tarea de la Administracidn couseguir que la oferta sea sulicienie y el
mercaco transparente. Pere la mejor sancidn de una economia de mer-
cados es la del consumidor organizado v representados,

Las conclusiones se dividen en tres apartades que hacen referen-
cia a la institucionalizacidn del movimiento, a la politica de precios
y a la informacion al consumidor,

{De ABC, de 29 de mavo de 1975,

TURISWO

Se celebrd, bajo la presidencia del subsecretario espafiol de Turismo, lz
ceremonia de clavsura de la Asamblea general de la Organizacién Nundial
zel Turismo, que ha tenide lugar en Madrid y ha elegido la capital de Es-
pafia como sede permanente.

«La eleccidn de la capital de Espafia como sede de la Organizacién
Mundial del Turismo confirma el papel de! liderazgo espafiol en este
campo», ha diche don Manuel Fraga Iribarne.

Y don Alfredo Sdnchez Bella manifests: «E! que Espafia sea de
ahora en adelante sede de una agencia especiéﬂizada de la OO N. U,y
de una materia de tanta sensibilidad socicecendmica como el turismo,
nos obliga a muchoy.,

913
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I RABATO

El Decretoley de 22 de mayo de 1975 ecstablece las nuevas normas re-

AY

guladoras de los conflictos colectives de trabajo. Consta de veinticuatro articu

AY

los distribuidos en cinco capitules {sobre disposiciones generales, procedimien
to sindical, procedimiento ante la autoridad laboral, huelga laboral y cizere
vatronal}, Asimisme, inciuye una disposicidn final, tres adicionales {la prime-
rz sefiala que lo establecido en el Decreto-ley no serd de aplicacién al perso-
nal civil dependiente de establecimientos militares) y otra transitoria.

La exposicidn de motivos pone de relieve que «la inncvacién sz
produce respecto de los conflictos colectivos de regulacidn, 2n los
gue se legaliza el recurso a la huelga. Tsta expresidén estaba relega-
da, prdcticamente, al &mbito penal estricto; de ahi su carga politica
negativa; perc uma vez mds el Decreto-ey trata de asumir plena-
mente la vealidad econdmica y sccial, en sus hechos y en sus nom-
brzs, para ordenarla con firmieza y claridad, evitando los desajustes,
cuando no la ruptura, entre el mundo social v el mundo de las nor-
mas». «Ahora bien, la huelga por si misma no resuelve el conflicte

Es accién de apoye a unas rzivindicaciones v.

colectivo de trabajo.
gome al, sblo serd procedente cuando en eila concurran los requisi-
tos de fondo y forma que el propic Decreto-ley establece, unas veces
en congruente concordancia con la legislacién penal y de orden pi-
blico, y otras veces de acuerdo con el respeto debido a la libertad in-
dividual, a la propiedad privada y al interés colectivo de la Empre-
sa, asi como al interés general.»

«La huelga improcedente es un acto contrario a Derecho y, de
acuerdo con sus motivaciones y su manifestacién, podrd ser sancio-
nada por el propio Derecho del trabajo o, incluso, someterse a las
prescripciones de la legislacidén penal y de orden piblico.»

«El clerre empresarial, en cuanto tal, queda excluido de los me-
dios licitos de accién en las contiendas laborales. Sélo serd conside-
rado reaccién procedente cuando concurran circunstancias de extre-
ma gravedad, tasadas en la norma, y se obtenga autorizacién expre-
sa, a peticién fundada del empresario. Las severas sanciones por in-
cumplimiento de estas prohibiciones se extienden a la garantia de la
reserva del puesto de trabajo del trabajador que participa en una
huelga procedente.»



AGRICULTURA

El proyecto de fomento de la ganaderfa espafiola costard unos 150 mille-
nes de ddlares. Bl Banco Mundial contribuird a su financiacién con un prés-

zamo de 33 miflones,

e

El provecto beneficiard directamente 2 cerca de 5.teo familias

carnpesinas, es decir, a unas 25.000 personas. Mediante la aplica-
cidn de nueva tecnologia y sisternas institucionales para mejorar la aro-
duccidn de la tierra se espera que los efectos del proyecto alezncen
a uma proporeidn importanie de la poblacidn campesina de Calicia,

{De A B C, de 22 de abril de 19735.)

Luis Lancs Garcia





