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1. CLASIFICACION PROFESIONAL

2} Kxclusidn de un grupo profesional de las normas de lo Reglameniocicn

El Tribunal Supremo anula las actnaciones administrativas que reconoclan a la
HENFE la facultad de excluir de su Reglamertacién de Trabajo a los téenicos faculta
tvos y ello epor cuanto el personmal téenico titulado era de cardcter fijo y ajenc a la
condicidn de funcionario publico, lo que impedia aplicar las respectivas posibilidades
Ze exclusidn previstas en el artfculo 2.7, dpartades ¢} y b}, de Ia Reglameniacidn
Nacional de I'rabajo en la Empresa, y, ademds, coincidentes las funciones que aguel
personal realizaba con las definidas en el articule 6.0 del capfrule I, titule I del
lidad de ex

do privaba ésta a otrus categorfas de las repercusiones con que ol sistema salarial re-

2on

Regiamento de régimen interior (no existfa tal posibi

clusidn), mdxime cuan-

dlementario beneficiaba automdticamente a las mismas en caso de mejoras econdmicas
i dichos téenicos:. Tal exclusidn ~1mplxcab.‘ arrogasse 1a Red facultad de que carecla
contradiciendo) con ello” los “artfculos ¢.2, mims. 1y 22 de la LCT, en lo referente
 dltimo a clasificacién profesional como objeto de reglamentaciény  {...} - pues una

wsa es [a organizacién y funcionamiento de fa Empresa y otra las relaciones de trabajo

% que tal operativa econdmica da | lugar, sometidas las segundas a principios comunes
de " proteccidén al operario como sujeto universal de la relacidn de rmhajon (Sentencia

30 de diciembre de 1974. Ref. Ar. 1075/601.)
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JURISPRUDENCIA SOCIAL

by Carga de la prucha

Los recurrentes solicitan ser clasificades come analistas de laboratoric en la indus-
tria siderometaldrgica, a lo que el Tribunal Supremo alega que dicha <ircunstancia
debe ser probada, denegando la pretendida clasificacién. {Sentencia de 14 de Zebrere

f
de 1gys. Ref. Ar. 1975/073)

¢} CaputaZrencargade de sndustia quintica

Tal categoria es «en esencia el mismo capataz en cuanto a funciones reg'amentarias.
pere cualificado por una jerarqufa y responsabilidad que le permite de cuidar y sus-

eitulr al contramaestrer, {Sentencia de 1 de marzo de 1a7s. Ref. Ar. 1975/ 1.003%.)

II. CONIRATC DE TRABAJO
A} Coudicidn anis beneficiosd

La Empresa recurrente solicitd en su dia la supresion de los servicios de cocina

fundada en ¢l cambio de horario de trzbajo, a lo que la autoridad iaboral no accedid
por estimar dichos servicios come condicidn mds beneficiosa. El Tribunal Supremc
confirma esta tesis considerando sque ello plantca el problema de las condiciones mds
beneficiosas para el trabajador, e, cuande menos, la variacién de las condiciones de
trabajo, o que supone una alterucién de la estructura contractual gue no podrd medi-
ficarse sin el consentimiento de ambas partes interesadas; esto valorado en un razona-
mienio de derecho privado cuyas consecuencias suben de punto al estimar que la ma-
teria litigiosa es una zona de derecho publico en la que la vigencia imperativa de sus
normas obligan todavia mds que aquél y a ello sale al paso el articule 36 de la ley de
26 de enero de 1944 regulando el contrato de trabajo y declarande nule tode pacic
que limite los derechos o ventajas que se deriven de su relacién Jaberalr, (Sentencia

de 1g de febrera de 1375, Ref. Ar. 1975 1.008.}

by Extincién por incapacidad del cmpresario

El ttular de una Empresa solicita y obtiene de {a autoridad laboral el clerre de!
negocic y autorizacién para rescindic los contratos de trabajo. El Tribunal Supreme
confirma esta tesis por «la grave enfermedad del empresarior, «que segin certificado
médico le imposibilita para dedicarse normalmente a sus quehaceres laborales; y elle
constituye, segin el art. y6, nim. 4.2 del Cddigo de Trabajo, motivo o causa legal d=
extincién de los correspondientes contratos de trabajos. (Sentencia de 24 de eners

de 1975. Ref. Ar. 1975/694.)



JURISPRUDENCIA SOCIAL

¢} Existenciu ex lege’

Considera el Tribunal Supremo al estudiar un recurso contra acta de liquidacién
de la Inspeccidn de Trabajo que «la indole juridica de los nexos contractuales entre las
Empresas y su personal, no se califica por la aprediacién o ¢l rdtule que quieran darle
les interesados, sino por lo que resulta de las disposiciones ‘orzosamente immperativas
v ne voluntarias como tedas las del Derecho sccial, aunque lo apliquen drgancs admu-
nistratives, de los correspondientes preceptoas oficiales aplicables a la situacidn de que
trate, una vez comprobado por la Inspecadn de Trabzjo en cumplimiento de las
facultades que le confiere el Decreto de 2 de junio de 1660, y siempre que la pre.
suncidn de certeza oue gozan las actas levantadas no se desvirtiie por imedios efica-

ces en derecho.. (Sentencia de 17 de febrero de 1975, Ref. Ar. 1o7s.978.)

11, CONVENIOS COLECTIVOS
a) lLegtimaciin uctiva para impugnarlos

ensidera el Tribunal Supier que el articulo 22 del Reglamente Jde 22 e juiic
Censide I Tribunal Supremo I articulo 22 del Reg i

de 1958 requiere «la cualidad colectiva de ia parte impugnante al igual que Iz tuve
para [a formacidn del convenio, v asf, para promover cualquier recurso, en cuya amplia
mcepcidn corresponde incluir o estos fines la primera instancla jurisdiccional, es nece-
savio el acuerdo undnime de la Seccidn econdmica o social, hecho constar en acta sus-
crita por los interesados como parte colectiva, certificande al efecte el delegado sin-
dical que quienes la suscriben son todas las personas cue coustituyen la parte en el
convenic colective impugnados., (Sentencia de 18 de febrero de 1975, Ref. Ar. 1u7s:

1.004.)
by Inierpretacidn del convenio colectivo
«Compete a la auteridad laboral, y por consiguiente a sus superiores instanciag
terdrquicas, la interpretacién de las cldusulas de los convenios colectives sindicales.y
{Sentencia de 1g de febrero de 1975. Ref. Ar. 1975/1.006.)
IV. INspECCION DE TRABAJO

Ay Omision en acta de nfraccidn de travdjadoves afectados cuondo dicha acta
afecta u todo el persovial de la Empresa

fin tal supuesto cn que el acta se levantd por la wcarencia de instalaciones higié-
hicas para jos trabajadores», Iz «naturaleza del hecho determinante de la infraccién hace
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insecesaria la relacién nominal de todos los trabajadores (...) bastande consignac au

sro para concretar el alcance de la transgresidén reglamentavian. {Sentencia de 28 ae

n

enzeo de 1g75. Rel, Ar. 1975/6g9.)

b} Acie de bBauidecidn pov estimacics

Precede «cuande el inspector se ve obligado 2 czleular por estimacidn ios descubrls

mientos, cuande como en este caso no pudo hacerlo con base z decumentos facilitados

por €l empresario, por no swministrarle tales datos v carecer de & oficial,

v sor ello se vio obligade a levantar acta de obstrucciény, (Sentenciz de 4 de febrere
de 19735, Refl Ar. 1075/000.)

V. JURISDICCION

a)  Ivrenunciabilidad de la compeiencg

nada can-

Dofia Clara S. R., enfermera de la Seguridad Social, reclama una deterw

tidad en concepto de incentivo ante el aclegado general del INP, y en alzada ante !

diractor general de Previsidn, acudiendc después a la via contenciosa, quz declara k
nuiidad de actuaciones y la competencia de la jurisdiccidn laboral, considerando que
la irrenunciabilidad de la competencia exige que ésta se ejerza por los drgancs que 1z

tengan atribuida como propia; de aqui que cuando se dicta por quien carezea de ati-

buciones para ello, el acto adolece de un vicio que Ia invalida, determinando =u
arulabilidad, e incluso su nulidad plena (...} en los casos de actuacidn de dryganos mani-

fiestamente incompetentes:. (Sentencia de 1 de marzo de 1g75. Ref. Ar. 1975 '1.026.)

VI. REGLAMENTACION DE TRABAJG

a) Nocidn de industrias complementarias en lu Ordenanzg
Laboral del Campe

Lo explotacidén forestal X posce Instalaciones de serrerfa mecdnica donde se trans-
forma la madera en tabla, rollo, etc., rigiéndose por la Reglamentacidn maderera de
1947, sustituida después por la de 28 de julic de 106g. Al aprobarse en 2 de actubre
de 1069 la Ordenanza del Trabajo en el Campo, la Empresa pretendid incluir la serve-
" que Incluye las

rfa en e dmbito de esta reglamentacién al ampare de su articulo
industrias complementarias «slempre que no constituyan una explotacidn econdmica in-
dependienter. El Tribunal Supremo- cobsidera «que no toda "industila complementaria
de i actividad agricola {...) queda comprendida en el dmbito de esa Ordenanza, sine
que son-condiciones para ello, en primer lugar, que opere la Empresa con productos de

la propia cosecha. ¢n segundo términe, que ndé constituya la industria unidad econés
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mica independientz; vy, por Gltimo, cardcter complementario denwro de la Empresas
entendido éstz como w«caricter secundario, o de impertancia secundarsia, respecto.a
setividad  agricola principals, ciecunstancia ésta no acreditada. {Sentencia de 21

enero de 19735, Ref, Az, 1975/6g2.)

b} Istablecimiento de hovarie de irabajo

Tabacalerz. 3. A.. solicita el establecimiento de jornada partida en sustitucién de
Ia jornada continuada que parte del persomal venfa disfrutando durante cinco afics.
Denegada la peticién por la autoridad laboral, ¢! Tribunal Supreme estima que debe
accederse 2 lo sclicitado considerando que «es forzoso distinguir entre ese reconcui-
miente o simple admisién de hecho de una condicidn mis beneficiosa y la instauza-
zidn provisional o transitoria de unos horarios especiales para clerto y limitado perse-
nal con subsistencia de los generales a los que se pretende simpleinente gue dicha
nersonal vuelvae {...) porgue aquellas situaciones reconccidas u otorgadas que pusden
consolidarse come derechos adquirides no guardan relacién alguna con ume sitwacidn
provisional establecida como tal ¥ que como tal no admite consolidaciény. {Sentencia de

22 de febrero de :¢ys. Ref. Ar. 1975/1.013.

2} Meodificccidn de hovario de trabajo por la Empresa

Hs procedente, seghn los trdiites del asticulo 2.2, Cecreto de 26 de enero de 1044,
con fundarnents «en el derecho indiscutible de organizacidn propia de las Empresas,

tendentes a reduciy Jjos costos de fabricacién e incrementar la sentabilidad de la in-
dustriza y, sobre todes, su svendimiento, facultades que pueden afectar, incluse, a ias
selacicnes laberales siempre que se respeten, o al menos se compensen los derechos
adquiridos por Jos irabajadores a su servicion. {Sentencia de 3 de marzo de 1975.

)

Rek, Az, soyefsbem)

& Neoidn de actividad siderometalidrgica a cfectos de aplicacidn
de la Reglamentacién laboval

Considera el Tribunal Supremo que «si por industria entendemos rectamente el
cenfunto de operaciones imateriales ejecutadas para la obtencién o transformacién de
los productos materiales, percibiremos que ello comprende un proceso de labores mds
@ menos largo. simples o complicadas, pero que no es esencial que una misma persona
o Hinpresa las realice en su totalidad, para calificar de actividad industrial la de dichas
Personas o LImpresas, bastando tan sdlo para cllo que alguna de dichas actividades sean

realmente operaciones materiales o de cardcter técnico que constituyan el total acu-

io es claro que la confeccién de planos, la direcct

bade del products y en este sent

P

tecnica en la fabricacidn y el control de ésta y, por dltime, el montaje en su acepcién
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de armar, ensamnblar, © poner en su lugar las diversas piezas de upa mdquina, son todes
clias operaciones materizles indispensables en el proceso de fabricacién o transfors
macién tipico de [a actividad industriair. (Sentencia de 4 de febrero de 1gys5. Ref. Ar.

1975-1388.)

VII. SEGURIDAD SOCCIAL

QY Régimen apheable o Jos tvabejadoves ol servicio

de Comuidad Ciwil Jde Regonies

kas normas de aplicacidn estdn constituidas por el Reglamento de 23 de febrero
de 1967, en relacidn con el articulo 1.2 del Reglamento de ¢ de agosts de 1clo ¢ ins-
Oon de la Direccidn General de Previsidn de 26 de marzo de 1080, Considera el

trucct

Tribunal Supretno yue «cuando el agua alumbrada se destina al riego de lus propie-

dades de los asociados, formen o no persona juridica independiente, estd excluida tal
actividad empresarial de la Rama General de la Seguridad Sccial porgue ese alumbra-
miento de agua, st pertenece a un propietario como a varios, cumple propiamente una

finalidad agricola {...) y aungue para hacerla posible econémicamente se haya tenido

que constituir una HEmpresa {...} en definitiva ban de ser encuadrados en fa Rama de
la Seguridad Social Agrariar, (Sentencia de 28 de febrerc de 1975, Ref. Ar. 1975/1.023

¢n wnélogo sentido sentencia de 5 de marzo de 1975, Ref. Ar. ig75/1.031.}

B Cuociz empresuvial o Corporaciones locales

Considera el Tribunal Supremo que ola calificacién juridica de empresaric a efectos
de da ley de 31 de mayo de 1966, no viene dada por el hecho juridico de la titula-
ridad dominical de [a finca, sino por la circunstancia de ser titular de una explotacién
agraria y que para inerecer conceptuacién de tal (empresario agricola) resulta necesa -
ric tener o disponer dz trabajadores por cuenta ajenar. (Sentencia de ‘19 de febrero

ae g7y, Ref. Ar, 1g75/1.007.)
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