BE TRABAJO Y OTRAS MATERIAS

TRIBUNAL CENTRAL DE TRABAID—CONTRATC

«PREMIO POR ESPIRITU DL FIDELIDAD» ¢ ¢NATURALEZA 1ONORIFICA O CREMATISTICAP

{Sentencia de! TCT de 27 de mayo de 1y975. Ref. Ar. 2.68g)
1. A las pdginas de la prensa salté, no hace mucho, la noticia de la reclumacién
contra RENFE de un trabajador que habiz recibide como premic z la fidelidad una
«wmedalla de oro» que de oro sélo tenia el nombre y el color. La Magistratusa de Tra-
bajc 1o estimé e! recurso del actor, que pretendia que declarara la obligacién de Iz
Empresa de entregar una medalla confeccicnada en ore a los trabajadores que, segin
la Reglamentacién, se hicieren acreedores al «Premio al Espiritu de Fideiidad». Bl TCT,
en la presente decisidén, confirma la sentencia de instancia, apoydndose en un con-

junto de argumentaciones que puede ser Interesante analizar.

2. [in primer lugar --afirma el Trbunal— la expresién «de oro» con referencia
a2 una medalla «puede tener distinte significado, segiin se refiera 2 su trifico comesr-
cial ¢ a la expresidn de un honor, mérito o distincién». Si en el primer case no cabe
duda de que ha de venir confeccionada en el aludido metal, «cuando sc entrega como
expresion o simbolo de un honor, puede entenderse en el lenguaje usual, como refe-
rencia ne ya al mieta] precioso, sifo a su caracteristico color, que igualmente simboliza
Iz méxima distincidn, diferencidndola de otras medallas que, con indcpendencia de su
valor material, simbolizan menor merecimiento».

Por tanto, primera afirmacién: el woro» - -la expresidn «orow— - tiene un valor
crematistico cuando actda como objeto de trifico en el mercado y un valor de «dis-
tincién» cuando tiende Unicamente a simbolizar un especial. honor, en cuyo caso basta
el «color» sin que sea necesaria la «cualidady. Por una parte queda el trifico mercantii,
por otra el trifico de las vanidades humanas.

Partiendo de la argumentacién anterior, el TCT afirma que en el caso concreto
habrd de estarse, en orden a la determinacién de la composicién de la medalla, a 1&
regulacién que de la concesidn de la misma se haga. Hn este sentido, la Reglamenta-
cién y el Reglamento de régimen interior nada aclaran, limitindose a indicar que la.
RENFE entregara, ademds del premio en metdlico, una medalla; y la circular de Ia
ireccidn de la Empresa de 3 de abril de 1964 determina que «la medalla que simboliza,
el "Premio al Espiritu de Fidelidad’’ en el trabajo tendrd las tres categorias siguien-

tes: oro, plata y bronce. Por tantc, estima el Tribunal que «lo que se entrega y ha
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de imponerse es e simbolo de un premic de una determinada categoria, sin requerirss
en la medalla una calidad o valor materia! especifice, del que, por otra parte, no ests
exento el premio al consistir, aparte de la medalia que lo simboliza, en la entrega
de una cantidad en metdlico, equivalente a cuatro mensualidades en el caso del
actot». Mdxime cuando, como alega !a Empresa, junto a la medalla se entrega también
«uiy emblema de solapa, éste si confeccionado en metal noble, que permite al agente
premiado {a exhibicién del honor con la debida dignidad y posibilidades de uso mds

frecuente que las que reporta la propia condecoracidn, de rara utilizacién, en la wvida

3. Nos encontramos, de cara a un breve comentario de la decision, ante un
hecho indiscutible: la sentencla ha valorado, en primer lugar, las tensiones selidaristas,
las instancias comunitarias que caracterizan toda una concepcién de la relacidén laboral.
Qué duda cabe que son éstos los elementos que brillan con mds frecuencia en la expre-
sién legislativa y, scbre todo, en la normativa sectorial y a nivel de Empresa, y que
en ellos se inscriben preferentemente instituciones come el «Premic al Espiricu de Fi-

delidad» al que se viene haciendo referencia. Perc también es cierto que si se parte

de la irreductible contraposicién intereses entre quien presta el trabajo y quien Io
recibe, todas esas instituciones gquedan redimensionadas con pérdida de mucho follaje
ideoldgico, apareciendo mucho mds clara y ldgica la pretensién del trabajader.

Lz sentencia, de todas formuxs, no pierde totalmente de vista esta rezlidad: Ia
entrega de una cantidad en metdlico suple la ausencia de valor material de la medalla,
quedando ésta dnicamente como expresién de un «honors, de una -distinciéns. Ahora
bien, la distincién y el honor vendrian dados aqui sélo por el color de ta medalla; come
puede entonces estiimarse que mal puede cumplir dicha funcién de ostentacién una
medalla de oro que nc es de oro, fa decisién recurre a un argumento adicional: las
exigencias de vanidad quedan cubiertas con ia entrega de un emblema de solupa de
oro que permite la cexhibicién del honor con la debida dignidads y que tiene «posibili-
dades de uso mds frecuente que las gue reporta ‘la propia condecoracién, de rara

utilizacién en la vida civiln.

REPRESENTANTES SINDICALES & INTERVENCION SINDICAL EN EL PROCESS

(Sentencia del TCT de 18 de febrero de 1975. Ref. Ar. 89v)

1. La sentencia comentada pucde revestir un cierto interés, mis que por el conteni
de concreto de su pronuncinamiento, potgue constituye una «seflaly importante en
una materia que habrd de cobrar en breve plazo una gran trascendencia y sobre la
que la reflexion doctrinal es aiin uy escasa. En el supuesto sobre el que recae 1z
decisién, nos encontramos con una demanda de un grupo de trabajadores, superior
a diez, formulada por sus representantes sindicales, esto es, por los vocales jurados da
Empresa. El TCT, estimando el recurso de suplicacién interpuesto por la Empres:,

anula la sentencis de instancia a fin' de que, reponiéndose los autos al momeito da
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presentacidn de la demanda, se subsanen los defectos formales de la misma, procedién-
dose a la designacién de representante de los demandantes en la forma prevenida en
el articulo 1o de la ley de Procedimicnto laboral.

Bstima el TCT que la posibilidad de que la designacién de los demandantes en el
documento de demanda se cubra. cuando son mds de diez, con 1a de sus wrepresentantes
znte el Sindicato», en la forma prevenida en ¢l articulo 10 de la LPL, no hace refe-
rencia a los representantes sindicales de los trabajadores en ia Empresi - enlacés sindi-
cales y vocales jurados—- sino que se trata de algo distinto y que nada tiene que
ver con ello. Dichos «representantes ante el Sindicator no son los representantes sin-
dicaies, sino que se trata de una representacidén especial, exclusivamente para e! procese
concreto, por lo que fa designacién de los mismos ha dé ajustarse 2 fas formaiidades
establecidas en la LPL. Y todo eilo en base a que la funcidn de representacidn de los

afirma el

trabajaderes en el proceso no corresponde a sus representantes sindical
“ribunal juzgador que «el Decreto de 18 de agosto de 1947 v el Reglamento de 11 de
septiembre de 1953, no atribuyen a los vecales sindicales la condicién de represen-
tantes legales de sus compafieros no determinados, ante Magistratura, ‘en los contlictos
individuales de trabajo».

Aunque pensamos que el hecho de gue la funcidn a que nos estamos refirtendo no
venga recogida expresamente entre las que corresponden a los vocales jurados, en la
normativa sobre los mismos no es Sbice para que les fuese reconocida, en su caso, Ia
decision del TCT, en el estado actual de nuestro ordenamiento, parece la mds correcta,
o zal menos la quc puede gozar de uba mayor tasa de credibilidad. ¥n la situacidén
legislativa en que nos movemos, y teniendo en cuentz el vigente sistema de relacio-
nes laborales, el estade de maduracidn de la doctrina laboralista en e! tema implicade
vy la praxis sindical caractersitica de nuestro pafs. el haber identificado los «represen-
tantes ante el Sindicator a que se ha hecho referencia con los representantes sindicales
de los trabajadores en la Empresa, admitiendo asi una forma particularmente inci-
siva de intervencién sindical en ¢l proceso individual y atribuyéndola a 'a vincdalidad
de representacion sindical cn senudo propios {i). gue estd constituida por ios vocales
jurados y los enlaces sindicales, habria dado lugar a toda una serie de problemas ju-
ridicos, tedricos y pricticos, de dificil solucién. Y habria determinado, al mismo tiem-
po —aunque ésta es una consecuencia que, probablemente, dade el plano exclusiva-
mente técnico-juridico en el que se ha mantenido la decisién comentada, no ha estado
presente en el dnimo de! juzgador—, un particular reforzamiento de las formas de re-
presentacion sindical que constituyen, en el panorama del actual sindicalismo espafiol,
easi la tnica posibilidad de llevar adelante una accién sindical agenuina», expresién
immediata de los deseos de la base, no mediatizada por las instancias de control que
perviven y que caracterizan la estructura sindical espafiola en e| momento de redactar

estas lineas (2).

(1) Ofr. A, Monrova: La representacion sindical en la Empresa, Sevilla, 196%, pa-
gina 28,

{2) Sobre el tema, algnuas indicaciones en mi libre La accidn sindicdl en la Fonpresa:
su proteceidn legal, Bolonia, 1976, en partictlar, pags. 289 y sigs. -
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2. En el dmbito del Derecho comparade, nes encontramos con una tendencia cre-
ciente a la participacién del Sindicato en los procesos individuales de trabajo. Es el
fenémeno que se ha denominado de syndicalisation de las acciones individuales, expre-
sién con la que se hace. referzncia = la tendencia a la eparticipacidn del Sindicato en
las controversias judiciales de trabajo para la tutels de un interés propie del Sindicato
en estrecha conexidn con la tutela de los intereses individuales eventualmente en
juego» ({2). Algunas disposiciones rsecientes, como el articulo 28 del Estatute de los
Trabajadores ftalianos en opinidn de algunos de sus intérpretes, y el artcule 425 del
Cddigo procesal civil también italiano, en la redaccién que le da la ley sobre el
Proceso de Trabajo de 1: de agoste de 1973, se moverfan en este sentido, tratande
de garantizar la cxigencia de tutela real jurisdiccional de los trabajadores mediante
el poder de accidn del Sindicato.

El tema reviste una gran envergadura y plantea una serie de problemas de enormne
interds. En primer lugar, las formas en que la intervencién del Sindicato habrd de pro-
ducirse: bien otorgando un poder de iniclativa a los drganos sindicales, un peder de
acadn que coexistitfa con la legitimacidn individual de los trabajadores afectados y
que les permitivfa promover por si mismos las acclones precisas para la tutela de los
derechos individuales de los trabajadores, bien recenociéndoles sdle la posibilidad de
una intervencidn achesiva en el proceso individual, actuando como coadyuvantes de
les actores individuales. Luego, toda la temdtica, enormemente complicada, de las rela-
ciones entre accidn individual, promovida por el trabajador singular, vy accidn promo-
vida por el Sindicato. Caben aquf diversas soluciones desde el punto de vista procesal:
la «conexidn» entre las acclones en sentido téenico, la caracterizacidn del Sindicate come
«sustituio procesals del individuo, en el sentido que de la sustitucién da Satta, esio
es, como accidn concedida para hacer valer un derecho de otro para la tutela, en realiad
de un Intevés propio del denominade sustituto {4), etc. VY, finalmente, la identificacidn
del sujete sindical concreto al que viene atribuido el poder de accidn o 'a cualidad de
coadyuvante del individuo. La opcién aqui se plantez, fundamentalmente, en los si-
puientes térnunos: o se atribuye 2 competencia a los organismos territariales del
Sindicato —la determinacién en concreto de cudles organismos territoriales van a ser
los legitimados, es algo que, en principlo, parece claro que debe quedar atribuide al
propio Sindicato que habrd de determinarlos estatutariamente-- o, por el contrario,
a sus articulaciones a nivel de Empresa. En principio, aunque el tema deberia ser objeto
de una detenida meditacién, parece claro que las funciones que tratan de cumplirse
con esta intervencidn procesal del Sindicato, asi como las finalidades de la mismz,
quedan mejor garantizadas cuando dicha intervencién viene atribuida a los organismes
territoriales de! Sindicato, que quedan al margen de las tensiones propias de la Empresa
y que pueden teper una visién del problema mds adecuada, en la medida en que miés
alejada del foco del mismo., Asegurdndose asi, por otra parte, un uso ponderado y
mesurado de los poderes atribuidos al Sindicato y una valoracién de conjunto del pro-

8) Cfr. LANFRANCNI : «Prospettive ricostruttive in tema di art. 2% dello statuto dei
lavoratoris, en Rivista Trimestrale dl Diritlo e Proceduwra Civile, 1971, pags. 417-8.
(4) Cfr. La accidn sindical en la Fomprese, cit., pigs. 159 y sigs.
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blema, en conexién con lu estrategia general del movimiento y también, si se quiere,
con su tictica.

Es previsible que con el cambio que se aproxima de las actuales estructuras sindi-
cales, ya tenga lugar por via de reforma o por via de ruptura, asi como con ¢l nucvo
planteamiento que en consecuencia tendedn las relaciones laberales entre nosotros,
el tema adquiera cada vez mayor importancia. fa doctrine habed de ccuparse, pues,
detenidamente, del mismo, y la reflexién sindical no podrd ignozarlo. Ya en la actual
estructura normativa, el Decreto de garantias sindicales da un primer paso en la materia,
estableciende la posibiiidad de que la Organizacién profesional de que .sea miembro
2l representante sindical contra el que se intente una medida disciplinaria, comparezca
como coadyuvante en el proceso a que «é origen la misma cuando en la cuestidn plan-
teada tenga interés la Entidad sindical respectiva {art. 6.%,4). Se trata de un primer
paso en la via de la syndicalisation de las acciones individuales 2 que hemos hecho
referencia, configucdndose una intervencién procesal adhesiva dei Sindicats en el pro-
ceso individual del representante sindical, que, sin embargo, por razones por lo demds
fécilmente comprensibles, ha pasado précticamente inadvestido. De todas formas, el
hecho de que atin en la actual situacidn normativa e! tema se plantee, como demuestza
la sentencia comentada, es un indicative eficaz de la urgente necesidad de ir censide-
rando un problema de gran complejidad téenica v de clara incidencia politica, que no
podrd ser por muchc tiempo soslayade.

FEDERICG [DURAN LOpEZ

{Chtedra de Derecho del Trabajo de la Universidad de Sevwillal)
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