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FICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJIO

EXTENSION DEMOGRAFICA

México podria convertirse en la wurbe mds grande del mundo dentro do
veinticinco afios, cast con 32 miilones de habitantes.

Fintre 1950 y 1970 la poblacién deil Gran S3o Paulo sc iriplicé con creces,
pasando dec algo menos de 2.700.000 habitanies en poce més de 8.100.000.
Se calcula que a fines de sigio los paulistas nodrian ser 26 miilones. De
continnar el ritmo de crecimienio, en of afo 2000 més de dos tercios de la
poblacién urbana del mundo entero vivirén en los paises en vias de des-
arrollo.

En ¢l correr de los ultimos veinticinco afios, 150 millones de personas
emigraron del campo a las ciudades en busca de ingresos més alios, nuevas
oportunidades de empleo y una vida mcjor.

A pesar de que muchas veces no encontraror lo que buscaban, el éxodo
continGa v aumenia. Ia diferencia entre los ingresos urbanos v rurales puede
Jegar a ser hasta del 50 por 100. La genie cree que su vida serdé menos
ardua en las cindades.

Misiria v vivienpa

r.ns problemas fisicos creados por ¢l éxodo rural también son enormes.
La poblacion de los barrics clandestinos de Bogoté se cstimaba en 1972
en 1.700.000 personas, casi el 60 por 100 de Ia poblacion fotal. Fn el quin-
Guenio anterior habia crecido a un ritme anual de! 16 por 100.
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Ni siguicra un municipio muy rice podriz proporcionar toda la vivienda,
los servicios de vialidad, transporte, agua y cloacas y la electricidad que
hacen falte cn esa y otras cindades, El resultado ¢s demasiado visible: ex-
plosion de las barriadas miserables, congestién en las vias de irdnsito y con-
diciones sanitarias inaceplables.

Ea miseria urbana alcanza proporciones daniescas cn Celeuta, donde la
densidad dc poblacién liega a la cifra increible de 80.000 habitanics por ki-
lometro cuadrado. e 10s bustees (czsas mas pobres) la gente vive de a oche
personas por habitacidn, v en la época de los monzones muchas casas se
inupdan v se Henan de inmundicias. T.os aunlobuses v tranvias van siempre
repletos: en las horas de maxima densidad de circulacién, cinco personas
pueden ir colgadas de la rucda auxiliar.

LA pUSGUEDA DE UNA SOLICION

Tixisien programas embiciosos para combatir la degradacién fisica de las
metrépolis que presentan ¢l interés de contribuir también a aliviar sus pro-
blemas econdmiicos. Por cjemplo, Caleuta gasta alrededor de 40 miilones
ds dolares gnuales en mejoras y ha conseguido proporcionar pavimentacion,
desaglics, instalaciones sanitarizs y electricidad ¢ la mitad de los habitantes
de bustees. La Gficina de Desarrollo Metropolitane da trabajo a 120.000
personas utifizando téenicas de mano de obra numerosa.

Zn Bogotd las autoridades se han esforzado por extender a los barrios
fa red de transportes publicos, instalar puestos de ventz de articulos bésicos
a precios accesibles, facilitar la formacion de empresas cooperativas y el otoz-
gamiento de créditos para Ja compra de terrenos o Giiles de trabajo y pro-
porciopar capacitacion inmediata para cl trabajo productivo a través de
programas como el de «promocion popular urbana».

En el marco de su Programa Mundial del Cmpieo la OIT ha janzado
un programa piioto de investigacion que estudia los efectos a largo plazo del
éxodo rural en los paises en desarrollo. Concretamente, pretende poner en
evidencia ias causas e incidencias de esta migracion sobre los recursos, 12
distribucidn dei ingreso, el empleo y la estructura sociai. Fiste afio se cono-
cerdn los resultados preliminares.

140



CRONICA INTERNACIONAL

CoNSEJIO DE ADMINISTRACION DR 1A OIF

Programa y presupuesio 1978-1979.—FEl programa y presupuesto ahro-
bados por ¢} Conseje de Adminisiracion en su reunién de marzo rescrvanm &
Iz OFY un importante papel er Iz luche mundial conira Zn miseria v el des-
emplco.

Zn su reunion del mes de noviembre el Conscjo de Administracién habia
decidido para ¢l afio 1577 cosies presupuestarios que sc comscguirian piin-
cipalmente mcdiante la abolicién de 51 puesios permanentes, correspon-
dientes a actividades reducidas o ciiminadas del programa de la OU1. Pava
el bicnio 1978-1879, el Conscjo aprobd en inarze ua prosupuesto neio de
gastos por el monto de 162.074.000 délares, que deberd ser refrendado por
le. Conferenciz Inicrnacional de Trabajo en ¢l mes de junio. El aumento
registrado con respecto al presupuesio del bienio anterior, que fue de
160.616.406 ddlares, obedece, en parte, & la prevision de zumentos de costos
y factores similares. T! aumenio rcal del programa. del ordea de un 1.6
por 100 anual, es el primero que se registra desde 1573,

Cuatro lineas principales de uccidn. —-Los grandes temas del programa
formulado por el director general de la OFF, Francis Blanchard, sox los
signicnies:

1. El emplec y la pobreza, en cumplimicato de lo resuelto por

Conferencia Mundial del Ermpleo, que pidié a los Estados
miembros de la GIT traten de alcanzar el pleno empleo y sa-
isfacer las neccsidades esencizles de los estratos més pobres

de iz poblacion mundial.

e €

2. La mejora de las condiciones y del medio ambien’s dc ira-
bajo.
3. El fortalecimienio de la colaboracidn enire Gobiernos, enc-

pleadores y rabajadores y de los sistemas de trabajo basados
en ¢l tripartismo.

4, La proteccién y pron:ocion de los dercchos humanos para guc
los derechos del individuo no se subordinen a comsideracio-
nes de orden econdmico y politico.

Il programa tambidn destaca la importancia de las actividades rciativaes
3 las trabaiadoras, los jovenes trabajadores, los migrantes y las empresas
multinacionales. Pide que se intensifique el estudio de las condiciones de
trabujo en las principaics indusirias mundiales.
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Derechos sindicales.-—Z1 Consejo de Adminisiracion tomdé diversas de-
cisiones con respecto a alegatos de violacion de los derechos sindicales:

En el Uruguay: pidié que cn fecha proxima visitara dicho pais un re-
presentante del dirccior general para obtencer informacidn sobre las pers-
pectivas de adopeién de o nueva legislacion sindical sobre ¢l cicrre dc
iocales sindicaics v sobre 1oy sindiculistas detenidos. Z1 Gobierno uruguayo
va habia accedido 2 dic h vigita en respucsta a una soficitud anferior.

Zn fo India: a raiz de quejas formuladas por una central de sindicatos
sopre casos de detencidn de sindicalistas sin encausarlos, despidos. abusos
poiiciales v cleire de locales sindicales, el Consejo do Administracion llamd
la atencidn dei Cobierno sobre la imporiancia de que los acusados scan
juzgados répida e imparcialinente, y soliciié informacién adicional sobre
los demds alcgatos.

“n Bolivia: expresd gran preocupacién por la lentitud del proceso ten-
dicnte a Ja normalizacion de la situacién sindical. =1 Consejo imstod al Go-
Z o bolmmo a que adopic cuanic anies una nueva legisiacion sindical
conforme a los convenios ¢ue ha ratificado.

En Chile: tomo nota de Ja liberacion de nummerosos sindicalistas, poro
sxpresd preocupacién con respecto a los alegatos sobre desaparicién de
sindicalistes Iucge de su arresto.

fn la Argeniine: s¢ oreocupsd por la falla de informaciones acerca de
sindicalistas guc cstarian deienidos o habrian desaparecide, lamentd que
las organizaciones sindicales sigan intervenidas y expres¢ Ia csperanza de

que la nuevae ley sindical, actualmenic baio estudio, permiia normelizar en
un futuro puxmu) las cu‘.'idades sindicales en el pais.

Otras d > Administracion 2probd un nuevo pro-
cedimicnio de examen previo dc las resoluciones presentadas a la Confe-
rencia Internacionai del Trabajo, scglin el cual podrian declararse no ad-
misibies las resoiuciones que condenen a Estados miembros, sin que me
dicn razones relacionadas con ias normias de Ia OFTT, o sin que se haya
investigado la acusacidn con arreglo & los procedimientios estabiecidos. Iisie
nueve procedirmientio tendré que ser aprobado zitn por la Confercncia.

El Consejo también decidié gue la QIT no vroseguird un estudio sobsge
fa situacién de los irabpajadores en los territorios ocupados por Fsrael. I
director general informard a ia Conferencie sobre las medidas tomadas como
onsecuencia de la resolucidén adopilads al respecto en 1674,
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PLACT: ACTIVIDADES

Unos treinta paiscs han pedido ayuda al PIACT desde que cicho pro-
graina fue adoptado por el Consejo de Administracion en noviembre pasado.

El primer equipo multidisciplinario del PIACT preseniard informe on bre-
ve sopre la misién que Hevd a cabo en Venczucla.

Bolivia, Perd, Grecia, Miali, Scnegal y Etiopia recibleron la visita Ge
especialistas del PIACT que preparan misioncs similares. Gtros cxpertos
viajardn con ¢l misrac fin a Brasit v Filipinas.

Tin diciemabre, la OIT organizé en Dacca {Bangladesh) un scminario
sobre mejora de las condiciones de trebajo en la industiis v en las zonas
rurales.

Hn Copenhague esté discutiéndose un proyecto danés de formacidén de
higienistas del trabajo para Asia.

En Estocolmo se orgeniza, para e! mes de sepliembre, un cologuio -
ternacional sobre medidas contra la contaminacion atraosfésica del medic
de trabajo.

En Bucarcst se celebrd, del 17 al 21 de mayo, ei V1 Cougreso Mun-
dial de Prevencion de Accidentes dei Frabzjo y Enfermedades Frofesio-
nales, organizado por el Ministcrio de Trzbajo de Rumania en colabore-
cién con la Asociacién Internacionai de Scguridad Social (AISS) v la OTE.

Del 3 al 11 de mayo ia GIT celebrd en Ginebra un simposic sobic ia
duracion del trabajo y los problemas sociales relacionados con el trabsjo por
turnos en los paises industrializados, al cual han sido invitados partcipan-
tes gubernamentales, empleadores y trabajadores de 17 paises.

In PROFESOR TINBERGEN ABGGA POR UNA ESTRATHGIA
SATISFACTCRIA DEL DESARROLLO

Un fracaso que lleva ya guince afios: asi es como caracterizé Jan
Tinbergen {holandés, Preinio Nobel de Economiz), en una confercncia ce-
lebrada recientementc en la sede de lIa GIiT, la tentative de las actuales es-
tructuras mundiales del poder por licgar a una «estrategia satisfactoria del
desarrolioy.

Zstas estructuras, por tanto, deben cambiar radicalimente y sin demora
Para aicanzar un «orden social més justo».

Se trate primordiaimente, dijo el profesor Tinberger, de:

— Cumbiar el rumbo de las politicas de desarrollo para cue puedan
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satisfacerse las neccsidades esenciales de los mas pobres; ésta cs la estrategia
por la gue sbogé cn junio del afio pasado la Conferencia Mundial del
Empleo de Ta CFY.

— Una profunda transformacion de las rclaciones internacionales en
asuntos, tales como ¢l comercio, ¢l suminisivo de cnergia, el petroleo, ia ex-
plotacién de los mures y 1a supervision de las empresas transnacionales.

— kids democracia, mayor participacion en la toma de decisiones, mas
libertad.

Z1 profesor Tinbergen viajé a Ginebra, a invitacion del Institute Tnter-

nacional de Estudios I.aborales y del Instituto de las Naciones {Unidas vara
ia Formacién y el Desarrollo {IUNITAR), a fin de prosentar el segundo in-
forme del Club de Roma, que se iitula «Por una reforma del orden inter-
nacinnaly,

C6rae pueden cambiarse las estructuras del poder? I'l profesor Tinbet-
gen esbozo algunas vias de accitn no violenta:

- - T.a aclitud de ia COPTP, basada cn 1a escasez de recursos. «Sabenos
que hubo victimas y sigue habiéndoizs, pero crecemos que la accion de ia
OPTF fue innovadora ¢ importanie.s

—— La autonomiz colectiva tal como la vractican, por ejemplo, los pai-
ses del Grupo Andino.

— MNuevas coaliciones de presién, como las que pucden darse entre los
consumidores occidestales y los exportadores de productos industriales de
los pafscs en desarroilo para oblener un comercio rmds libre. Varics pro-
ductos de! Tereer Mundo son més baratos que sus equivaicntes de los pafses
indusirizlizados, pero sc les veda ol acceso al mercado de estos 0itimos.

— EI ejemplo gue dan paises como Succiz, Holanda, Australia y Nue-
va Zelanda en materia de relaciones y ayuda a los palses en desarrollo.

— Por fin, una argumentacion sostcnide que convenza a la gente de la
necesidad de renuncisr a los antiguos esiilos de vida y a las ideas pasadas
de moda.

ILA INDUSTRIA DE 1A CONSTRUCCIGN

ia industria de la construccion cstd marcada por fuertes fluctuacionss
ciclicas cstacionales del copleo v las ganancias, Las medidas capaces de ve-
mediar esta situacién ya se¢ conocen - -concluyd la Comision de Construc-
cion, Ingenierfia Civil y Obras Puablicas de la OIT, en su recicnie reunion

oe.lcbradz, en Ginebra— y cada pais deberia dar ja mds alia prioridad a 103
esfucrzos de esiabilizacién en dicha industria.

144



CRONICA INTERNACIONAL

La estrecha dependencia de la construccion frente 2 ias politicas gubesr-
namentales agrava las fluctuaciones. La Comisién subrayé que los Gobiernos
deberian tratar, en lo posible, de que los efectos de la politica monciaria vy
fiscal se difundan ampHamentie en todos los sectores de e actividad econ6-
mica y no se concentren sélo sobre le industria de la construccion, la cual
«no deberia ser tomada como un regulador de la economia nacionaly.

INESTABILIDAD DEL EMPLEO

_a inestabilidad del emipleo en la comsiruccion puede ser alin més grave
en jos paises en desarrollo, por lo cual deberian otorgar preferenciz a ios
métedos gue =mplecn mano de obra numecrosa. La formacién no cstructu-
rada qgue se da en el lugar de trabzjo -—afirmo la Comision— deberfa ser
sustituida por sistemas mds eficaces, y la formacién de irzbajadores y capa-
taces deberia coordinarse con los sistemas gencrales de formacidn exisicn-
tes. Por otra parte, se cstimé descable gue cada peis inscriba previsiones
de manc de obra en ¢l marco de st politica social.

Participabun en esta reunidn tripariite represcntantes de treinia palses.

POLITICA SCCIAL
CoMuNIDAD BooNGMICA EUROPEA

Libertad de circulacidn para los enfermos.—DTesde el 1 de enerc de 1977
s efectiva ia libre circulacidon de mdédicos en 1z C.FLJF. En cuanio a ios
enfermos, ¢ replamento sobre Seguridad Social de la C.E.E. prevé que
log trabajacores asalariados afilizdos enn un pais y sus familiares pueden ser
Wtorizados & irasladarse a otro pafs de ia Comunidad para recibir asisten-
Cia sanitaria. Asimismo, ios pensionisias y sus familiares que se frasladen
& otro Hstado de !la Comunidad tcnen derecho a recibir asistencia médica
en €l de conformidad con la legislacion de aquel Estado. Iista normativa
$6lo ampara a los trabajadores esalariados, pero la Comisidn Duropea tra-
b2ja para guc también los trabajadores auténomos puedan bencficiarse
ds elfa.
_ “Sanidad bdsica» para el Tercer Mundo.—Con motivo de la Asamblea
Mundial de 1a Salud y de la sesidn de la Junta Ejecutiva, el doctor lallden
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Mahler, director general de la Organizacion Mundial de iz Salud, ha ma-
nifesiado que por vez primera los paises del Tercer Mundo cstdn en vias
de consegnir un nivel sanitario rentable desde el punto de vista social v
econdmico.

Z1 coste de Ia sanidad bésica para iodos, Ia manpifestado el doctor
Mahier, asciende a la cuarta parte del 1 por 100 de lo que en la actualidad
se esid gasiando para la llamada asistencia sanitaria en los paises desarro-
liados, cantidad que alcanzaria aproximadamente a los 800 millones de dé-

lares.

SEGURIDAD SCCIAL
IMEDIDAS PARA COMBATIR L DESEMFLEQ DE 1L.0OS JOVINES

Ante el dramitico y progresivo aumento del desempico de los jovencs,
expertos de la Organizacién de Cooperacidn y Desarrolio Feondmico han
elaborado un informe tiulado «Integracién de os jovenes en ia vida la
borai». En la vrimerz parte se abordan 'as cuestiones relativas a ias difi-
cultades gue ofrsce tal integracién, manifestandosc asimismo las ‘endencias
actuales en materia de formacion »rofesional v las aspiraciones de los jo-
vencs; er la segunda se indican las medidas que deben ser adoptadas para
combalir ¢l fonomeno del descmoleo. A tal efecis, los expertos indican gue
para luchar conira dicho fendmeno debe ser tenida en cuenta la composi-
cion de la poblacién a guiea vae dirigidas las medidaes encaminadas & su-
prinmiirlo o disminuirlo; es decis, scxo, nivel culiural, zona de residencia, aspi-
raciones, ctc.

Las medidas previstas cn el informe son de cerdcter general y se divi-
den en cuairo clases. Por ofra parte, se sugiere otra clase de medidas de
cardcier cspecial que se dividen, a su vez, en doce puntos. Por Gltimo, en !as
conclusiones penerales se habla de las actividades que los 24 paises iem-
bros de la Crganizacion har llevado 2 cabo @ltimamente en el campo del
desempleo, poniéndose de relieve que las medidas que deben ser aplicadas
se deben acomodar a las aspiraciones de los jovencs y de los empresarios.
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ALEMANTA

Dificultades de los estudiantes de medicing

Tlesde el afic 1970 existen unas «nuevas» ordenanzas pare-la formacién
de los futuros médicos. Cuando se contabz anualmente con 4.500 alumnos
que comenzaban los cstudios de medicina, se establecid que en adelanie Ja
formacion tenia que ser préctica, es decir, a basc de pequedos grupos ¥
junto a la cabecera de los enfermos. Mientras fanto, ¢l nimero de los que
inician anualmente sus estudios de medicina se ha duplicado y aunque en
s reforma cn materia de hospitales se procurd no disminuir ¢l mimero de
camas ni lus plazas de médicos, las Universidades se vieron en la imposi-
bilidad de formar a todos ies estudiantes.

Hsto obligaba a concertar acucrdos con hospitales no wniversitarios, pero
hastz el presenic lu situacion sc encuentrz sin resolver pese s ias protestas
frocuentes habidas }para dar satisfaccion o los que s vreparan paza eiev-
cer Ja medicina.

r . 7 7 -
08 ingresos de los médicos en primer lugar

Los ingresos disponibles anuaies de los médicos y de ios odontdlogos fi-
guraban en primer lugar en el afio 19753, oscilando entre 64.300 y 85.200 DL
Asi se deduce de un informe realizado por encargo de Je Federacion de
Cajus de Enfermedad. S1 encargo sc debe a que dltimzmente ios mdédicos
¥ odontélogos hablaban en repetidas ocasiones de sus supuestos bajos in-
gresos netos, Ahora las Cajas pueden replicar con fundamento a la afirma-
Cién de que jos médicos v los odonidlogos no podrian couslituir unz nre-
Vision de 1a vejez similar a Iz de los funcionarios sin sufrir merma con-
siderable en sus ingresos.

Al comparar ahora los ingresos obtenidos en las distintas profesiones se
observg que los de los médicos v odontdlogos superzn a log de oiros grapos
Profesionales comparables, como son los de arquitectos, abogados, asesores
fiscales ¢ incluso personal dircctivo cn erapresas industriaies. Segtn ¢l in-
orme, los médicos v odontdlogos disfruteban de unos ingzesos profesiona-
les bentog {antes do pagar Lmpuesto ni cuotas para la previsién por vejez)
del orden de 148.000 & 186.000 DM anuales.
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Auvmentan las enfermedades profesionules

Con este titujo aparece un arilcule de Harald Steinert en el que se in-
forma ampliamente sobre }a reunién anunal celebrada en Wuppertal por fa
Sociedad Alcmana de Medicina del Trabajo, con sede cn Xiel. Uno de los
fines de ja medicina del trabajo es la proteceién conira fas enfermedades
profesionales. Refiriéndose a este punio, ol autor dice iextualmente: «La
proteceion se extiende a las enfermedades profesionales reconocidas ¢ indi-
cadas en vna lista: hoy son 49. Sin embuargo, guicnes contraigan una en-
fermedad @ ceusa de las condiciones ambicntales de su profesion, sin gue
esa enfermedad esté reconocida, pucden prescntar su reclamacion al Segu-
ro de Pensiones.

Sc estdn descubriendo vy produciendo también cada vez mds enferme-
dades profesionales. [esde el afio 1925 cn que se aprobd la primera lsts,
su nimero ha ido cn aumento; en los Gliimos cinco afios, por ejemplo, se
inciuyeron en ellz ires auevas enfermedades. Una de ellus es fa nroducida
por 1a respiracion del! polvo de heno y cereales, que contienc albGmine.»

BELGICA

Conirol cuantitarivo y cualitativo de la medicing

Los médicos y las mutuas redactaron dos importantes propuestas que
se somuteran ai Gobierno. Fn eilas, v con el fin de lograr a largo plazo
el equilibrio de! presupucsto del Segure Jde Enfermedad, se preconizan dos
medidas principaics. La primera consisie en limitar o, mejor dicho, en dis-
tribuir eguitativamentc la instslacion de los mdédicos en las distintas re-
giones, favoreciéndola donde falta y bloquedndola donde ol almero sea
excesivo.

I segunda prevé la implantacion de un organismo médico, supervisa-
do por ¢l poder piibiico, vara controlar la medicina desde un punto de vistz
cuantitativo v cualitativo.

FRANCIA

Microbuses para minusvdlides

Bl pasado dia 14 de mayo sc inaugurd un servicio de microbuses paré
minusvélidos en Ruel-Malmaisorn (periferia de Paris). Fi servicio estd 4o-
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tado de dos microbuses de nueve plazas y de un cochic de seis plavas que
cubren el circuito ya cstablecido o bien ¢l gue soliciten los usuarios. Se pro-
yecta ampliar csta cxpericncia en los proximos meses.

Sitwacidn financiera de la Seguridad Social

+.a Comisién de Tiacienda del Senado ba publicado un informe sobre la
situacidn financicra de la Seguridad Social en ¢! gue enaliza los motivos
del importante aumento de los gastos sociales v las permanentes dificuitades
de financiacién, Tl informe propone iz mcior utlizac!én o, cr su caso, ke
teconversion del equipamiento de los hospitales, asi como unz reduccion de
los costos, el estimulo de ta hospitalizacion a domicilio y ¢l ejercicic del
control econdmico de les hospitales.

Después de manifestar sus dudas acerce de la eficacia del proyecto de
Gobicrno de reducir la iasa de recmbolso de algunos medicamenos, indica
el lnforme, refiziéndose 2 la financiacidn de iz Seguridac Socizi, gue el he-
cho de anular, total o parcialmente, el tope miximo a efectos de cotizacion
Proporcionaria unos ingresos apreciables, aungue es necesario zctuar com
suma prudencia en la adopcion de ial medida. Por ditimo, el informe exige,
Por io que z la ayuda estatal se reficre, una mejor definicidon de & rescon-
sebilidad de! Estado.

ITALIA

El empleo de los jévenes

~ In virtad de un proyecio de ley, aprobado definitivamente por ei Par-
himeuto, se desiinan !.060 billones de lirgs para financiar cursos de formia-
Cidn profesionai para instruir a los jévenes que buscan trabajo por primera
ver. Después de {recuentar tales cursos, los jovenes podran levar 2 cabo ac-
tividades laborzles en los sectores de ia agricultura, del comerclo, de la in-
d‘ustria, asi como también en empresas artesanas, Segir ciiculos de: Go-
bierno, sal proyecto garantizard el empleo de cercs de 500.00C jovenes.

El desemnpleo de los jovenes

e un articulo de Josef Schmit van YVorst, con el titvio de Guerra civil
¢t la Universidad, sc entresacan los parrafos siguienies: «Bs ye imposible
gobernar la Universidad de Roma, que cuenta con unos 140000 estudiantes
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y gue s¢c ha converikio en vn polvorin... Ttalia, con un milidn de ostudian-
tes, se encucntra en cste aspecto a la aliura de los demds paises indus-
triales: corresponden 159 estudiantes aniversifarios por cada 10.000 habi-
tantes... Actualmente hay 1.200.000 idvenes menores de veiniiocho afios
aue carecen de trabajo v 125.000 jévencs que despuds de finalizar su carrcra
universitaria no encueniran colocacién.»

EMANIA

Nitmero de desempleados

-

La Repiiblica Federal continda con mds de un millon de persenas sin
cmpleo. «if mes de abril ha sido peor de io que se cspcraba», ha dicho
el prasidente del Instituto Tederal de Trabajo, Stingl, al comentar ep Tu-
remberg las Gltimas estadisticas del mercado de 1r~1bajn no obstante 1c-
gistrarse un tefal de 1.039.400 parados, lo que cquivale a un 4,1 nor 100
menos que en ¢l mes anterior, con io que la tasa de desempleo ha dismi-
nuido desde vn 4,8 2 un 4,9 por 100.

BELGIC
Esiadisticas de desemplec

LI desempieo ‘otal ha disminuido ligeramentc cn el pasado mes de abrii,
siendo 252.60C las personas guc se enconiraban cn situacién de desempiet
en 30 de abril, o cual supone ung disminucién de 3.062 casos con respec:
10 al mes anterior. Ei porcentaje de desempleo totai cs del 9,5 por 100 con
respecto ai total de la poblacidn activa. _a comparacion de cstas cifras con
las correspondientes del afio anterior indica un aumento del 14,7 por 100
en el ntmero de trabajadores cn desempico.

FRANCIA

El Segure de Enfermedad y las enjermedades mentales

N, . . . . . . e s . k)

Existen 60.800 facultativos inscritos en el Colegio de Médicos, 2.600 c¢e
ios cuales (4 por 100 del total) son psiquiatras. Uno de cada dicz cspecia-
fistas es también psiquiatra. Se dispone de un cspecialisia en psiguiatria por
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cada 20.000 habitantes. Si se incluye a las cnfermeras y a los psicdiogos,
ol total de personas que irabajan en ia asisiencia de enfermos mentales as-
ciende a 100.000. La dotacién de camas de hospital dedicadas a la cspe-
cialidad de psiquiatria es de 15234 en los ceniros privados y de 106.509 cn
los centros pablicos.

Plan Barre de accidn social

51 Consejo de Ministros aproby
fadoe por ¢l })I‘l'nel ministro, scfior
disposiciones:

¢l plan de accidn del Gobierno presen-
arre, cin ¢l que se incluyen las signienies

4
b]
5

Emipleo:

— Exoneracién de la cuota patronal sobre fos salarios de los jove-
nes y de los aprendices contratados.

— Contrataciéon de 20.000 pucsios en el scctor piblico.

-— Ampliacién del régimen de jubiiacion auiicipada {dcherd nego-
cizrse entre el cmpresario v log sindicatos).

-~ Prima de 1C.000 francos pasz los inmigrados en situacién de des-
emplec quc regreser a sus palses.

- Aumento de los cursillos de formacién profesional.

— Ampliacién de los centratos de empleo-formacién a las viudas
y muicres solas que {engan slgin nific a su cargo.

-— Primas de 4.850 francos para los jévenes que cncueniren traba-
jo cn el extranjcro.

Personas de edad avanzada:

-— Aumento de los subsidics minimos (10.000 francos anuales en
! de julio y 11.000 francos anuales en 1 de dicicmbre).

— Revalorizacion del § por 100 para determinadas peusiones.

-— Iesgravacion del impuesto en ¢l aiio de .a jubilacion.

— Mejora de la residencia.

-— Conexion del teléfono al servicio de vela.

n oy
“amilias:
-~ Aumecnto de los subsidios familizres en un 10,2 por 100 en 1 de

julio.
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- Creacién cn 1978 del «complemento familiar».

— Concesion de un permiso temporal sin sucldo a las mujcres asa-
lariadas.

— Aumento de pensiones de las viudas.

— Aumento de la dotacién al Tondo Nacional de Accién Sanita-
ria v Social para desarrolar la ayuda al hogar.

Inversion piiblica:

— Desologueo de le mitad de los créditos des Fondo de Accidon Co-
yuntural (3.250 miitoncs de {rancos).

—— Ampliacién en 625 millones de las autorizacioncs de programas
para gcelerar determinadas operzciones.

Financiacicn:

— Aumento del precio de le gasolina (6 céniimos por litro pare ic
super).

— Recaudacion acclerada de algunos impuestos.

— Préstamo del Estado de 6.000 millones valorado con arrcgle 2

& Unidad Europea de Cuenta y dotzdo de peneficios iiscales.

~

Jeuda det Tesoro de 5.800 millones a corto v medio plazo.

!
T
A

EMPLEC Y SALARICS
MEJICO

El nuevo Gobiernc anuncia su programa en materia de
politica de trabajo

i.a politica de trabajo del nuevo Gobierno contiene cinco aspectos fur~
damentales:

Aumento del niimero de puestos de trabajo.-—1Los esfuerzos scrin enca-
minados a disminuir el paro ocasional, a crear nuevas {ormas de organiza-
cion del irabajo y, particulzarmente, a1 desarrolio de las cooperativas. Igagi-
mente s¢ estudiardn los medios de adaptar el sisioma de enschianza a Ias
necesidades de la produccion, con objeto de formar especialistas y puesios
de trabajo.

Aumento de la productividad.—Es nccesaric vigilar que el trabajo 8¢
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realice en las condiciones que sean compatibles con respecio a la dignidad
del trapajador y favorables a su desarrollo personal, que concierne a pormas
de bigiene y scguridad en el trabajo, asi como al csfucrzo creador del traba-
jo en cquipo.

51 inferés del Ministerio de Trabajo en este campo sc fundamenia esen-
cialmente sobre: cnconirar ua sistema més eficaz de medir la productivi-
dad; la promocién de la formacion profesional continuada; la colaboracidn
con las parics gue intervicnen en el contrato de trabajo para crear un sis-
tema de formacién por 1z via de las counvencioncs colectivas: ¢l cstudio
de sistemras de enscfianza y especiales para los irabajadores; 'a crescién de
ur Registro Nacional de Profesiones v 1a elaboracién de un plan gue iienda
a mejorar los medios de trabajo.

Bejoramiento del bienestar del trabajador y de su {wmilic.—Y.0s pro-
gramas que sc realicen s¢ crcamminardn a mejorar l0s sistoimas de remu-
neracion, organizecion de actividades culturales y recreativas orientadas z
los trabajadores y poner 2! dia continuamente la legislacion de irabajo v de
Seguridad Sccial.

Justicie en las relaciones profesionales.—La actividad cn esie campo
concicrne al desenvoivimiento del derecho de asociacién, el mejoramicnto
de lzs nepociaciones colectivas y de convenios colectivos, la ayuda a Jos
programas de formecién sindica! de fos miembros de las organizaciones de
trabajadores y ¢! estricto respeto a su autonor:ia v a las funciones de con-
ciliacion.

Reforzamiento de los organisimos encargados de realizar lo politica de
trabajo y de Seguridad Social.—Sc irata esencialmenie de reforzar el sistcma
de formacion del personal téerico v administrativo especializado en: los pro-
blemas del trabajo, de armonizar los criterios aplicados para ios organismos
y servicios publicos del trabajo, reforzar las comisioncs federales y locales
de conciliacién y de arbitraje, de crear servicios consuliivos a los que pue-
dan acudir los servicios locales de trabajo v de reforzar y dar un nucvo
estilo 2 las oficinas federales para la informacién y proteccion de los tra-
bajadores.

DINAMARCA

Limitacidn del aumento de los salarios y aplicacion
de la politica de rentas

El 4 de diciembre de 1976 se aprobo una ley por lz gue s¢ establece
un contro! de precios y de zumento de ciertos salarios.
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En virtud de esta politica de rentas los aumentos de salarios no podrén
exceder del 2 por 100 cn ¢l sector piblico y los represcniantes del scctox
privado son invitados a concluir sus convenios colcciives sobre esta base.

Ademds, los aumcntos autométicos en relacion con el aumento del coste
de la vida no podrén exceder del 4 por 100.

En consecuencia, los fabricanies iendrdn ci derecho de repercutir sobre
los consumidores el anmento dg los precios.

lLos awmentos de salarios conseguidos por huelgas iegales serdn consi-
derados nulos.

BELGICA
Ley sobre los trabajos de termporada

Se ha publicado una ley que reglamenta el trabajo de temporada, cl
irabajo interino y iz Gtilizacidén de frabajadores en puro.

La jey tienc un cardcter experimental v sc prevé una duracién de cuatro
afios, al final de los craics sc puslicard una ley definitive de acuerdo con
s expericncia obtenida.

Las principales disposiciones pueder resumirse asi:

Reglumeniacion del trabajo de temporade—Se xata de la actividad ejer
cida y regulada por escrito er un conirato de trabzjo gue puede tcnes por
objetives: reempiszer temporalinente a un trabajador permanenic: respoir
der a un aumenfo extraordinario del trabajo debidamente autorizado; ase-
gurar la gjecucion de un irabajo excepcional Limitado a tres mescs.

Reglamentacién del irabajo interino.-Que iiene por finalidad proteger
@ la verz a los trabajadores interinos y a los trabaladores permanentes de
las empresas, y asegurar vn cenirol eficaz en ambas actividades,

Reglamentacion de los trabajadores a disposicidn de terceros empresa-
rios. ‘Trata la ley de proteger esta clase de trabajos y contiene, ademds, una
scrie de sanciones para las infracciones de todas estas normas legales.

AUSTRIA
Inforine sobre lus necesidades de muno de obira cudlificada
en la industria

¥l Institutc Austriaco de Desasrolio Fcondmico ha examinado un in-
forme reciente sobre las nccesidades de la industria austriaca en materia
de trabajadores cualificados entre 1977 y 1981.
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Las nccesidades dc manc de obra cunalificada no cesan de aumentar en
Auysiria,

£l nitmero de empresas gue utilizan una mano de obra semicualificada
o no cualificada disminuye constantemente; csto origina vn desplazamiento
de la mano de obra de industrias tradicionales hacia Jas incluidas en ia me-
talurgia, electricidad y en la reparacion y conservacion.

fista evolucion no ha encontrade iodavia un sistema (écnico de forma-
<idn ¢n ol curse de fos dier Gliimos afios, si bien son muchos los es{uerzos
para conscguirlo.

T.as empresas ayudan, dentro de sus vosibilidades, a este formacién cua-
lificada, pero ne se sigee un procedimiento téenico y sistemdtico.

INGIATERRA
Ley sobre cooperativas 'y empresas 2 copropiedad

Se ha publicado une Icy en Inglateira sobre laz copropiedad de lzs em-
presas. Fsta ley ficne por objeto cstimular ia creacion de empresas contro-
ladas por las personas que en cilas trabajun. En virtud de csta ley, las sub-
venciones pucden alcanzar un méximo de 30.000 libras nor afio y serén
ayudadas, duranic ui perfode de cinco aifios, mediante grupos constitvidos
para fa promocion de empresas cooperativas o de empresas en copropiedad.

la ley autoriza iguanimente al scerctario de Esindo para ia Indusirie a
boner a disposicion de estos grupos subvenciones y préstumos por un im-
porte méximo de 250.000 libras, a distribuir en un plazo de cinco afios.

Scgtn la terminologia de la ley, se entiende por cmpresa cooperativa
todo organismo donde los estatutos establecen que los beneflicios serdn uti-
lizados cn provecho de sus miembros y que se constituye a este fin una
asociacion cooperative; se estipula igualmente gue el organismo de gestién
serd controlado por la mayoria de las personas trabajadoras en la cmpresa
¥ sus filiales.

REPUBLICA FEDERAL ALEMANA

Trabajadores extranjeros

La Confederacién Alemana de Sindicatos ha propucsto que los traba-
ladores extranjeros gue deseen ser asimilados en la sociedad alemana scan
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autorizudos en circunstancias deferminadas a cstablecer su permanencia en
Alemania.
Esta medida deberfa scr adoptada en Tavor de los trabajadores extran-
jeros solumente y no de una manera general en favor de los exiranjeros.
X3 necesurio, ademés, que los auntorizados demucsiren que estdn prepa-
rados para integrarse en la socicdad alemana.

MIGUEL FAGCAGA (5. Sorana



