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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
L.0S MIGRANTES NO REGRESAN

Los trabajadores migrantes de Europa occidental parecen haberse adap-
tado a su papel de huéspedes incomodos. A principios del decenio de 1960
se pensaba que los trabajadores extranjeros pasarian un tiempo determinado
en las metropolis industriales y luego volverian a sus tierras.

Pero, casi veinte afios mas tarde, todavia no se han ido. Y tienen en
qué ocuparse. Se informa que en los paises de la Comunidad Europea,
que estn batiendo los récords de desempleo con un total que alcanza a los
seis millones de desocupados, hay precisamente seis millones de inmigran-
tes que llegaron antes de que se congelara el ingreso de trabajadores extran-
jeros a Europa occidental con motivo de la recesion econdmica.

Segiin un informe de la OIT, lo interesante es que en el mes de julio pa-
sado s6lo 300.000 desocupados de dichos paises eran inmigrantes. Esto sig-
nifica que los extranjeros toman a su cargo los trabajos duros, sucios y
mal remunerados que no interesan a los trabajadores nacionales.

En la industria francesa de la construccién, cuatro de cada cinco tra-
bajadores suclen ser norteafricanos, portugueses o espaifioles. En Bélgica,
los extranjeros producen casi la mitad del carbon. A pesar de que la tasa
nacional de desempleo es del 6,9 por 100, recientemente la compafia de
tranvias de Bruselas tenia 200 puestos libres. En 1a Repuiblica Federal de
Alemania no se eché a casi ningin trabajador migrante de los servicios de
limpieza urbana durante la recesion econémica. En la mayor parte de los
hoteles v restaurantes de Suiza los mozos son italianos o espafioles.

Es sintomdtico —y bastante irénico— que mdas de 200 egipcios hayan
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sido contratados por las pequeiias empresas sidertirgicas de Reggio Emilia,
en el Norte de Italia. Las empresas declaran no haber encontrado italianos
para esos puestos, a pesar de que en el pais hay mas de un millén de des-
empleados registrados y de que en el extranjero trabajan dos millones de
italianos.

En Espafia también parece haber trabajos que los espafioles rechazan,
En los tres primeros meses de 1977, segin informes basados en cifras ofi-
ciales, salieron de Espafia 4.654 emigrantes, mientras que la inmigracién fue
de 17.016 trabajadores extranjeros. Esta tltima cifra representa el ndmero
de personas que entran legalmente a Espafia para trabajar; el nimero de
inmigrantes ilegales serfa atn del doble.

Se estima que desde la temporada 1973-74, que marcd el auge de las
migraciones laborales, hasta la fecha han vuelto a sus paises 1.300.000 mi-
grantes. Este movimiento no ha surtido casi ninglin efecto en las dimen-
siones de la poblacion extranjera de los paises de Europa occidental, que
es de unos 13 millones de personas.

Para 1985 el niimero podria haber aumentado atin méas. Aunque la can-
tidad de trabajadores migrantes no varie, y a pesar de la hostilidad y las
restricciones locales, sus familias siguen viajando para unirse con ellos. Ade-
més, la tasa de natalidad entre los extranjeros suele ser mucho més alta
que la del pais donde trabajan. Cada afio nacen 250.000 hijos de inmigran-
tes, cifra que tiende a aumentar.

Se discierne asi el problema de una «segunda generacién», que la OIT
ya habifa anunciado en 1975 y que estd preocupando seriamente a los Go-
biernos.

UNA SOLUCION RAPIDA

Como solucién rédpida para el problema de empleo de los paises europeos
estd intentdndose una repatriacion de los trabajadores migrantes.

En Francia, el Gobierno ofrece una prima de hasta 10.000 francos
(2.000 délares) y pasaje gratuito a cualquier extranjero desocupado, excepto
ciudadanos de la Comunidad Econémica Europa, que vuelve a su pais.

Esta suma se paga a cambio de la promesa de renunciar a cualquier
prestacion de seguridad social a la que el inmigrante se haya hecho acreedor
en Francia. No es de sorprender que la oferta no haya interesado mucho:
s6lo la aceptaron unos 7.000 entre mas de 100.000 trabajadores extranje-
ros desempleados. El Gobierno acaba de extender la oferta a todos los
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extranjeros que no sean de la CEE, tengan o no empleo, si han estado por
lo menos cinco afios en Francia.

Hace varios afios unas cuantas empresas de la Reptblica Federal de
Alemania lanzaron una idea similar, con el resultado de que el «soborno»
fue aceptado alegremente por algunos de los migrantes que de todos modos
pensaba volver y por otros que después se quedaron en Alemania y en-
contraron trabajo otra vez.

PERIUICIOS

Los expertos de la OIT advierten que una politica miope podria causar
tanto dafio a los paises de origen de los migrantes como a los paises donde
éstos trabajan. El remedio, si se abusa de él, puede resultar peor que la
enfermedad.

Un estudio del Programa Mundial del Empleo de la OIT indica que, a
corto plazo, puede ser contraproducente echar a los trabajadores inmigrantes
cuando las empresas todavia los necesitan. La escasez de mano de obra en
ciertos sectores provoca una merma en la produccion y, por tanto, es mo-
tivo de despidos en otras industrias.

Al analizar la situacién de Suiza, de donde salieron 230.000 trabajadores
migrantes entre 1974 y 1976, el estudio estima que si se expulsara del pais
a otro 10 por 100 de los trabajadores extranjeros, Suiza perderia no menos
de 100.000 empleos. Por ejemplo, si desaparecen los extranjeros la industria
de la construccién y todas sus ramas afines experimentardn un descenso
brusco de la demanda.

Afiade el estudio: «Toda restriccion de las inmigraciones tiende a aumen-
tar las tensiones del mercado laboral. Las primeras victimas son las regiones
econdmicamente débiles y las actividades marginales.»

Un informe oficial francés llega a conclusiones similares, demostrando
que si del total de 1.900.000 trabajadores migrantes que estin en el pais
se despidiera a 150.000, sblo se crearian 13.000 empleos adicionales para
los trabajadores franceses. El estudio dice que, a corto plazo, la posibilidad
de reemplazar trabajadores extranjeros por nacionales es muy limitada, y
que una ripida reduccién del contingente de trabajadores extranjeros podria
incluso provocar un desempleo «tecnoldgico» entre los nacionales.
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PERSPECTIVAS

Muchas ramas de la industria manufacturera europea no sélo son inca-
paces de crear nuevos empleos, sino que estdn perdiendo los que tienen.
Industrias como la sideriirgica y la textil rebosan de mano de obra super-
flua. Si no reducen su personal, los costos de produccitén les volverdn im-
posible competir en el mercado. Otras actividades también enfrentan la
competencia creciente de los paises en desarrolio.

Un estudio del Programa Mundial del Empleo de la OIT, que analiza
las perspectivas de empleo en 28 ramas industriales de la Repiblica Fe-
deral de Alemania en una estrategia de liberalizacion comercial destinada
a reemplazar la inmigracién, pronostica que entre 1974 y 1985 se perderan
no menos de un millén y medio de empleos, de los cuales los trabajadores
alemanes ocuparian 1.300.000 y el resto estaria ocupado por trabajadores
extranjeros, a menos que se tomaran medidas especiales para reemplazarlos.
Entre las industrias mas afectadas por la competencia y la automacion fi-
guran la ingenieria eléctrica y la industria del vestido. Los articulos de
cuero, el calzado, la vajilla fina y los instrumentos de precisién y de Optica
también estaridn en mala posicion.

El estudio dice que unos 130.000 trabajadores espafioles que se encuen-
tran en la Repiblica Federal de Alemania podrian explearse en su pais.
Pero crearles empleos en Espafia exigiria una inversiéon de no menos de
4.000 millones de doélares constantes.

Turquia y Portugal son, en Europa, las otras dos grandes fuentes de
mano de obra migrante. En Turquia existe una tasa oficial de desempleo
del orden del 13 por 100 y siguen aumentando los excedentes de mano
de obra.

En Portugal, el primer ministro Mario Soares ha reconocido que durante
unos afios su Gobierno seguird dependiendo de la emigracién para com-
batir la desocupacién. La fuerza laboral portuguesa suma tres millones de
personas, de las cuales el 23 por 100 no tiene empleo en su pais.

SOLUCIONES
Para los paises industrializados de Europa occidental parece haber una
alternativa simple. La primera posibilidad es que desarrollen una politica

consistente en llevar el empleo a los trabajadores, tal como propuso la Con-
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ferencia Mundial del Empleo en 1976 al instar a los paises adelantados a
racionalizar la divisién internacional del trabajo. Esto supondria transferir
a los paises de emigracién ciertas industrias que concentran un cuantioso
volumen de mano de obra, llevar a cabo una politica activa de empleo
centrada en programas de capacitacién y readaptacién, introducir incentivos
a la movilidad geografica del trabajador y volver mds atrayentes los empleos
que suelen considerarse «indeseables», tal como lo propone el Programa
internacional de la OIT para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

La otra posibilidad es que Europa occidental se convierta en un crisol
y facilite la integracion social y econémica de sus trabajadores extranjeros,
dandoles los mismos derechos que a los nacionales y aceptidndolos como
ciudadanos del pais donde estin empleados.

NUEVO SUBDIRECTOR GENERAL DE 1A OIT

Kazno Francis Yoshimura (cincuenta y seis afios de edad) ha sido de-
signado subdirector general de la Oficina Internacional del Trabajo, con
especial responsabilidad por las actividades de la OIT en Asia.

Antes de asumir sus nuevas funciones en la Oficina Regional de la OIT
en Bangkok, el 1.° de febrero, el sefior Yoshimura fue presidente de la Or-
ganizacién Internacional de Empleadores.

Su vinculacién con la OIT data de 1966, cuando asistié a la Conferencia
Internacional del Trabajo en Ginebra como consejero de la Delegacion
de empleadores japoneses.

En el correr de los Gltimos diez afios Kazno Yoshimura ha sido dele-
gado empleador japonés en todas las conferencias anuales de la OIT. Fue
electo miembro adjunto del Consejo de Administracion en 1969 y miembro
empleador titular en 1973.

MISIONES DE LA OIT
Borivia Y PerG

Se han presentado a los Gobiernos de Bolivia y Pert los informes
preparados por las misiones multidisciplinarias de la OIT sobre condiciones
y medio ambiente de trabajo, que visitaron dichos paises el afio pasado.
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En 1978 una mision similar probablemente se dirija a Honduras a solicitud
del Gobierno de dicho pais.

El Gobierno de Venezuela, primer pais miembro que recibié una mi-
sién multidisciplinaria del Programa internacional sobre condiciones y me-
dio ambiente de trabajo (PIACT), est4 preparando un proyecto de ley or-
ginica en la materia con ayuda de un experto de la OIT. Este afio Vene-
zuela serd pais sede la V Conferencia Internacional sobre Neumoconiosis,
auspiciada por la OIT.

MaRrRrUECOS, GRECIA E IRAK

Diversas actividades siguen organizdndose en otros continentes en el
marco del PIACT. Marruecos, Grecia e Irak recibirén en los préximos
meses la visita de misiones multidisciplinarias. El informe sobre la misién
enviada a Senegal acaba de ser presentado.

CONVENIOS DE LA OIT

ErL TERCER MUNDO AUMENTA LAS RATIFICACIONES

Las 168 ratificaciones de convenios de la OIT registradas desde enero
de 1977 han hecho subir a 4.456 el ndmero de tales compromisos contrzudos
por los paises miembros.

Durante este periodo, los convenios relativos a los derechos humanos
fundamentales (derechos sindicales, eliminacién de la discriminacion, aboli-
cién del trabajo forzoso) recibieron alrededor del 20 por 100 del niimero
total de ratificaciones.

Més del 70 por 100 de las ratificaciones provinieron de paises del Tercer
Mundo. Se destaca la ratificacion por la India del convenio sobre organiza-
ciones de trabajadores rurales.

Desde 1965, la Comisién de Expertos en aplicacién de convenios y re-
comendaciones de la OIT ha comprobado més de mil casos de progreso en
el cumplimiento de convenios ratificados en unos 150 paises.

La competencia de esta comisién de vigilancia quedarid ampliada este
ailo en el marco de la colaboracién de la OIT con otras organizaciones
internacionales. Estudiard la parte correspondiente a actividades de la OIT
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de los informes de los paises que han ratificado ¢l Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

INTERNACIONAL

CAMPANA CONTRA LA HIPERTENSION

La hipertension constituye un peligro para la salud de muchos seres
humanos en todo el mundo, hecho al que con frecuencia no se le ha pres-
tado la debida atencién. Por este motivo, la Organizacién Mundial de la
Salud ha decidido celebrar un Dia de Ia Sanidad el 7 de abril, bajo el
lema de «Abajo la hipertensién». En un comunicado de dicho organismo
se dice que s6lo en raras ocasiones se pueden identificar las causas de la
hipertensi6n.

PAaTOLOGIA DE LA TERCERA EDAD

. Ha tenido lugar en Trapani (Italia) un simposio en el que se abordaron
problemas relativos a la tercera edad. Participaron en él numerosos geriatras,
patdlogos y carditlogos de gran prestigio universal, Entre los temas tratados
figuraron la arterioesclerosis y el envejecimiento, haciéndose especial refe-
rencia a las caracteristicas anatémicas, histolégicas y bioquimicas de la en-
fermedad y a los factores de riesgo, entre ellos especialmente el humo de
cigarros, la osteoporosis senil y sus relaciones con el envejecimiento fisio-
légico de los huesos.

EDAD MAXIMA DEL SER HUMANO

El ser humano puede alcanzar ahora a lo sumo los ciento trece a ciento
quince afios de edad, pero quizd dentro de veinte afios pueda llegar a los
ciento veinte afios. Asi lo ha afirmado en un Congreso celebrado en Stuit-
gart el director de la Policlinica Univeristaria de Wurzburgo, profesor Hans
Franke. Mostré sus dudas respecto a la edad méxima de ciento sesenta y
ocho ailos registrada en el sur del Céucaso y en el Himalaya, pues no son
plenamente fidedignos los datos sobre las fechas de nacimiento en los casos
aducidos.
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XXVI ConGRESO MEDICO DE POSGRADUADOS

Enfermedades psiquicas. Ha comenzado en Davos (Suiza) la celebracion
del XXVI Congreso Internacional Médico de Posgraduados, organizado por
el Colegio Federal Médico de Suiza. Estd dedicado al ser humano nervioso,
con trastornos psiquicos, y enfermo psiquico, constituyendo en realidad la
continuacién de un Congreso de Psiquiatria celebrado en Sarrebruck. Se
estd celebrando actualmente un acto paralelo en Badgastein (Austria). Se
trata de recordar a los médicos que no deben preocuparse tan sdlo de la
salud fisica de la poblacion, sino también de su salud mental, es decir, del
ser humano en su totalidad.

EL DESEMPLEO, PROBLEMA MULTINACIONAL

Y. Paul Lyet, presidente del Consejo de Administracion y jefe ejecutivo
de la firma Sperry Rand Corp., de Nueva York, analiza en un amplio es-
tudio la situacién econémica mundial y aborda especificamente el problema
del desempleo. Afirma que este problema es demogrifico, no econémico;
que se trata de un problema multinacional y que, por tanto, precisa una
solucién multinacional.

EvoLuCION DE LAS MIGRACIONES EN EUROPA

El Gltimo informe sobre la evolucion de las migraciones en los Estados
europeos miembros de la OCDE acusa las siguientes peculiaridades. Las
medidas de suspension de contratacion de trabajadores extranjeros en los
paises de la Europa occidental han frenado bruscamente el movimiento
migratorio de los ultimos quince afios y han establecido el nivel més bajo
en esta materia.

La Repiblica Federal Alemana ba disminuido ¢l ndmero de trabajado-
res extranjeros en un 6,5 por 100, que repercute en los trabajadores espafio-
les en un 14,5 por 100. Estas medidas han afectado principalmente en el
sector terciario.

En Austria se observa una reduccion de mano de obra extranjera de
més del 22 por 100.

En Bélgica, el nimero de trabajadores extranjeros ha aumentado sensi-
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blemente, con ascenso del nivel de paro del 13,6 por 100 para los trabaja-
dores extranjeros, mientras la tasa general de paro se fija en el 9,9 por 100.

En Francia, ¢l namero de trabajadores extranjeros ha disminuido no-
tablemente desde el afio 1973. En la actualidad, el nivel de parados extran-
jeros en 1977 se cifra en un 10,4 por 100. :

También en los Paises Bajos y en Suecia el nimero de trabajadores ha
disminuido ligeramente.

En Suiza, el ntimero total de trabajadores extranjeros de temporada o
fronterizos ha disminuido en un 26 por 100.

Con estos datos hay que tener en cuenta otras medidas adoptadas sobre
el agrupamiento familiar, adquisicién de la nacionalidad, etc.

SEGURIDAD SOCIAL
ComuniDaD Economica EUROPEA

Trabajadores asalariados desplazados

El Comité Econémico y Social de la CEE ha emitido informe respecto
a dos propuestas que le ha presentado el Consejo relativas a la aplicacion
de los regimenes de Seguridad Social de los trabajadores asalariados y a su
familia que se desplazan dentro de la Comunidad.

Para 1990 habrd 48 millones de desempleados

Aungue en algunos paises se ha observado una leve mejora en materia
de desempleo, serd preciso enfrentarse con este grave problema de la dé-
cada de los ochenta. Segiin los estudios més recientes llevados a cabo por
la OIT, el ntimero de personas en sitnacién de desempleo en los paises
de la OCDE serd probablemente de 48 millones en el afio 1990.

Libertad de establecimiento de los odontdlogos

Es probable que en breve se haya logrado ya un acuerdo definitivo sobre
la libertad de establecimiento de los odontélogos dentro del 4mbito de los
nueve paises de la Comunidad Econémica Europea.
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ALEMANIA

Limitaciones del Seguro de Enfermedad

Si se desean evitar durante el afio en curso notables aumentos en los
tipos de cotizacién a las Cajas de Enfermedad (locales, de empresa, gre-
miales, agricolas, maritima, minera y complementarias) es preciso limitar a
un 5 por 100 aproximadamente el aumento de los gastos globales de las
prestaciones. Tal es la opinién que el Instituto Alemdn de Ordenamiento
Econdmico, con sede en Berlin, ha emitido en su iltimo informe semanal.

Limitacidn en los aumentos de las pensiones

Las medidas previstas para que sean més lentos los aumentos de pen-
siones durante los tres proximos afios no solo afectardn a unos nueve mi-
llones de pensionistas sociales, sino también a més de dos millones de vic-
timas de la guerra, a unos 600.000 beneficiarios de prestaciones de asistencia
por vejez en la agricultura y a unos 200.000 perceptores de rentas de ac-
cidente.

El aumento previsto para todos serd de un 4,5 por 100 en el afio 1979
y de un 4 por 100 en los afios 1980 y 1981. Asi lo ha manifestado el mi-
nistro federal de Trabajo, Ehremberg, después del Consejo de Ministros
celebrado el dia 15 de febrero. El proyecto de ley correspondiente debera
ser aprobado en marzo por el Gobierno, con objeto de que pueda ser dis-
cutido antes de las vacaciones de verano por el Parlamento y por el Con-
sejo Federal.

Renuncia a la formula para la pension dindmica

El corresponsal del diario Neue Ziircher Zeitung informa desde Bonn
a sus lectores que para sanear el Seguro de Pensiones, la coalicién social-
liberal ha renunciado a la férmula empleada para la pensién dindmica, vi-
gente desde el afio 1957, segin la cual las pensiones se aumentan anualmen-
te signiendo el mismo ritmo que el de los salarios nominales de los traba-
jadores. Ademds, la situacion ha obligado a aumentar las cuotas. Por otra
parte, se obliga a los pensionistas a pagar individualmente sus cuotas al
Seguro de Enfermedad.
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Aumenta el niumero de estudiantes de Medicina

Una «isla de bienaventurados» en la que todos los que a ella llegan
«tienen garantizados pingiies ingresos durante toda su vida» es un panorama
que ya no se podré aplicar en el futuro a la profesién médica. La movilidad,
¢l servicio de guardia, la actividad ajena a la labor profesional es algo que
le espera en el futuro al médico, al igual que a otras muchas profesiones.
No parece estar lejano el dia en que sea el médico quien esté a la espera
del paciente en vez de esperar éste al médico. Con estas y otras frases pa-
recidas se han expresado ante los periodistas los miembros del Consejo
Econdémico en sus recientes recomendaciones sobre «proyectos de construc-
ci6n para la Medicina en el séptimo plan marco de construccién universi-
taria». En las consideraciones del Consejo citado se manifiesta que, después
de un ligero retroceso del niimero de estudiantes que comenzaron sus es-
tudios de Medicina en la década de los sesenta, se ha observado un notable
aumento de dicho numero, hasta el extremo de haberse doblado en los ul-
timos siete afios. Actualmente es de 10.500 frente a un total de 55.000 es-
tudiantes de Medicina. ‘

AUSTRIA
Aumento de las pensiones

En el mes de enero de 1970 el promedio de la pension de vejez de los
asalariados fue de 2.620 S., mientras que en el mes de enero de 1978 fue
de 4.677 S., es decir, de un 116,3 por 100 més. Mucho mayor atn fue el
aumento que experimentaron por término medio las pensiones de vindedad
en ese mismo periodo, pues pasaron de 1.100 S. a 2.875 S, lo que supone
un aumento del 1614 por 100. En el Seguro Social Agricola la pensién
media de viudedad pas6é de 295 S. a 2.138 S, lo que supone un aumento
de un 624,7 por 100. ‘

BELGICA
Nuevos honorarios de los odontdlogos

Después de los médicos son ahora los odontélogos los que se disponen
a negociar con las mutuas las condiciones de un nuevo acuerdo sobre sus
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honorarios. Las mayores reivindicaciones para el afio 1978 suponen aumen-
tos del orden del 10 al 15 por 100 de las tarifas de sus prestaciones méis
corrientes. Estos acuerdos se negocian anualmente y estdn destinados a es-
tablecer las tarifas oficiales de honorarios que médicos y odontélogos, vincu-
lados por el acuerdo, pueden reclamar normalmente a sus pacientes.

Los citados aumentos han sido objeto de discusién en el Consejo Téc-
nico Dental del Instituto Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez
y el dictamen ha sido favorable, Si se respeta este acuerdo, el proyecto de
convenio médico-mutualista sobre los honorarios de 1978 podra entrar en
vigor rapidamente.

ITALIA
La fiscalizacion de las obligaciones sociales

El gabinete Andreotti acaba de aprobar un decreto-ley en virtud del cual
se prolonga hasta final de marzo del afio en curso la fiscalizacién de cier-
tas cargas sociales acordada hace un afio, es decir, la asuncién de esas cargas
por el presupuesto del Estado. La medida adoptada para reavivar la co-
yuntura exime a los empresarios del pago mensual de una cuota al Instituto
Nacional de Previsién Social, en cuantia de 24.500 liras por cada asegurado.
El Ejecutivo recomend6 al Parlamento ampliar la medida hasta terminar
el afio actual.

SUECIA

Los empresarios proponen no pagar por los tres primeros
dias de enfermedad

Entre las medidas que se est4n estudiando en Suecia para reducir el
coste del trabajo figura una propuesta de los empresarios consistente en no
pagar los tres primeros dias de ausencia por enfermedad. No obstante, se
estima que la aplicacién de esta medida serd rechazada por los sindicatos.

SUIZA
Preparacion de una ley sobre medicina preventiva

La Oficina Federal de Sanidad desea promover la medicina preventiva,
para lo cual estd preparando la consiguiente ley federal. El portavoz de la
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Oficina citada manifiesta que una encuesta entre los cantones ha demostra-
do, en general, una favorable acogida de una ley semejante. Con ella se
trata de fomentar la salud mis que de combatir la enfermedad, de formar a
la poblacién en materia sanitaria més que de informarla, pues la medicina
preventiva no debe ser cuestién exclusiva del médico.

URSS

El matemdtico exiliado Leonid Pliuch se ha referido
a la crisis social en la Union Soviética

Existe actualmente en la URSS una crisis semejante a la que describié
Lenin: la burocracia no puede dirigir la economia, se manifiesta una crisis
moral y ya nadie cree en la ideologia oficial.

Esta es la sintesis que hizo en Lyon el matematico soviético, actualmente
refugiado en Francia después de haber permanecido internado en hospitales
psiquidtricos de su pais, Leonid Pliuch.

Afiadié que la represion aumenta en la URSS después de la conferencia
de Belgrado.

Como «hecho nuevo» de la historia en los dltimos afios de la Europa del
Este, el matematico sefiald el incremento de la «combatividad de la clase
obrera», acompafiada de la de las minorias. «Los intelectuales no son los
Unicos disidentes en el Este, y por eso el poder tiene mucho miedo.»

No cree, sin embargo, Pliuch en una revolucion «con el sentido tradicio-
nal de esa palabraw, pues la gente no piensa en tomar las armas.

Los intelectuales soviéticos hace ya muchos afios que no creen en la
dialéctica materialista. Los trabajadores soviéticos tampoco, porque la «pra-
xis» leninista les ha convertido en esclavos del Estado.

Al marxismo tan sélo le queda la burocracia, la inercia del aparato crea-
do por Stalin. El marxismo es hoy, en la Unién Soviética, un andamio sin
edificio,

Pliuch no ha descubierto nada nuevo, pero si ha subrayado en Lyon lo
reaccionario de una doctrina desfasada y lo tirdnico de un sistema politico
que se mantiene por el terror de los burécratas.
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CHINA
Los estudiantes de medicina

El escritor Wang Pei-Chu, después de un viaje a China, publica una am-
plia informacién de la que destacamos estos aspectos sanitarios:

No pueden decidir arbitrariamente su futuro los estudiantes para médi-
cos. La decision es competencia de su escuela, conforme a las necesidades
laborales del distrito.

Pero los chinos no son los autématas que algunas criticas quieren mos-
trar, y la direccién politica de la escuela me insinué que los deseos de Tsou
se cumplirdn,

Todos los alumnos de ensefianza media tienen que trabajar durante dos
afios con los campesinos en las zonas rurales antes de pasar a la enseflanza
superior, y es posible que ese estudiante trabajard probablemente durante
dos afios como asistente sanitario antes de ingresar en la escuela de me-
dicina. Como aspirante médico, esperard por lo menos a tener la edad que
recomienda el Estado, los veintitrés afios, para casarse con una compafiera
de trabajo.

Los médicos

Se pasan en el bospital muchas horas, pero ganan menos que un vete-
rano obrero de fabrica. Mas del 50 por 100 de los médicos de China son
mujeres. Desde que fueron depuestos los exaltados cabecillas de la Revolu-
cion Cultural, los médicos ya no tienen que compartir con los empleados del
hospital la limpieza de los retretes, pero tienen que asistir a las reuniones
periddicas donde se discuten cuestiones politicas y las actitudes que los mé-
dicos han de mantener respecto a los pacientes.

REPUBLICA FEDERAL ALEMANA

Aumenta el nimero de desempleados

En el mes de febrero, el niimero de desempleados ha aumentado en 10.600
con respecto a la cifra registrada en el mes anterior, siendo en la actualidad
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de 1.224.100 parados. La tasa de desempleo es del 54 por 100. En el mes
de febrero del afio 1977 la tasa fue de un 5,3 por 100,

Aumento de las pensiones en un 12,5 por 100
hasta el afio 1981

Pese a las nuevas medidas de saneamiento y al aumento del tipo de co-
tizacion del 18 al 18,5 por 100 previsto para el afio 1981, el Seguro de Pen-
siones sélo quedard garantizado, desde el punto de vista financiero, durante
los proximos quince afios si los salarios aumentan anualmente en un 6 por
100 como minimo. Eso es lo que se deduce de un estudio sobre las pensiones
a largo plazo contenido en el informe de 1978 aprobado por el Gobierno fe-
deral el dia 8 de marzo junto con el proyecto de ley niim. XXI, sobre Re-
ajuste de Pensiones.

El punto més importante de estas medidas consiste en que las pensiones
se eleven en el aiio 1979 en un 4,5 por 100, y en el afio 1980, asi como en
el afio 1981, en un 4 por 100, respectivamente.

Consecuentemente, unos 16 millones de pensionistas verdn aumentadas
sus pensiones en un 4,5 por 100 el afio 1979 y en un 4 por 100 cada uno
de los dos afios siguientes. Esto quiere decir que por primera vez se desvia
la Repiblica Federal de la norma vigente desde el afio 1957 sobre el reajuste
de Ia pension de acuerdo con el incremento de las remuneraciones laborales
anuales experimentado en la economia.

AUSTRALIA

Creacion del Consejo Consultive Nacional de Trabajo

Un Consejo Consultivo Nacional de Trabajo ha sido creado en Australia
y ha entrado en funcionamiento a fines de 1977.

El Consejo ha sido concebido como un organismo permanente de consulta
de interés pidblico para asesorar a los representantes del Gobierno, de los
empresarios y de los trabajadores sobre todas las cuestiones relativas a las
relaciones profesionales y a la mano de obra.

Las reuniones del Consejo se desarrollardn sobre bases no politicas y se
reunird este organismo por lo menos una vez cada tres meses.
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REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA
Nuevo Cddigo de Trabajo

El 1 de enero del afio en curso ha entrado en vigor en la Republica De-
mocratica Alemana un nuevo Cédigo de Trabajo que reporta una reforma de
la legislacion social y del trabajo, tales como condiciones de trabajo, empleo,
formacién profesional inicial y complementaria, Seguridad Social, pensiones,
asistencia médica, proteccién de mujeres y de jévenes trabajadores.

Las medidas adoptadas tratan de elevar la productividad y de evitar los
efectos nefastos de la racionalizacién.

Entre las principales normas adoptadas destacan las siguientes:

— El trabajador tiene derecho a un empleo permanente y a una profe-
sién que corresponda a su calificacion y a sus aptitudes para el tra-
bajo.

— El no puede poner fin al contrato de trabajo sin el previo conocimien-
to y aprobacién del comité sindical de empresa.

— La empresa no estd auntorizada a despedir a un trabajador sino en
los tres casos siguientes: 1) si no posee la competencia o la calificacion
requerida para su puesto de trabajo; 2) si él rechaza expresamente el
traslado a un nuevo puesto o a una nueva empresa; 3) si el despido
est4 unido a necesidades de personal imputables a una modificacion
de las estructuras de empleo.

— Un trabajador puede ser despedido sin preaviso si es culpable de gra-
ves infracciones en la disciplina laboral o es privado de sus derechos
civicos.

Condiciones de trabajo—El Codigo establece la semana de cinco dias,
con la posibilidad de Hegar a una reduccién de una semana de cuatrenta
horas.

Se establecen indemnizaciones en caso de accidentes de trabajo y se
dictan normas para proteger la maternidad.

Este Codigo se aplica a todos los trabajadores, asalariados y aprendices,
asi como a los trabajadores extranjeros que residan en la Repiblica Demo-
critica Alemana.

MicueL Facoaca
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