EL CREDITO PRIVILEGIADO DEL TRABAJADOR:
SUJETOS, OBJETOS Y EJERCICIO (*)

II. 1Los OBJETOS DE LOS PRIVILEGIOS LABORALES:
LA TRIPLE ACEPCION DE OBJETO

Con el término «objeton, al hablar de los privilegios, podemos referirnos
a tres conceptos bien distintos unos de otros: por eso, al poder ser utilizado
en su triple acepcion, es necesario aclarar, desde ahora, a qué concreto sig-
nificado responde en cada una de las partes que vamos a tratar a continuacién.

Asi una primera acepcién del término objeto es la correspondiente al fin
0 a la intencién a que ha querido llegar el legislador con tal institucion; expli-
cando esta primera acepcion se responderia a la pregunta de «cudl es el
objeto del legislador» o «con qué objeto se instaura el privilegio de los cré-
ditos laborales». Se identificaria asi, en esta primera acepcion, el objeto con
la finalidad teleoldgica del ordenamiento al crear tal institucién para un
determinado colectivo de personas, y, posteriormente, se identificarfa con
la causa, es decir, con el fundamento de los mismos; respondiendo a esta
primera cuestién se contesta, simultineamente, a las cuestiones de para qué
y por qué se crean los privilegios laborales. En definitiva, conoceriamos asi
el interés que el legislador trata de proteger mediante ellos.

Una segunda acepcién del término «objeto», por lo que respecta a nues-
tro estudio, haria referencia a cual es el objeto directamente protegido por
aquéllos. En esta segunda acepcion, el objeto del privilegio se confunde con
e! bien o bienes juridicos protegidos por el mismo y, mis concretamente,
con los créditos protegidos; aclarando esta segunda acepcién se responde-
ria, en conclusién, a la cuestién de «cudles son los créditos protegidos por

(*) Continuacién de lo publicado en el namero 124 de esta misma Revista.
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