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RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS.
MINISTERIO DE TRABAJO

CONTRATO DE TRABAJO

Sobre si procede la jubilacién forzosa de trabajadores
por razén de edad

La Direccién General de Trabajo declara que de conformidad con lo que
prevenia el ordenamiento juridico anterior al Estatuto de los Trabajadores de
10 de marzo de 1980, debe entenderse que la jubilacién es un derecho del tra-
bajador, y que lo prevenido en la disposicién adicional quinta de dicho Estatuto,
sobre el limite de los sesenta y nueve aifios, procede interpretarse como norma
de futuro que requiere la promulgacién de la disposicién legal correspondiente
(Resolucién de 18 de octubre de 1980).

Sobre el destino de un trabajador, al término de la excedencia
voluntaria, dependiente de empresa metalirgica

La Direccién General de Trabajo declara que no es exigible a la empresa
que el trabajador que se reintegra al servicio activo desde la situacién de exce-
dencia voluntaria haya de quedar adscrito a la misma factoria en la que habia
prestado anteriormente sus servicios, dado que el articulo 46.5 del Estatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 se refiere a que el reingreso se efectuara
por igual o similar categoria, y en este mismo sentido, sin més condicionamiento,
estd redactado el articulo 17 del Convenio de la empresa y el articulo 61, ltimo
parrafo de la Ordenanza de 29 de julio de 1970 (Resolucién de 26 de noviem-
bre de 1980).
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CONVENIOS COLECTIVOS Y LAUDOS

Se mantiene el laudo acordado por la Delegacién Provincial
respecto de una empresa del sector metalirgico

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso deducido por el
Comité de una empresa metalirgica, contra lo acordado por la Delegacién Pro-
vincial, en laudo en conflicto colectivo, dado que si bien es cierto que la huelga
fue anunciada precisamente el dia en que tuvo lugar la audiencia de las partes
ante la autoridad laboral, en aplicacién del articulo 23 del Real Decreto-ley de
Relaciones laborales de 4 de marzo de 1977, no es menos exacto que la huelga
no se habia iniciado y que precisamente, como consecuencia de lo convenido en
conciliacién, no llegd a tener lugar (Resolucién de 10 de octubre de 1980).

Se mantiene la desvinculacion de una empresa, a efectos salariales,
de un Convenio colectivo de Mayoristas de Alimentacién y Cereales

Por la Direccién General de Trabajo se confirma lo acordado por la De-
legacién Provincial y se desestima el recurso de varios trabajadores en el sentido
de no haber lugar a modificar el acuerdo de la desvinculacién de una empresa
respecto de las condiciones econémicas del Convenio provincial de Alimentacion
y Cereales, toda vez que la desvinculacién se llevé a efecto con sujecién a lo
prevenido en el articulo 10 del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre
y no se opone a lo establecido a este respecto en el también Real Decreto-ley de
26 de diciembre de 1978 (Resolucién de 18 de octubre de 1980).

Desvinculacion de una empresa de un Convenio provincial del sector
de industrias vinicolas

Se estima el recurso de una empresa vinicola, con una plantilla de tres tra-
bajadores, para desvincularse, a efectos del régimen salarial, del Convenio pro-
vincial de 19 de abril de 1979, dado que la peticién fue deducida con el «ente-
rado» de uno de los trabajadores, en nombre de los tres, sin que consiguiente-
mente existiese delegado de personal, de conformidad con el articulo 62 del Es-
tatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980, y por otra parte, por el
incremento retributivo del resefiado Convenio provincial, cabia la desvinculacién,
seglin lo prevenido al efecto en el articulo 10 del Real Decreto-ley 43/1977, de
25 de noviembre (Resolucién de 22 de octubre de 1980).
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Se confirma la aplicacién a la totalidad de los trabajadores
del Convenio colectivo de empresa

Se desestima el recurso planteado por la empresa y se confirma lo acordado
por la Delegacién Provincial relativo a la aplicacién a todos los trabajadores del
Convenio de empresa, no obstante venir rigiéndose por dos Ordenanzas labora-
les diferentes: la de Limpieza piblica de 1 de diciembre de 1972, y la de Lim-
pieza de edificios y locales de 15 de febrero de 1975, habida cuenta que la to-
talidad del personal estd comprendido a efectos de seguridad social bajo el
mismo ndmero de inscripcién, con arreglo a la Orden de 28 de diciembre de
1966, y que, ademas, formaron parte de la Comisién negociadora del meritado
Convenio de empresa, tanto trabajadores de limpieza publica como de edificios
y locales (Resolucion de 12 de noviembre de 1980).

Se confirma el laudo de obligado cumplimiento para las empresas
de transporte de viajeros de una provincia

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso planteado por
varias empresas de transporte de viajeros y los representantes de los trabajado-
res de las mismas, contra el laudo de obligado cumplimiento de caracter pro-
vincial, que se mantiene en los propios términos, dado que, por una parte, no
existen las pretendidas infracciones legales de cardcter formal alegadas por las
recurrentes, y de otra, las limitaciones de incrementos salariales de los Decretos-
leyes 43/1977, de 25 de noviembre, 49/1978, de 26 de diciembre y el Real De-
creto 1.955/1979, de 3 de agosto, terminaron su vigencia el 31 de diciembre de
1979, esto es, antes de la entrada en vigor del laudo impugnado, que se estableci6
en base al laudo anterior al Convenio de 1978, y atendiendo a las caracteristicas
socioeconémicas del sector con poderacién de las circunstancias que le son pe-
curiares, todo ello en cuanto a las retribuciones en jornada normal, y sin que lo
fijado respecto de la remuneracién de las horas extraordinarias vulnere lo que
prescribe el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de
1980, que constituye condicién minima sobre la materia (Resolucién de 13 de
noviembre de 1980).

Se confirma la extension a una empresa cervecera del Convenio
colectivo suscrito por otras empresas del sector

La Direccién General de Trabajo, en tramite de conflicto colectivo al am-

paro de lo establecido en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, de Re-
laciones Laborales, confirma lo acordado por la Delegacién Provincial en el

181



JURISPRUDENCIA SOCIAL

sentido de que habiéndose negado la empresa a negociar convenio de empresa,
y en atencién a las caracteristicas de la misma se declara procedente extender
lo establecido en un Convenio que afecta a otras empresas dedicadas a la fa-
bricacién de cerveza, todo ello de acuerdo con lo prevenido en el articulo 92.2
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por la Ley 8/1980, de 10 de marzo
(Resolucién de 14 de noviembre de 1980).

Se confirma el laudo de obligado cumplimiento para las empresas
de derivados del cemento, en una provincia

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso planteado por
una central sindical que impugné el laudo de obligado cumplimiento acordado
para las empresas y trabajadores de una provincia del sector de derivados del
cemento, por no haberse producido acuerdo en la negociacién del Convenio,
habida cuenta que la autoridad laboral actud en el marco previsto en los articu-
los 25, b) y 26 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones
Laborales, teniendo el laudo tan sélo como contenido la modificacién del régi-
men de retribuciones del Convenio que habia venido rigiendo, y sefialdndose
como incremento un tanto por ciento comprendido entre las posiciones de las
partes, sin que el laudo hubiese de recoger necesariamente aspectos parciales
respecto de los que habia habido conformidad, toda vez que no cabe olvidar
sobre este particular el principio de sumisién a la totalidad como una de las
caracteristicas peculiares de la negociacién colectiva de condiciones de trabajo
(Resolucién de 5 de diciembre de 1980).

Legitimacién de partes para la adhesion a un Convenio colectivo

La Direcciéon General de Trabajo declara que con arreglo al articulo 92.1 del
Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 sélo las partes que estdn
legitimadas para concertar un Convenio colectivo pueden prestar su adhesién a
un Convenio que ya esté en vigor (Resolucién de 10 de diciembre de 1980).

CLASIFICACION PROFESIONAL

Se confirma la categoria de especialista profesional tornero, nivel VIII,
de un trabajador de una fdbrica de tabaco

Se desestima por la Direccién General de Trabajo el recurso de la empresa

y se confirma la categoria profesional con arreglo al Convenio de la fabrica de
tabaco, de especialista profesional tornero, nivel VIII y no VII, del trabajador
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reclamante por corresponder las funciones que realiza al mencionado nivel VIII,
y no al VII, al ser idénticas a las de otros trabajadores del nivel VIII a que se
alude, todo ello en base a la Orden de 29 de diciembre de 1945 (Resolucién de
8 de octubre de 1980).

Se confirma la categoria de jefe de explotacién de un empleado
dependiente de empresa del sector quimico

La Direccién General de Trabajo confirma lo acordado por la Delegacién
Provincial, que asigné al reclamante la categoria de jefe de explotacidn, en base
a lo que establece la Ordenanza de la Industria quimica de 24 de julio de 1974,
sin que proceda acoger la alegacién del recurrente de que la categoria procedente
es la de «programador de maquinas auxiliares», dado que el propio recurrente
reconoce que la actividad del interesado en el expediente no puede programarse
y que controla el trabajo de dos operadores, que segin la citada Ordenanza
laboral han de depender precisamente del jefe de explotaciéon (Resolucién de
9 de octubre de 1980).

Se reconoce el derecho a diferencias econdmicas, sin consolidar
la categoria profesional, a varios trabajadores de una
empresa petrolifera

La Direccién General de Trabajo estima en parte el recurso de la empresa,
contra la resolucién de la Delegacién Provincial, que asigné a los interesados
la categoria de oficiales manipuladores, en base a lo establecido en el Convenio
aplicable, y declara que a los reclamantes les corresponde percibir, mientras
contintien desempefiando el mismo cometido, la retribucién de oficiales mani-
puladores sin consolidar la categoria profesional, por no haberse observado las
normas sobre ascensos, todo ello de conformidad con lo que previene la Orden
de 29 de diciembre de 1945 (Resolucién de 13 de octubre de 1980).

Se mantiene la clasificacion de jefe superior de administracion, grado 1.°
de una empleada de empresa de lineas aéreas

Se confirma por la Direccién General de Trabajo lo resuelto por la Delega-
cién Provincial, en el sentido de que la categoria asignada a la interesada es la
que funcionalmente corresponde a los cometidos que desempefia, de confor-
midad con el Convenio colectivo de aplicacién, no procediendo atribuirle la
categoria de técnico grado R. 2.°, que pretende la interesada, entre otras razo-
nes por no estar en posesién del titulo de grado medio exigible al efecto (Re-
solucién de 17 de octubre de 1980).
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Se confirma la categoria de oficial de tercera de una trabajadora
del sector de confeccion de la industria textil

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso de la empresa,
y se confirma la categoria de oficial de tercera de una trabajadora de la con-
feccién en la industria textil, regida por la Ordenanza de 7 de febrero de 1972,
por ser la que funcionalmente corresponde a los cometidos profesionales que
desempeiia, segiin lo prevenido en la citada normativa laboral, todo ello de
acuerdo con lo que establece la Orden de 29 de diciembre de 1945 (Resolucién
de 21 de octubre de 1980).

Se confirma la categoria de auxiliar administrativo de un trabajador
dependiente de establecimiento bancario

La Direccién General de Trabajo confirma lo acordado por la Delegacién
Provincial, desestimando el recurso de la empresa, en el sentido de asignar al
reclamante la categoria de auxiliar ‘administrativo, por corresponder la aludida
categoria a las funciones que el interesado desempeifia en los negociados de caja,
riesgos, cdmara de compensacién, seguros sociales, etc., con arreglo a la Regla-
mentacién de 3 de marzo de 1950, sin que enerve la conclusién impuesta por la
Orden de 29 de diciembre de 1945, el hecho aducido por la recurrente de que
el trabajador haya participado sin éxito en varias pruebas para alcanzar la cate-
gorfa de auxiliar (Resolucién de 22 de octubre de 1980).

Se confirma la categoria de oficial de oficio de primera a un
trabajador dependiente de empresa de automocion

La Direccién General de Trabajo desestima el recurso de la empresa y con-
firma la resolucién del delegado provincial en el sentido de que al interesado
le carresponde la categoria de oficial de primera en vez de la de oficial de ter-
cera de la Ordenanza siderometaldrgica de 29 de julio de 1970, en base a los
cometidos que normalmente viene realizando desde hace ocho afios, que relevan
plenamente de la posible exigencia de una prueba de aptitud y eficiencia profe-
sionales ampliamente acreditada (Resolucién de 31 de octubre de 1980).
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Se reconoce a varios trabajadores del sector de la piel la opcién
a ocupar vacantes de la categoria de oficial al tiempo en que se
produzcan vacantes en la empresa

La Direccién General de Trabajo desestima el recurso de la empresa y con-
firma la resolucién de la Delegacién Provincial, en el sentido de que los inte-
resados en el expediente, clasificados como especialistas, por razén de los co-
metidos que desempefian deben ser reconocidos como oficiales, en vez de espe-
cialistas, con arreglo a la Ordenanza para la Industria de la Piel de 22 de abril
de 1977, pero habida cuenta que no existen vacantes de oficial en la empresa,
y en tanto se produzcan percibirdn sobre la retribucién de especialistas, el 75
por 100 de la diferencia entre el salario de especialista y el de oficial, tal como
previene para esta clase de supuestos la mencionada normativa laboral (Reso-
lucién de 6 de noviembre de 1980).

Se confirma la categoria de subjefe de seccién de un agente
de entidad ferroviaria

La Direccién General de Trabajo confirma lo acordado por la Delegacién
Provincial, desestimando el recurso del reclamante, y declara que la categoria
que le corresponde es la asignada por la entidad patronal de subjefe de seccién,
dado que las funciones que habitualmente desempefia se corresponden con la
mencionada categoria de subjefe de seccién, con arreglo a la Reglamentacién
laboral, modificada por la Orden de 28 de febrero de 1973, sin que el hecho
de haber desempefiado cometidos de jefe de seccién le atribuya otro derecho
que el correspondiente al reemplazo en categoria superior, tal como establece
la propia normativa laboral (Resolucién de 10 de noviembre de 1980).

Se confirma la categoria de inspector provincial de un agente
de entidad ferroviaria

La Direccién General de Trabajo desestima el recurso del trabajador que
pretendia se le reconociese la categoria de subjefe de divisién técnico-ferroviario,
en vez de la de inspector provincial, confirmandose lo acordado por la Delega-
cién Provincial, dado que con arreglo a la Reglamentacién de la entidad ferro-
viaria, modificada por la Orden de 28 de febrero de 1973, la categoria de sub-
jefe de divisién, segin el articulo 15 de la invocada normativa laboral, por
razén de su importancia y caracteristicas peculiares, es de libre designacién
y no estd afectada por las disposiciones legales sobre ascensos de carédcter pro-
fesional (Resolucién de 10 de noviembre de 1980).
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Se mantiene la categoria de especialista de un trabajador
de empresa de automocidn

Se desestima por la Direccién General de Trabajo el recurso planteado por
el reclamante contra lo acordado por la Delegacién Provincial, que no accedi6
a la pretensién de rectificar la categoria de especialista asignada por la empresa
al trabajador dedicado a la funcién de «pintado de bastidores y grupos», dado
que con arreglo al «Manual de valoraciones» y después de haberse efectuado
las comprobaciones pertinentes, si bien es cierto que la puntuacién resulta
superior a la reconocida por la empresa, la diferencia no es suficiente, seglin
el propio «Manual», para reconocer al reclamante categoria superior a la repe-
tida de especialista, segin la Ordenanza de 29 de julio de 1970 (Resolucién
de 13 de noviembre de 1980).

Se mantiene en la categoria de pedn a varias trabajadoras
de una empresa regida por la Ordenanza de la Construccion,
Vidrio y Cerdmica

Por la Direccién General de Trabajo se estima el recurso de la empresa
y se revoca lo acordado por la Delegacién Provincial, que habia asignado a las
interesadas la categorfa de oficial, manteniéndose la de peén, dado que la fun-
cién de realizar la seleccion de vajillas y azulejos y alguna otra muy elemental,
no se corresponde con lo que se exige para la categoria de oficial, en base a la
Orden de 29 de diciembre de 1945, tal como se desprende de la definicién
de oficial en la Ordenanza de 28 de agosto de 1970 (Resolucién de 14 de no-
viembre de 1980).

Confirmada la clasificacion de técnico auxiliar de un trabajador
dependiente de una Confederacién hidrogrdfica

Por la Direccién General de Trabajo se confirma lo acordado por la Dele-
gacién Provincial que asigné a un trabajador dependiente de una Confederacién
hidrografica la categoria de técnico auxiliar, nivel 8, que le habia sido asignada,
por ser la que funcionalmente le corresponde al reclamante con arreglo a lo
determinado tanto por el Convenio colectivo de 27 de julio de 1976, como por
el de 3 de agosto de 1979, todo ello en base a lo informado por la Inspeccién
de Trabajo y a la normativa que regula la clasificacién profesional contenida
en la Orden de 29 de diciembre de 1945 (Resolucién de 19 de noviembre
de 1980).

186



RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS. MINISTERIO DE TRABAJO

Clasificacion como auxiliar administrativo de un trabajador
dependiente de empresa bancaria

La Direccién General de Trabajo revoca lo acordado por la Delegacién
Provincial y clasifica al reclamante en la categoria de auxiliar administrativo
por ser la que corresponde a las funciones que viene realizando normalmente,
tal como las define el articulo 4.° de la Reglamentacién de 3 de marzo de 1950,
todo ello de conformidad con lo que se previene sobre clasificaciéon profesional
de trabajadores en la Orden de 29 de diciembre de 1945. (Resolucién de 24 de
noviembre de 1980).

Clasificacion como inspector principal de un agente
de entidad ferroviaria

Se estima el recurso del trabajador, revocdndose el acuerdo de la Delegacién
Provincial, en el sentido de que al reclamante le corresponde por razén de sus
funciones profesionales, al amparo de la Orden de 29 de diciembre de 1945,
la categoria de inspector principal y no la de jefe de oficina que le asigné la
empresa, tal como se desprende de la definicién de la categoria de inspector
principal, que recoge el articulo 15 de la Reglamentaci6n, tal como quedd re-
dactado por la Orden de 28 de febrero de 1973, dado lo que por otra parte
tiene declarado a este respecto la Sala IV del Tribunal Supremo en Sentencia
de 27 de junio de 1973 (Resolucién de 26 de noviembre de 1980).

Se confirma la categoria de oficial de segunda de oficio
de varios trabajadores dependientes de empresa metaliirgica

Se desestima por la Direccién General de Trabajo el recurso de la empresa
y se confirma la resolucién de la Delegacién Provincial en el sentido de corres-
ponder a los trabajadores interesados la categoria de oficial de segunda de ofi-
cio, en base a los articulos 7.° y 14 de la Ordenanza de 29 de julio de 1970,
y a las normas que aplica el Comité mixto de valoracién de puestos, habida
cuenta que la puntuacién de los reclamantes en funcién de los distintos factores
de ponderacién corresponde claramente a la mencionada categoria de oficial
de segunda (Resolucion de 26 de noviembre de 1980).

Se mantiene la clasificacion profesional de inspector principal
de un agente de entidad ferroviaria

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso de un inspector
principal que pretendia ser clasificado enr la entidad ferrovaria a la que presta
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servicio, como jefe de divisidn, jefe de divisién adjunto o subjefe de divisi6n,
dado que con arreglo a la Reglamentacién de 22 de enero de 1971, modificada
por Orden de 28 de febrero de 1973, las categorias a que el reclamante aspira,
segin el articulo 2.°, b) de la citada Orden de 1973, por la indole de su impor-
tancia y responsabilidad, son de designacién ajena a la normativa laboral sobre
ascensos, respecto de la que la Direccién General de Trabajo podria pronun-
ciarse. (Resolucion de 26 de noviembre de 1980).

Se confirma la clasificacion profesional de viajante
de un trabajador dependiente de empresa siderometaliirgica

Se confirma por la Direccién General de Trabajo lo acordado por la Dele-
gacién Provincial que asigné al reclamante la categoria de viajante, en base
a las funciones que realiza, entre otras, de distribuir pedidos en dos localidades
distintas, y cobrar letras, dado lo que establece a este respecto la Orden de 29
de diciembre de 1945, frente a la clasificaciéon de especialista que le habia atri-
buido la empresa, dado que por las funciones mencionadas le corresponde al
interesado, segtn la definicién que recoge la Ordenanza laboral de 29 de julio
de 1970, la repetida categoria de viajante (Resolucién de 26 de noviembre
de 1980).

Sobre la inclusidn del «informador turistico» como profesional
dependiente de una agencia de viajes

Se declara que no existe inconveniente legal en que un profesional calificado
como «informador turistico» esté vinculado, mediante la correspondiente retri-
bucién, a una agencia de viajes, teniendo la relacién caracter civil o laboral
segiin las circunstancias de la misma, y en este segundo supuesto de relacién
laboral cabe que el contrato de trabajo pueda concertarse con caricter temporal
al amparo del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y habria de ajustarse a lo que previene el Real
Decreto de 17 de octubre de 1980 (Resolucién de 27 de noviembre de 1980).

Se mantiene la clasificacién de jefe de equipo
de un trabajador dependiente de una Junta de puerto

Por la Direccién General de Trabajo se confirma lo acordado por la Dele-
gacién Provincial, que reconocié a un trabajador clasificado como fogonero, la
categoria de jefe de equipo, de conformidad con lo previsto en la Orden de
31 de julio de 1976, relativa a las normas laborales del personal obrero depen-
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diente de los organismos portuarios del Ministerio de Obras Piblicas y Urba-
nismo, por corresponder a las funciones que venia desempefiando el interesado
con caricter ininterrumpido, desestimando el recurso deducido por otros traba-
jadores, habida cuenta que el anuncio de la provisién de la plaza de jefe de
equipo fue anunciada en el tablén de anuncios y no cabe alegar desconocimiento
del procedimiento de dicha provisién (Resolucién de 5 de diciembre de 1980).

Se reconoce a un empleado de establecimiento de hospitalizacién
la categoria de oficial administrativo

Por la Direccién General de Trabajo se estima en parte el recurso del tra-
bajador que estaba clasificado por la entidad patronal como auxiliar adminis-
trativo y por la Delegacién Provincial como oficial de segunda, asignidndole la
categoria de oficial administrativo, sin otra especificacién, por ser la categoria
que corresponde a las funciones desempefiadas por el reclamante, en base al
articulo 11 de la Ordenanza laboral de establecimientos de hospitalizacién y
asistencia de 25 de noviembre de 1976, sin que proceda la especificacién del
grado de segunda, como tal oficial, admitida por el Reglamento interior, que
ha quedado sin efecto, por ser de fecha anterior, en virtud de la citada Orde-
nanza de 1976 (Resolucién de 10 de diciembre de 1980).

Se confirma la categoria de oficial de primera administrativo
de empleado dependiente de una entidad de seguros

Por la Direccién General de Trabajo se confirma lo resuelto por la Delega-
cién Provincial, que asigné a un empleado de entidad aseguradora de acciden-
tes de trabajo la categoria de oficial administrativo de primera, desestimando
el recurso del interesado, que instaba la categoria de jefe de seccién, en base
a que el cometido funcional del reclamante, de cardcter normal, se corresponde
con el que se atribuye al oficial de primera en el articulo 12 de la Ordenanza
Laboral de Seguros de 14 de mayo de 1970 (Resolucién de 11 de diciembre
de 1980).

NORMATIVA LABORAL APLICABLE
Se rectifica el encuadramiento laboral de una empresa
que habia sido comprendida para la totalidad de sus actividades

en la Ordenanza metaliirgica

~ La Direccién General de Trabajo revoca el acuerdo de la Delegacién Pro-
vincial y estima el recurso de la empresa en el sentido de que realizando la
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misma dos actividades perfectamente diferenciadas, de venta de automdviles
y de reparacién de los mismos, procede mantener la aplicabilidad de la Orde-
nanza del Comercio de 24 de junio de 1971 para la actividad comercial, y la
de 29 de julio de 1970 para la de cardcter metaldrgico, sin que sea apropiado
invocar el principio de unidad de empresa a que se refiere el articulo 5.° de la
Ley de 16 de octubre de 1942, que hace mencién a la actividad profesional del
empresario, y que en este caso se corresponde con dos profesiones distintas
(Resolucién de 3 de octubre de 1980).

Se declara aplicable la Ordenanza del Comercio
a los mayoristas de aceites lubricantes

La Direccién General de Trabajo declara que los mayoristas de aceites lu-
bricantes estdn incluidos en la Ordenanza laboral del Comercio de 24 de julio
de 1971 y, a efectos de Convencién colectiva, en el Convenio de mayoristas
e importadores de productos quimicos industriales de 14 de febrero de 1980,
inserto en el B. O. del Estado de 1 de marzo (Resolucién de 3 de octubre
de 1980).

Se declara aplicable a varios trabajadores la Ordenanza laboral
de Empresas Editoriales

Se mantiene por la Direccién General de Trabajo lo acordado por la Dele-
gacién Provincial en el sentido de declarar incluidos varios trabajadores en la
Ordenanza laboral de Empresas Editoriales y no en la de Comercio, dado que
no obstante lo alegado por la recurrente en el sentido de que su actividad es de
produccién de elementos audiovisuales y de comercializacién de los mismos,
no se ha acreditado que la comercializaci6én comprenda, como se ha aducido,
el 70 por 100 de la actividad de la empresa, todo ello sin perjuicio de que se
conserven ad personam las condiciones laborales que puedan ser mds favorables
a los interesados (Resolucién de 9 de octubre de 1980).

Aplicacién de la normativa de contratas ferroviarias
a una empresa de limpieza que realiza su trabajo
en dependencias ferroviarias

Se confirma lo acordado por la Delegacién Provincial y se declara por la
Direccién General de Trabajo que la normativa aplicable a las operaciones
de limpieza en dependencias ferroviarias es la de contratas ferroviarias de 31
de julio de 1972, por razén del objeto y del lugar y no la de limpiezas en edifi-
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cios y locales aprobada por Orden de 15 de febrero de 1975; todo ello al amparo
del Decreto de 3 de abril de 1971 (Resolucién de 10 de octubre de 1980).

Normativa laboral aplicable a una guarderia infantil

Por la Direccién General de Trabajo se revoca lo acordado por la Delega-
cién Provincial en el sentido de aplicar a una guarderia infantil la Ordenanza
de Centros de Ensefianza de 25 de septiembre de 1974, y se declara improce-
dente la resolucién impugnada, habida cuenta que en la guarderia, veinticuatro
de los nifios a los que se atiende son menores de dos afios y no estdn dentro
del periodo de educacién preescolar ni de Jardines de Infancia, por lo que el
personal de la guarderia se entiende incluido en el régimen laboral de activi-
dades no reglamentadas a que se refiere la Orden de 31 de diciembre de 1945
(Resolucién de 25 de noviembre de 1970).

Sobre la aplicacién de la Ordenanza de los estibadores portuarios
a determinadas operaciones de conservacion de productos alimenticios
que no se destinan a terceros

Se estima por la Direccién General de Trabajo el recurso de varias empresas
que realizan en.la zona segunda de un puerto operaciones de conservacién de
productos alimenticios, no destinados a terceros, en el sentido de que no es
de aplicacién a los trabajadores que realizan las aludidas operaciones la Orde-
nanza de los estibadores de 29 de marzo de 1974, dado que si bien las conce-
siones administrativas estdn incluidas en la resefiada Ordenanza, los trabajos
en cuestién, por la indole de los mismos y por no afectar a terceros, no se com-
prenden en la definicién de «labores portuarias», tal como se recoge en el ar-
ticulo 2.2 de la repetida Ordenanza laboral de 29 de marzo de 1974, en especial
después de lo que establece la Orden del Ministerio de Trabajo de 8 de no-
viembre de 1980, en desarrollo del Real Decreto de la Presidencia de 24 de
octubre de 1980 (Resolucién de 27 de noviembre de 1980).

Aplicacién de la normativa laboral de industrias quimicas
al personal del Departamento de Andlisis ambiental de una entidad
de investigacion agrondmica

Se declara por la Direccién General de Trabajo la aplicabilidad de la nor-
mativa de las industrias quimicas contenida en la Ordenanza de 24 de julio
de 1974 al personal del Departamento de Anélisis ambiental de una entidad de
investigacién agronémica; y no existiendo Convenio en vigor, pueden las partes
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negociar un Convenio al amparo de los articulos 82 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores de 10 de marzo de 1980, salvo que las propias partes opten
por adherirse al general de la industria quimica publicado en el B. O. del Estado
de 13 de marzo de 1980, o a otro del sector, en el ejercicio de la autonomia de la
voluntad de los protagonistas sociales a que se contrae el articulo 92 del men-
cionado Estatuto de los Trabajadores (Resolucién de 10 de diciembre de 1980).

TIEMPO DE TRABAJO

Se confirma la semana de cuarenta y tres horas de trabajo efectivo
en una empresa, sin perjuicio de que se interrumpa el régimen
de actividad durante quince minutos para el desayuno

Por la Direccién General de Trabajo se confirma el Laudo acordado por la
Delegacién Provincial en expediente de conflicto colectivo al amparo del Real
Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, en el sentido de que en la empresa rija la
semana de cuarenta y tres horas de trabajo efectivo, en jornada partida por
interrupcién de una hora, sin perjuicio de que el trabajo se interrumpa también
durante quince minutos, como venia produciéndose, durante la mafana para
realizar el desayuno, pero sin que dichos quince minutos se computen como
de trabajo, todo ello de acuerdo con el articulo 34.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores de 10 de marzo de 1980 (Resolucién de 13 de octubre de 1980).

Se autoriza a una empresa quimica de proceso continuo
a establecer turnos de trabajo en las secciones de mantenimiento
y talleres

Por la Direccién General de Trabajo se estima el recurso de una empresa
del sector quimico regida por la Ordenanza de 24 de julio de 1974, para esta-
blecer los turnos instados, cuya autorizacién le habia sido denegada por la
Delegacién Provincial, invocando los derechos adquiridos por los trabajadores,
toda vez que es clara la facultad de establecer dichos turnos que afectan a un
nimero reducido de trabajadores, por tratarse de empresa de proceso produc-
tivo continuo, a que hace mencién el articulo 36 del Estatuto de los Trabajado-
res de 10 de marzo de 1980 (Resolucién de 30 de octubre de 1980).

Recuperacion de tiempo de trabajo perdido
por causa de fuerza mayor

Se declara por la Direccién General de Trabajo que la recuperacién de tra-
bajo perdido por causa de fuerza mayor puede realizarse por aplicacién de lo
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establecido en el art!culo 8.° de la Ley de jornada mixima de 9 de septiembre
de 1931, que continfia en vigor como norma reglamentaria, segiin lo que esta-
blece la disposicién final cuarta del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo (Resolucién de 24 de noviembre de 1980).

HORARIO DE TRABAJO

Se confirma la denegacion de modificacion de horario de trabajo
instada por una empresa dedicada a la venia de automdviles

La Direccién General de Trabajo mantiene la denegacién acordada por la
Delegacién Provincial sobre modificacién de horario de trabajo instada por la
empresa, habida cuenta que el motivo invocado de crisis de venta de automé-
viles no se corresponde con las exigencias técnicas, organizativas o productivas
en las que habria de fundamentarse la autorizacién, con arreglo al articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980 (Resolucién de 16 de
octubre de 1980).

Se anula por defecto de forma el acuerdo de una Delegacion Provincial
denegatorio de la modificacion de horario en un Banco

La Direccién General de Trabajo revoca el acuerdo de una Delegacién Pro-
vincial que denegd el cambio de horario del personal de un Banco, reponiendo
las actuaciones al momento en que se produjo el defecto de forma, por no haber
sido oida la empresa en el expediente, tal como exige el articulo 91 de la Ley
de Procedimiento administrativo de 17 de julio de 1958 (Resolucién de 24 de
noviembre de 1980).

Se confirma la modificacién de horario de trabajo
de varias cajeras de un gran almacén comercial

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso del Comité de
Empresa y se confirma lo acordado sobre nuevo horario de varias cajeras de un
gran almacén, acordado por la Delegacién Provincial, en base a circunstancias
de indole productiva justificadas por el mejor aprovechamiento del personal,
habida cuenta, ademds, las pérdidas obtenidas por la empresa en los ejercicios
de 1978 y 1979, modificacién amparada en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980, sin que deba acogerse la alegacién de
que se vulnera el articulo 12 del Convenio de aplicacién, que se referia a la op-
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ci6n entre el horario existente a la entrada en vigor del Convenio invocado
y el que el propio Convenio fijaba, pero que en modo alguno empece a lo
resuelto, por falta de acuerdo entre las partes, sobre el nuevo horario, con fun-
damento en el citado articulo 41 del mencionado Estatuto (Resolucién de 25 de
noviembre de 1980).

CALENDARIO LABORAL
Se confirma el calendario laboral de una empresa

Por la Direcciéon General de Trabajo se confirma lo establecido por la De-
legacién Provincial que autorizé un calendario laboral en aplicacién del articu-
lo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980, para acomo-
darlo al régimen de cuarenta y tres horas de trabajo a la semana, en jornada
partida, y cuarenta y dos horas, en jornada seguida, a que se contrae dicho ar-
ticulo 34, sin perjuicio de que a efectos de vacaciones si los trabajadores no
estuviesen conformes con las fechas de su disfrute puedan acudir a la jurisdic-
cién, tal como previene el articulo 38 del mencionado Estatuto (Resolucién
de 1 de octubre de 1980).

DESCANSO DOMINICAL Y EN DIAS FESTIVOS

Se confirma el acuerdo denegatorio de autorizacion para la
apertura los domingds y dias festivos de un centro laboral
del sector del mueble

Se confirma por la Direccién General de Trabajo la resolucién de la Dele-
gacién Provincial denegatoria de la apertura en domingo y dias festivos de un
centro laboral del mueble dado que la libertad de horarios de apertura y cie-
rre de establecimientos mercantiles a que se refiere el Decreto 3/1976, de 9 de
enero, es sin perjuicio de la conservacién de los derechos laborales, como expli-
citamente establece el propio Decreto, y por tanto, en lo que concierne al des-
canso y cierre dominical, por lo que no ha lugar a la pretensién que deduce
la recurrente, toda vez que el comercio del mueble no estd comprendido en
las exclusiones o excepciones a que se contrae, en cuanto a la apertura los
domingos y dias festivos, la Ley de 13 de julio de 1940 y el Reglamento para
su aplicacién de 25 de enero de 1941 (Resolucién de 3 de octubre de 1980).
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TRASLADO DE RESIDENCIA DE TRABAJADORES

Se confirma la denegacién de traslado de residencia de trabajadores
dependientes de una empresa comercial de productos alimenticios

Por la Direccién General de Trabajo se desestima el recurso planteado por
la empresa contra el acuerdo denegatorio de la Delegacion Provincial de trasla-
do de residencia de trabajadores, dado que no se ha acreditado la existencia de
circunstancias técnicas, organizativas o productivas que lo requieran, con arre-
glo a lo que previene el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de
marzo de 1980, limitdndose la recurrente a repetir una peticién anterior, sin
que hubiesen variado las circunstancias que pudiesen justificar la autorizacién
pretendida (Resolucién de 28 de octubre de 1980).

Se mantiene la denegacién para el traslado de residencia de
trabajadores de una empresa cervecera

Se confirma por la Direccién General de Trabajo el acuerdo denegatorio
de autorizacién para el traslado de residencia de cuatro trabajadores de una
empresa cervecera, dado que no se justifican las razones organizativas, técnicas
o productivas que requiere el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores de
10 de marzo de 1980, didndose la circunstancia de que el exceso de personal en
la residencia de la que pretende trasladar la empresa a los trabajadores ha ve-
nido determinado por el hecho de haber contratado con otra empresa la distri-
bucién de los productos en la localidad en cuestién (Resolucién de 3 de oc-
tubre de 1980).

Se autoriza el traslado de residencia de un trabajador dependiente
de empresa de transformacion agraria '

Por la Direccidon General de Trabajo se revoca lo acordado por la Delega-
cién Provincial y se autoriza a una empresa el traslado de residencia de un
trabajador en base a razones organizativas y productivas que recoge el articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980, habida cuenta
el desequilibrio del volumen de trabajo y de plantilla entre la provincia en que
el trabajador presta servicio y la correspondiente a la provincia a la que se
traslada, sin perjuicio del derecho a rescindir el contrato laboral por parte del
interesado, con la indemnizacién correspondiente, al amparo del parrafo se-
gundo de dicho articulo 40 (Resolucién de 24 de noviembre 1980).
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Se confirma la denegacidén de traslado de residencia de un trabajador
dependiente de empresa de montajes metdlicos

Se desestima por la Direccién General el recurso de la empresa y se con-
firma lo acordado por la Delegacién Provincial, en el sentido de que no pro-
cede autorizar el cambio de residencia de un trabajador habida cuenta que
efectivamente por tratarse de una empresa itinerante no requiere justificar los
traslados de residencia de los trabajadores por razones técnicas, organizativas
o productivas en base al articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores de 10
de marzo de 1980; pero esto no obstante no cabe dar lugar a la peticién del
repetido traslado de residencia, entre otras razones por no tener la empresa en
el momento en que se inst6 la peticién mis que el centro de trabajo en el que
reside el trabajador interesado (Resolucién de 26 de noviembre de 1980).

SALARIOS

Sobre el computo del importe de los veinte kilogramos de carbon
por cada dia de calefaccién para las pagas extraordinarias
de los empleados de fincas urbanas

La Direccion General de Trabajo declara que con arreglo al articulo 39 de
la Ordenanza laboral de los empleados de fincas urbanas, modificada por la
Orden de 29 de diciembre de 1978, para el cémputo de las pagas extraordina-
rias se incluye el complemento salarial para atender el servicio de calefaccidn,
pero no los mencionados veinte kilos de carbén por dia (Resolucién de 29 de
octubre de 1980).

Régimen de horas extraordinarias de una empresa del sector
quimico, regida por laudo

La Direccion General de Trabajo declara que la empresa en cuestién, cuyo
laudo prorroga con determinadas modificaciones el Convenio anterior, se rige
por la aludida normativa hasta el 14 de marzo de 1980, en cuanto al régimen
de las horas extraordinarias, y desde el 15 de marzo rige lo establecido sobre
la materia en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980, que entré en vigor en la mencionada fecha del 15 de marzo (Resolu-
cién de 24 de noviembre de 1980).
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Se mantiene el incremento de antigiiedad del 50 por 100 del salario
base a empleados de una empresa comercial en la que vienen
prestando servicios durante veinte ahos

Se declara por la Direccién General de Trabajo subsistente el incremento
econémico de antigiiedad del 50 por 100 sobre el salario base que vienen per-
cibiendo empleados de una empresa comercial con veinte afios de servicio en
la misma, no obstante lo prevenido en el articulo 25.2 del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980, que establece el médulo del 40 por 100
para la antigiiedad de veinte afios, dado que el incremento superior constituye
un derecho adquirido con arreglo a los articulos 25 y 27 de la Ordenanza la-
boral de 4 de febrero de 1976, que debe ser respetado, segiin lo que previene
el articulo 25.3 del propio Estatuto de los Trabajadores (Resolucién de 27
de noviembre de 1980).

TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS
TOXICOS Y PELIGROSOS

Se desestima el recurso de trabajadores sobre complemento de
excepcional penosidad durante el tiempo de permanencia en una
cdmara de refrigeracion en una empresa comercial

La Direccién General de Trabajo confirma lo acordado por la Delegacion
Provincial, y desestima el recurso interpuesto por los trabajadores, dado que
la permanencia en una cdmara de refrigeracién de carne a una temperatura
entre cuatro y seis grados centigrados durante una hora repartida en diez
periodos, segin se acredita por el correspondiente dictamen del Instituto de
Seguridad e Higiene, no puede conceptuarse como trabajo excepcionalmente
penoso a los efectos de percibir el complemento salarial del 20 por 100 a que
se contrae el articulo 45 de la Ordenanza laboral del Comercio, méxime te-
niendo en cuenta que los trabajadores afectados estdn dotados de las prendas
de abrigo apropiadas (Resolucién de 3 de octubre de 1980).

Se estima, en parte, el recurso de una empresa papelera sobre toxicidad
en una determinada seccién de la misma
La Direccion General de Trabajo estima en parte el recurso de una empresa

regulada por la Ordenanza de la industria papelera, modificando lo acordado
por la Delegacién Provincial, dado que estd perfectamente constatado por el
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dictamen del Servicio de seguridad e higiene y por la Inspeccién de Trabajo
que determinadas operaciones de una seccién estdn afectadas por el desprendi-
miento de vapores orgdnicas t6xicos, que comprende una quinta parte de la
jornada, sin que sean suficientes para obviar la toxicidad las medidas higiéni-
cas que se han adoptado por la empresa, tal como habia establecido la Delega-
cién Provincial, procediendo, sin embargo, dejar sin efecto el complemento
salarial de toxicidad, que en su caso habra de fijar la jurisdiccién con arreglo
a la Ley de Procedimiento Laboral (Resolucién de 30 de octubre de 1980).

Se confirma la resolucién que calificé de excepcionalmente penoso
un determinado ‘trabajo de escogido en una fdbrica de vidrio hasta
que se implantaron medios de proteccién personal auditiva

La Direccién General de Trabajo confirmé en sus propios términos lo
acordado por la Delegacién Provincial, en el sentido de reconocer la califica-
cién de trabajo excepcionalmente penoso el de escogido en una fibrica de vidrio
regido por la Ordenanza de 28 de agosto de 1970, desde la fecha en que se
giré visita por la Inspeccién de Trabajo hasta el 15 de febrero de 1979 en que
se puso a disposicién de los interesados protectores auditivos homologados por
el Ministerio de Trabajo, desestimando el recurso de los trabajadores que
pretendian mayor retroactividad al complemento salarial por penosidad de tra-
bajo y que se mantuviese el plus después de la implantacién de los mencio-
nados protectores auditivos, dado que con su aplicacién, frente a la tesis de
los reclamantes, se ha estimado desaparecida la circunstancia de excepcional
penosidad de.los trabajos en cuestién (Resolucién de 14 de noviembre de 1980).

Se confirman las medidas acordadas sobre seguridad e higiene
del trabajo, por una Delegacién Provincial, en una empresa
del ramo de madera

La Direccién General de Trabajo desestima el recurso planteado por la
empresa, confirmando, las medidas impuestas por la Delegacién Provincial en
materia de seguridad e higiene relativas a la instalacién eléctrica, a extintores
de incendios, a las puertas de los montacargas, al aspirador de la seccién de
cortes en molduras, asi como las relativas a lavabos y servicios, con arreglo
a los articulos 39 y 40 de la Ordenanza general de 9 de marzo de 1971, por no
haberse modificado la situacién de las instalaciones desde la fecha en la que
se gir6é visita por la Inspeccién de Trabajo, sin que, sin embargo, haya lugar
al abono de complementos salariales de peligrosidad o toxicidad, por no estar
recogidos en la normativa laboral aplicable al centro de trabajo (Resolucién
de 11 de diciembre de 1980).
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REPRESENTACION DE TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS

Se estima el recurso de una empresa contra acuerdo denegatorio
de traslado de centro laboral, dentro de la misma ciudad, de un
trabajador representante sindical

La Direccién General de Trabajo estima el recurso de la empresa conira
el acuerdo denegatorio de cambio de centro laboral de un trabajador represen-
tante sindical, dentro de la misma ciudad, adoptado por la Delegacién Pro-
vincial, habida cuenta que en primer término no se estd en presencia de una
movilidad geogréfica a que se refiere el articulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores de 10 de marzo de 1980, y en segundo término, porque la representacién
sindical invocada no comporta vulneracién alguna de lo que previene el propio
Estatuto en el mencionado articulo 40.5 ni del articulo 68 del mismo texto
legal (Resolucién de 27 de octubre de 1980).

Constitucion de Comités Intercentros

La Direccién General de Trabajo declara que la constitucién de Comités
Intercentros a que se refiere el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 sélo cabe mediante convenio colectivo y ha de ajus-
tarse a la misma proporcionalidad respecto de sus miembros que resulte glo-
balmente de los resultados electorales de los Comités de Empresa a que se
contraiga el Intercentro (Resolucién de 21 de noviembre de 1980).

VictorR FERNANDEZ GONZALEZ
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