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Javier Gorosauieta: El actual momen-
to de la politica econdmica.

Algunos esperarian una politica eco-
némica mégica con que resolver el pro-
blema humano y ético del paro a corto
plazo. Esa politica magica simplemente
no existe. A corto plazo nadie tiene las
soluciones. Es peciso perseverar en la
tinica politica de saneamiento viable, que
es fundamentalmente la que estd practi-
cando el partido en el poder. Se ha des-
acelerado ya el crecimiento del paro. Dia
vendrd en que, perseverando, comience
la creacién neta positiva de empleo.
Como, por ejemplo, en los Estados Uni-
dos. Desde 1975 hasta abril de 1985,
se han creado alli 21 millones de em-
pleos. Tan s6lo en 1984 se constituyeron
en ese pafs 600.000 nuevas empresas, de
las que dos terceras partes empleaban
a menos de 50 trabajadores.

VicToRINO ORTEGA: Politica de empleo
y mercado de trabajo.

El objetivo de este estudio no es otro
que el realizar un breve examen, desde
la politica de empleo, que se ha venido

Revista de Politica Social
Ntm. 148. Octubre-Diciembre 1985

aplicando de los resultados positivos y
negativos de la politica econémica del
primer Gobierno socialista que, quera-
mos 0 no, ha sido puesta en cuestién por
la propia crisis de gobierno y porque

_hemos llegado a esa cifra terrorifica de

los tres millones de parados en Espaiia.

Luis PucHoOL: Los procesos sustracti-
vos de empleo (II).

Las pdginas siguientes no son un re-
cetario ni tampoco pretenden constituir-
se en relacién exhaustiva de las posibili-
dades existentes para solucionar el pro-
blema del paro. Pretenden, eso si, dar
una versién forzosamente sintética y su-
perficial de lo que hemos denominado
procesos sustractivos de empleo. Si la
aplicacién a nivel micro de estas solu-
ciones coadyuvan a paliar a nivel ma-
cro el problema de desempleo, todos
nos felicitaremos por ello, pero quede
bien entendido que la empresa, cada

.empresa en particular, ni siquiera el con-

junto de ellas, no puede, ni debe, en-
frentarse sola con la resolucién de un
problema de tales caracterfisticas, que es
responsabilidad de la sociedad entera.
La empresa, cada empresa, debe procu-
rar su rentabilidad, o al menos, su via-
bilidad. Esa es la manera m4s segura de
contribuir al bienestar social.
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ANTONIO BARRIGO: La politica agricola
de la Comunidad Econémica Europea.

En este estudio no me voy a referir
ni a concretar a ningin sector en par-
ticular, sino mds bien voy a intentar, y
espero conseguirlo de alguna manera,
que conozcamos las reglas de juego con
las que tenemos que jugar nuestra par-
tida y podamos realizar las mejores ba-
zas de la misma, prepardndonos con
tiempo y adecuando, lo mejor que po-
damos, nuestras empresas agrarias a la
normativa de la politica agraria comtin.

MANUEL DELGADO ALVAREZ y ANGEL
SuArRez CASTRO: La coyuntura econd-
mica de la provincia de Cérdoba.
Afio 1984.

Este trabajo supone un estudio de in-
vestigacién mds amplio, patrocinado por
la Cdmara Oficial de Comercio e Indus-
tria de Cdrdoba.

El afio 1984 ha arrojado un balance
negativo en el conjunto de la actividad
econémica provincial. Este signo negati-
vo viene determinado por el descenso
producido en la actividad del sector de
la construccién, sector industrial —ex-
cepto la industria de bienes de consu-
mo— vy, en menor medida, el sector co-
mercio y servicios. El sector agrario ha
presentado, principalmente, en volumen
de produccién un balance similar al del
periodo anterior. La industria de bienes
de consumo y la hosteleria son los tni-
cos sectores que han presentado un lige-
ro signo positivo durante el pasado afio.

La causa de esta situacién se encuen-
tra en la evolucién negativa de la de-
manda interior, ya que el efecto positi-
vo del volumen de exportaciones —cau-
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sa del modesto crecimiento de la eco-
nomia nacional— no ha tenido una gran
incidencia en el ambito provincial. La
demanda de bienes intermedios y de in-
versién son las que han sufrido mayo-
res caidas; la demanda de bienes de con-
sumo —principalmente la de bienes du-
raderos— ha descendido ligeramente res-
pecto a 1983.

ANTONIO BERISTAIN: Las drogas en las
instituciones penitenciarias. Un proble-
ma socio-politico.

Las reflexiones sobre los dramaéticos
conflictos socio-politicos de las drogas en
y fuera de la cércel ponen al descubier-
to la importancia y dificultad del tema.
Nuestras respuestas al delito (convencio-
nal y no convencional) son poco huma-
nas y cientificas como lo prueban el ex-
cesivo nimero de personas internadas
en la cércel, la injusta severidad que
sufren y las insuficientes atenciones que
reciben,

Serios estudios nos demuestran hoy
la necesidad de investigaciones mas pro-
fundas y trabajos mas fidedignos de
campo antes de legislar en este terreno;
la urgencia de remoralizar la sociedad
fomentando mayor aprecio a los valores,
sin olvidar los deberes que obligan a
todos los ciudadanos; la necesidad de
reestructurar el Derecho penal interna-
cional con mayor aprecio de las institu-
ciones de prevencién primaria y secun-
daria (policial y aduanera bésicamente)
y la conveniencia de equilibrar lo racio-
nal con lo suprarracional en la legisla-
cién y en la praxis de las instituciones
de politica criminal.

Julién Carrasco Belinchon
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ALEMANIA

RECHT DER ARBEIT
Marzo-Abril 1985

Una breve nota de Wilhelm Herschel,
titulada Censura del convenio y control
de constitucionalidad, es la primera de
las contribuciones doctrinales de este nd-
mero. Se trata en realidad de algunos
comentarios criticos de la aplicacién al
Derecho del Trabajo, concretamente a
la materia de negociacién colectiva de
un articulo de Canaris sobre la eficacia
inmediata de los derechos fundamenta-
les reconocidos en la Constitucién en
materia de Derecho privado.

Dietrich von Stebut escribe sobre In-
terrupciones de la prestacion en la re-
lacién de trabajo, materia que cuenta
con una larga tradicién en la doctrina
de la Repiiblica Federal, aunque tltima-
mente parecia suscitar menor interés. El
autor parte de la doctrina civil sobre la
imposibilidad de la prestacién, aplica-
ble al Derecho del Trabajo sélo con al-
gunas modificaciones, debido a las pecu-
liaridades de la relacién laboral; para
centrarse luego en la «irrecuperabilidad
del trabajo», esto es, en el hecho de que
como regla general el cumplimiento de
la prestacién de trabajo deviene imposi-
ble cuando el trabajador no ha podido
realizarla en el tiempo previamente con-
venido. Para el autor, sin embargo, la
prestacién de trabajo es normalmente re-
cuperable, por lo que considerar impo-
sible la realizacién de la prestacién en
un momento posterior al convenido de-
be considerarse la excepcién y no la
regla.

Sigue a éste el articulo de Hans-Joa-
chim Bausche En torno a los problemas
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del principio de trato igual en Derecho
del Trabajo; a partir de un grupo de
sentencias del Tribunal Constitucional y
del Tribunal Federal de Trabajo en ma-
teria de diferencia de trato entre em-
pleados y obreros llega a la formulacién
de interesantes conclusiones sobre la exi-
gencia de un fundamento objetivo para
poder realizar licitamente una diferen-
ciacién entre ambos grupos profesionales
y sobre los limites que el propio prin-
cipio de trato igual impone a esa dife-
rencia.

(Es realmente una construccion im-
posible la cldusula de efectividad limi-
tada?, se pregunta Hans Joachim Han-
sen. La cuestién remite directamente a
la posicién doctrinal, que tiene su pri-
mera y mds completa formulacién en
Nikisch, de que la cldusula asi denomi-
nada de un convenio colectivo (en la
que se establece que los salarios supe-
riores a los convenidos no se ven afec-
tados por éstos) es contradictoria en si
misma y, por tanto, de imposible apli-
cacién; posicién que ha dado lugar a
una larga controversia doctrinal y que
ha influido en la jurisprudencia del Tri-
bunal Federal de Trabajo. Una reciente
sentencia de este dltimo ha venido a dar
un nuevo impulso a la polémica, al ser
considerada por algunos como inicio de
una ruptura de la linea contraria a este
tipo de cldusulas y, por consiguiente, co-
mo un primer paso hacia el reconogi-
miento de su licitud y su eficacia. La
parte mds importante del articulo se de-
dica al examen critico de la doctrina
formulada por Nikisch, en cada uno de
los elementos que llevaron a su autor
a rechazar la admisibilidad de un pacto
de este tipo; lo que le conduce a la con-
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clusién contraria: la clausula de efecti-
vidad limitada del convenio colectivo
no contiene contradiccién interna algu-
na que le impida ser aplicada efectiva-
mente, no supone limitacién ilicita de la
autonomia privada ni afecta al principio
de trato igual. )

Erhard Liemen escribe Sobre la na-
turaleza de empresas de tendencia de
las organizaciones de ayuda al desarro-
{lo. Lo que parece haber sido un dicta-
men del autor tiene como objetivo prin-
cipal decidir sobre la aplicacién a estas
organizaciones, que adoptan formas ju-
ridicas privadas, pero que se encuentran
ligadas con instituciones publicas y per-
siguen fines sociales, de las normas de
la Ley de participacién de los trabaja-
dores en la empresa. El estudio se re-
fiere concretamente a una de estas orga-
nizaciones, el Servicio Alemdn para el
Desarrollo, cuya estructura y funciones
se analizan con cierto detalle antes de
decidir si se estd 0 no propiamente ante
una «empresa de tendencia» en el senti-
do de la ley de participacién de los
trabajadores en la empresa: segin el
texto de la ley, son empresas de este tipo
aquéllas que, de forma inmediata y prin-
cipal, persiguen objetivos politicos, con-
fesionales, caritativos, educativos, cienti-
ficos o artisticos. El término que podria
afectar a la organizacién en cuestién se-
ria, en principio, el de «caritativo», pero
el autor niega que ello la convierta en
una empresa de tendencia, sujeto, por
tanto, de una proteccién constitucional
especifica frente a la actividad de los
6rganos de participacién de los trabaja-
dores. La conclusién del dictamen es,
por consiguiente, que las previsiones de
la ley de participacién le afectan integra-
mente,

El derecho al trabajo en el Derecho
constitucional de la Republica Federal
de Alemania, Austria y Suiza es el ti-
tulo del articulo de Hans-Jiirgen Wip-
felder, cuyo contenido responde estric-
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tamente a este descriptivo enunciado. En
€l se estudian separadamente los precep-
tos fundamentales referidos a este dere-
cho constitucionalmente garantizado en
cada uno de los tres paises; se ofrecen
algunos datos sobre el proceso de redac-
cién y aprobacién de tales preceptos,
que contribuyen a su mejor compren-
si6én, asi como su desarrollo en la legis-
lacién ordinaria y su aplicacién por par-
te de la jurisprudencia.

Isabelle Daugareilh y Francis Keller
escriben sobre EI Reglamento de em-
presa en Francia antes y después de la
Ley de 4 de agosto de 1982, una de las
novedades legales inscritas en el conjun-
to de la «reforma Auroux» del vecino
pais. El andlisis de contenido del regla-
mento y de su proceso de redaccién y
aprobacién les llevan a la conclusién de
que, tras la reforma, el empresario con-
serva una gran parte de sus facultades;
probablemente, su novedad mds signifi-
cativa sea la voluntad de concertar el
poder directivo y reglamentario del em-
presario con el reconocimiento y garan-
tia de nuevos derechos de los trabaja-
dores, como se comprueba sobre todo
en materia disciplinaria y sancionadora.
Aunque la ley reconoce el valor del re-
glamento como fuente juridica, lo cierto
es que ha supuesto importantes limita-
ciones al poder empresarial: se le ha
calificado, probablemente con razén, co-
mo una norma de compromiso. Aunque
el articulo se centra en el Derecho fran-
cés, contiene algunos puntos de compa-
racién en aspectos concretos con el De-
recho espafiol, italiano y de la Repi-
blica Federal de Alemania.

En la seccién informativa puede des-
tacarse una nota o advertencia del mi-
nistro federal del Interior, hecha publi-
ca en el mes de agosto de 1984, sobre la
ilegalidad en el Derecho de la Reptibli-
ca Federal de la huelga y otras accio-
nes de presién de los funcionarios pi-
blicos, sefialando las medidas disciplina-
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rias que pueden sufrir aquellos que las
realicen y las indemnizaciones de perjui-
cios a las que, en su caso, pueden ser
condenados.

Mayo-Junio 1985

Una nueva aportacién doctrinal a un
tema que atrae especialmente la aten-
cién de los autores alemanes en los dlti-
mos afios es la realizada por Bern Rii-
thers sobre Libertad de radiodifusion y
proteccidn juridico-laboral. El problema
de fondo que preocupa en toda esta ela-
boracién doctrinal es la conexién y com-
patibilidad entre la libertad de radiodi-
fusién garantizada por la ley fundamen-
tal y la regulacién de las relaciones ju-
ridicas entre las emisoras y sus traba-
jadores. En el caso de este articulo, el
punto de partida es el contenido de una
sentencia del Tribunal Constitucional de
enero de 1982 en la que se declararon
inconstitucionales varias decisiones del
Tribunal Federal de Trabajo conside-
rando incluidos en el 4mbito juridico-
laboral a varios de los llamados «cola-
boradores libres» de las emisoras de
radio.

Klaus Bertelsmann y Ursula Rust se
ocupan de otro tema que también estd
interesando especialmente a la doctrina
alemana, como es facil comprobar si se
repasan los indices de los dltimos nd-
meros de esta misma revista: Inconve-
nientes laborales y sociales del trabajo a
tiempo parcial. Tras exponer y comen-
tar las diferentes formas de esta moda-
lidad contractual (duracién variable de
la prestacién sin fijacién de minimo,
contrato con libertad de llamada por par-
te del empresario sin fijaciébn de un
tiempo determinado, contrato con fija-
cién de una jornada semanal con posi-
bilidad de ampliacién, horario flexible,
job sharing) y recordar la importancia
cuantitativa de este tipo de contrata-

ci6n en la Reptiblica Federal (un 8,7
por 100 de los trabajadores lo son a
tiempo parcial, aunque su distribucién
por sexos es muy desigual: el 1 por 100
de los trabajadores y el 20,6 por 100 de
las trabajadoras) se hace un recorrido,
bastante esquemadtico en més de una oca-
sién, sobre las ventajas e inconvenientes
que ello representa para trabajadores y
empresarios. El comentario del trato me-
nos favorable para los trabajadores em-
pleados a tiempo parcial en materia sa-
larial, de negociacién colectiva y de Se-
guridad Social ocupa el ndcleo del ar-
ticulo, que se termina con algunas pro-
puestas concretas de lege ferenda en las
que se utilizan elementos del proyecto
de directiva de la Comunidad Econdé-
mica Europea sobre la materia y de
otros proyectos de ley presentados en el
Bundestag para mejorar la situaciéon de
estos trabajadores.

La seccién doctrinal de este niimero
se cierra con el articulo de Wilfred
Bemm: Significado juridico-laboral de la
nueva regulacién sobre tripulaciones de
naves. Se trata de un comentario al con-
tenido de la Ley de 4 de abril de 1984
sobre régimen juridico de las tripulacio-
nes de barcos de la Marina mercante
y de pesca, especialmente sobre aquellos
aspectos nuevos en relacién con la nor-
mativa anterior.

En la seccién informativa se incluye
el texto completo del proyecto de ley
de proteccién de los trabajadores a tiem-
po parcial, presentado recientemente en
el Bundestag por la minoria socialista;
es precisamente uno de los proyectos co-
mentados en el articulo que en este mis-
mo nimero de la revista se publica so-
bre la contratacién a tiempo parcial. Ef
proyecto se inscribe fundamentalmente
en una linea de equiparacién de estos
trabajadores con los empleados a tiem-
po completo, proponiendo una serie de
modificaciones del Cédigo civil, ley de
continuidad del derecho al salario, ley
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de participacién de los trabajadores en
la empresa y normas de Seguridad So-
cial.

Se publica también el texto del Acuer-
do de Schlichtung (procedimiento de so-
fucién de conflictos colectivos, en este
caso de los surgidos en la negociacién
«colectiva), firmado en el mes de diciem-

bre de 1982 entre, de una parte, el mi-
nistro del Interior, la representacién de
los ldnder y una representacién de los
empresarios privados y, de otra, el Sin-
dicato del Servicio Pdblico, Transporte
y Trafico.

Fermin Rodriguez Safiudo

FRANCIA

DROIT SOCIAL
Nuam, 2, febrero 1984

Henry Blaise escribe un corto ensayo
sobre la continuidad de la empresa en
los supuestos en que exista variacién so-
bre su titularidad, bajo el sugestivo en-
cabezamiento de Flux et reflux de l'in-
terpretation extensive de larticle L. 122-
12 al. 2 du Code du travail, queriendo
subrayar ¢cémo una modificacién legisla-
tiva aparentemente poco trascendente
puede, con el paso del tiempo, adquirir
importancia creciente y c6mo una inter-
pretacién extensiva que parecia impara-
ble ha sido en decisiones jurisprudencia-
les posteriores parcialmente variada de
signo.

El precepto en cuestién versa sobre
la modificacién sobrevenida respecto de
la situacién juridica del empresario, se-
fialadamente por sucesién, venta, fusién,
transformacién o federacién de la em-
presa con otras, y establece la continui-
-dad de los contratos de trabajo que exis-
tiesen en el momento de producirse la
novacién empresarial. Como comproba-
cién de su tesis el profesor de Rennes
.aporta, insertdndolas como anexos, reso-
luciones judiciales que apuntan en direc-
cién opuesta.

Jean-Paul Courthéoux realiza un es-
tudio interdisciplinar sobre la plurifun-
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cionalidad de! salario minimo interpro-
fesional, puesto que junto a su signifi-
cacién de garantizar una retribucién mi-
nima en el mismo pueden apreciarse
otras muchas. Le salaire minimum, éta-
lon de valeur aborda, en efecto, la uti-
lizacién del concepto de salario minimo
interprofesional como instrumento para
la determinacién de las bases o topes
de cotizacién y de las aportaciones mi-
nimas que deben realizarse en concepto
de cotizacién cuando no se trabaja. En
otros supuestos de contratos especiales
sirve para determinar ¢l médulo retribu-
tivo de sus titulares.

Asimismo, diversas prestaciones asis-
tenciales o de Seguridad Social son ba-
remadas en funcién del nivel que posea
el salario minimo interprofesional. Y no
s6lo las propias prestaciones en su im-
porte, sino que la procedencia de su
abono suele baremarse en funcién de si
se supera o no la obtencién de un nivel
de ingresos contrastado por referencia al
salario minimo interprofesional. En otras
ocasiones se trata de que entren o no
en juego diversas competencias atribui-
das por el ordenamiento a los represen-
tantes de los trabajadores, pero también
puede ser invocado para limitar la com-
patibilidad de las pensiones u otros fi-
nes restrictivos de derechos o faculta-
des...

Jean-Paul Murcier se ocupa de L’appli-
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cation du droit sindical et des institu-
tions répresentatives dans les entreprises
de moins de 50 salariés, partiendo de la
constatacién de que la reforma Auroux
no ha tenido en cuenta las peculiarida-
des de las empresas de referencia, ha-
biendo atribuido a los representantes de
los trabajadores atribuciones que no tie-
nen del todo presente sus singularida-
des y siendo echado en falta el desarro-
{lo de una formacién para ellos diferen-
ciada de la impartida a los delegados de
las grandes empresas.

El autor se inclina hacia un tratamien-
to diferenciado de las competencias y
funciones de los representantes de los
trabajadores en las empresas con un nd-
mero de ellos lo suficientemente aleja-
do del tope de los cincuenta como para
que resulte inconveniente la extensién
de las normas generales: a situaciones
desiguales conviene aplicar, asimismo,
soluciones desiguales. La negociacién co-
lectiva aparece entonces como un cami-
no privilegiado para conseguir de facto
una igualdad de oportunidades frente a
a la tedrica afirmacién legal de la igual-
dad de derechos.

Michel Boyon aporta sus conclusiones,
presentadas ante el Consejo de Estado,

en un asunto sobre Les comités spé-
ciaux d’hygiéne et de sécurité dans les
établissements industrials faisant appel a
des entreprises extérieures: le povoir sup-
plétif des inspecteurs du travail dans
la création de ces organismes. El tema
de fondo es el de la regulacién especi-
fica en materia de seguridad e higiene
cuando en un mismo lugar o centro de
trabajo confluyen trabajadores de em-
presas distintas como consecuencia de
las relaciones (contratas, etc.) existen-
tes entre ellas; al efecto es obligatoria
la constitucién, en algunos casos, de un
comité especial de seguridad e higiene
encargado de contribuir a la coordina-
cién de las medidas tomadas para ase-
gurar la higiene y la seguridad en el
trabajo.

En dltimo término se inserta la reso-
lucién del Consejo de Estado de 2 de
diciembre de 1983 sobre L’annulation
de la convention nationale entre la Sé-
curité sociale et le corps médical, asi
como las conclusiones que con tal oca-
sién presenté el comisario gubernamen-
tal Daniel Labetoulle y la nota elabo-
rada por Xavier Prétot.

Antonio-Vicente Sempere Navarro

ITALIA

RIVISTA ITALIANA

DI DIRITTO DEL LAVORO
Nim. 4. Octubre-Diciembre 1982,
pags, 453-478.

FaBro MAzzioTTi: Profili generali dell’
anzianita nel rapporto di lavoro.

Una investigacién sobre la antigiiedad
en el contrato de trabajo, abordada des-
de una perspectiva vertical, es decir, con
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independencia de las instituciones sobre
las que proyecta sus efectos, requiere
como punto de partida recordar la dis-
tincién entre antigiiedad por razén de la
edad y antigiledad en el servicio.

La primera adquiere relevancia res-
pecto de la pensién por jubilacién y de
los efectos y consecuencias vinculados
a ella (exclusién de la ley sobre despi-
dos individuales, posibilidad de conti-
nuar prestando servicios hasta el maxi-
mo de sesenta y cinco afios al objeto de
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alcanzar las cotizaciones necesarias pa-
ra obtener la pensién, en cuyo caso y
una vez alcanzadas, el contrato puede
resolverse por cualquiera de las partes
sin deberse por ello indemnizacién al-
guna, R. 26-11-82, ndm. 540, art. 6.°). In-
cluso algin valor tiene, sobre todo en el
4mbito del empleo piblico, a efectos de
progresién en la carrera profesional, se-
leccién de personal en caso de trasla-
do, etc. En todo caso, queda claro que
ninguna discriminacién, al menos desde
el punto de vista econédmico puede in-
troducirse por el mero hecho de presu-
mir una menor capacidad productiva al
alcanzar determinada edad.

En cuanto a la antigiiedad de servi-
cio, se plantea la cuestién de saber si
se establece en interés del trabajador o
también del empresario. Es indudable
que para el primero ofrece cierto inte-
rés, sobre todo en sistemas con tasas
elevadas de desocupacién, habida cuen-
ta de la dificultad de encontrar un nue-
vo empleo una vez extinguida la rela-
cién anterior, y caso de hacerlo, alcanzar
una situacién profesional y econdmica
al menos similar a la anterior. Desde el
punto de vista formal, algunos conve-
nios colectivos reducen el periodo de
prueba para trabajadores que hubieran
prestado servicios en otras empresas Yy,
excepcionalmente, algunas normas les re-
conocen ciertas preferencias en materia
de formacién profesional.

Por tanto, la antigiiedad en el traba-
jo obtenida con un mismo empresario
ofrece interés para los trabajadores sélo
desde el punto de vista de la situacién
del mercado de trabajo, ya que tampoco
existen normas que reconozcan suficien-
tes ventajas econémicas y profesionales
al hecho de haber prestado servicios
para distintos empresarios,

Para los empresarios también ofrece
importancia esta valoracién de la anti-
gitedad. En la Administracién piblica la
categoria de «empleo publico» se aplica
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también a los trabajadores al servicio
del Estado y de otros entes ptiblicos me-
diante el reconocimiento del principio
de estabilidad y progresién en la carre-
ra profesional con la finalidad en am-
bos casos de mantener la continuidad y
el mejor funcionamiento de los entes en-
cargados del ejercicio de funciones pu-
blicas. En el sector privado también el
instituto de la antigiiedad —de obreros
y de empleados— ofrece un interés em-
presarial. Si se excluyen los periodos de
profundas crisis econémicas y radicales
reestructuraciones, no puede negarse que
la empresa necesita personal homogéneo
¥, por tanto, estable. Incluso ante situa-
ciones de fluctuacién ciclica no resultaria
rentable liberarse de personal en los pe-
riodos criticos para volver a admitirlo
y someterlo a un proceso de recualifi-
cacidn posteriormente. Siendo también
la organizacién del trabajo en buena me-
dida rigida, la homogeneidad de la fuer-
za de trabajo no puede obtenerse mas
que en el interés de la misma organiza-
cién; de aqui el interés empresarial por
mantener desde este punto de vista y,
salvo situaciones excepcionales, gran par-
te de su mano de obra,

Se ha dicho que la antigiiedad en el
trabajo es determinante de una serie de
ventajas. Tales situaciones («derechos
de antigiiedad») constituyen una espe-
cie de compensacién reconocida al tra-
bajador por la pérdida de su movilidad
profesional. Compensacién que se tra-
duce mds que en verdaderos y propios
derechos, en expectativas que actiian
unas veces como presupuestos para el
nacimiento del derecho (vacaciones, com-
plementos por antigiiedad); otras como
criterios para la cuantificacion de los
mismos (duracién de vacaciones, pre-
avisos) o bien como limites al ejercicio
de facultades discrecionales del empre-
sario (promocién profesional, traslados,
etcétera), en virtud, cuando menos, de
los principios de buena fe e igualdad
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de trato a que debe someterse la actua-
ci6én del empresario. En todos estos ca-
.s0s y hasta que la antigiiedad prevista
no se ha consolidado, los derechos de
este tipo han de considerarse como me-
ras expectativas cuya tutela, a excep-
cién de formas indirectas (conformidad
de la actividad del empresario a cuanto
es necesario para el perfeccionamiento
del derecho, por ejemplo), no puede ha-
cerse valer hasta tanto el derecho no se
haya perfeccionado. De aqui que tam-
poco opere respecto del derecho de anti-
giiedad el instituto de la prescripcion,
toda vez que ésta no empieza a contar
sino desde el momento en que el dere-
cho puede hacerse valer y, por tanto,
desde que se perfecciona.

Conocida la naturaleza de los derechos
de antigiiedad, puede intentarse una cla-
sificacion de los tipos de antigiiedad en
el trabajo y de las relaciones con los de-
rechos que de ella derivan. La antigiie-
dad puede ser entendida genéricamente
(duracién de la relacién, sin ningdn otro
punto de referencia) o de forma cualifi-
cada (en la categoria profesional). En
ambos casos, asume el valor de un crite-
rio selectivo, actuando en el segundo
como indice presumptivo de mayor pro-
fesionalidad, mientras que en el prime-
ro es criterio determinante del coefi-
ciente de cémputo de la indemnizacién
por este concepto. Por lo que se refiere
al perfodo de cémputo se asiste a una
progresiva parificacién en el tratamien-
to entre obreros y empleados de acuer-
do con el principio de tutela igual para
todos y, por tanto, a la depreciacién del
valor asignado a la antigiiedad cualifi-
cada. No ocurre asi respecto de la de-
terminacién del tiempo de vacaciones,
toda vez que respetando los minimos
legales, deducibles del expreso recono-
cimiento constitucional, nada impide
una distinta cuantificacién del descanso
anual, en razén a la antigiiedad en el

trabajo, ya sea genérica o cualificada:
«La uniformidad de tratamiento no asu-
me una-intensidad tal como para impe-
dir, incluso a la autonomia colectiva, la
determinacién de condiciones diferencia-
das que respondan bien a exigencias
empresariales, bien a intereses distintos
de unos trabajadores respecto de otros.»
Circunstancias, por otra parte, que no
atentan contra el principio de igualdad
constitucional, ni siquiera en el aspec-
to retributivo a que se refiere el articu-
lo 36 de la Constitucién, ya que la pro-
porcionalidad entre retribucién y canti-
dad y calidad de trabajo no excluye
otros conceptos retributivos, que si bien
inspirados en criterios distintos, no por
ello, resultan contrarios (por ejemplo, el
complemento de antigiiedad responderia
a exigencias sociales en beneficio de los
trabajadores con mds baja cualificacién
para los que resulta dificil obtener una
proporcidén de su carrera en sentido ver-
tical).

Otra cuestién es la relativa al cémpu-
to de la antigiledad durante los perio-
dos en que no existe trabajo efectivo.
Tanto la doctrina como la jurispruden-
cla mayoritarias han venido inclindndo-
se por la exigencia de la efectiva presta-
cién de servicios para el devengo de
aquélla. El argumento se basa en lo dis-
puesto en el articulo 2.110 del C. Cv.
que establece dicho cémputo para los
supuestos de suspensién del contrato;
en consecuencia, se estima, que tratin-
dose de situaciones especiales reguladas
por una norma con igual caricter, ésta
no admite aplicacién analégica respecto
de otros supuestos que conllevan una
interrupcién en la prestacién de servi-
cios. Con independencia de que para los
casos no expresamente previstos por la
norma, la interpretacién ha de conside-
rarse solamente extensiva, mds que pro-
piamente analbgica, lo cierto es que la
solucién serd distinta, segin se acepte
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la vinculacién de la antigiiedad con el
trabajo efectivo, o de aquella con la
mera continuidad de la relacién de tra-
bajo. Este ultimo debe ser el criterio a
adoptar: los derechos inherentes a la
antigiiedad representan una especie de
compensacién por la pérdida de la mo-
vilidad profesional; su reconocimiento,
por tanto, y salvo que expresamente dis-
ponga otra cosa, sélo queda vinculado
a la existencia del contrato de trabajo.
Desde este punto de vista, €] mandato
contenido en el articulo 2.110 C. Cv. de-
be considerarse como la especificacién
de una regla general que no tiene més
excepciones que los casos en que expre-
samente se haya previsto lo contrario,
es decir, la exclusién del cémputo de
los periodos de inactividad laboral.
Finalmente, un problema particular se
presenta respecto de la «antigiiedad cua-
lificada», es decir, en la categoria pro-
fesional. Como es sabido, en €l pasado,
el cambio de una categoria perteneciente
al grupo obrero a otra de empleados,
comportaba la extincién del primer con-
trato de trabajo y el cémputo de la an-
tigiiedad a partir de la constitucién de
la nueva relacién. Tal construccién fue
posteriormente abandonada, incluso an-
tes de establecerse el encuadramiento
Gnico de ambas categorias de trabaja-
dores, por considerarla contraria a lo
dispuesto en el articulo 2.120 C. Cy. que
establece, con caricter inderogable, la
determinacién de la indemnizacién de
antigiiedad en funcién de todos los afios
de servicios prestados a la empresa sin
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tener en cuenta los cambios en la ca-
tegoria profesional.

Sin embargo, algunos convenios co-
lectivos contindan incorporando cldusu-
las en virtud de las cuales habra de li-
quidarse al trabajador, la indemnizacién
de antigliedad correspondiente a la pri-
mitiva categoria mediante un porcentaje
de la antigiiedad que hasta ese momen-
to hubiese alcanzado. En reiteradas oca-
siones la Corte de Casacién se ha pro-
nunciado por la validez de dichas clau-
sulas. Manteniendo la confirmacién del
principio de infraccionabilidad de la an-
tigiedad proclamado en el Cédigo Civil,
se estima que las cantidades abonadas
al trabajador en el momento de cesar en
la anterior categoria, no constituyen la
indemnizacién de antigiiedad propiamen-
te dicha —lo que exigiria una extincién
de la relacién, contraria como se sabe a
lo dispuesto en la ley—, sino «un anti-
cipo sobre la indemnizacién misma, cu-
ya cuantfa total se alcanza solamente en
el momento de la efectiva extincién de
la relacién, comprendidos todos los pe-
riodos de trabajo desarrollades en las
distintas categorias». La cuantia de di-
cho anticipo habrd de ser descontada
posteriormente en el cdlculo de la in-
demnizacién global por antigiiedad, es-
timandose la validez de dichas cldusulas
en cuanto que ninguna norma prohibe
al trabajador aceptar anticipos a cuen-
ta del importe final de dicha indemni-
zacién.

Francisco Javier Prados de Reyes
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Tomo IV (julio-diciembre 1982): 6.500 ptas.

Tomo V (enero-abril 1983): 7.000 ptas.

Tomo VI (mayo-agosto 1983): 7.500 ptas.

Tomo VII (septiembre-diciembre 1983): 8.000 ptas.

Venta en principales librerfas y
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (Ediciones)
Trafalgar, 29. Teléfono 446 60 00 (ext. 31.2)
28010 MADRID




PUBLICACIONES DEL «BOE»
DISPOSICIONES Y TEXTOS DE NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO

COLECCION
TEXTOS LEGALES

Régimen juridico y organizacion de
la Administracion Central del Es-
tado, 300 ptas.

Contratos del Estado, 1.400 ptas.

Ventas a plazos y entidades de fi-
nanciacién, 1.200 ptas.

Reforma y desarrollo agrario, 1.300
pesetas.

Sociedades cooperativas, 1.200 ptas.

Ley General Presupuestaria, 1.500
pesetas.

Uso y circulacion de vehiculos de
motor, 1.200 ptas.

Leyes civiles forales, 1.800 ptas.
Sociedades anénimas, 700 ptas.
Cddigo Alimentario, 1.600 ptas.

Ley y Reglamento de Montes, 1.700
pesetas.

Impuesto sobre la renta de las per-
sonas fisicas, 1.300 ptas.

COMPILACIONES

Seguridad Social. Régimen General
(1* ed), 1424 péags., 3.500 ptas.

Funcionarios civiles del Estado (5.
ed.), 720 pAgs., 2.200 ptas.

Estatutos de Autonomia (1.* ed.), en
prensa.

SERIE UNIVERSITARIA

Constitucion espafiola, 225 ptas.
Cddigo de Comercio, 450 ptas.

Sociedades Andnimas y Limitadas,
275 ptas.

Arrendamientos urbanos, 225 ptas.

Arrendamientos riisticos, 175 ptas.

Ley de Enjuiciamiento Civil, 700 pe-
setas.

Procedimiento administrativo, 250 pe-
setas.

Ley de Enjuiciamiento Criminal, 500
pesetas.

Cédigo Penal, 500 ptas.

Estatuto de los Trabajadores, 300 pe-
setas.

Cdédigo Civil, 550 ptas.
Procedimiento laboral, 275 ptas.

JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL

Tomos I y II (agosto 1980 a diciem-
bre 1981), 10.000 ptas.

Tomo III (enerojunio 1982), 6.500
pesetas. .

Tomo IV (julio-diciembre 1982),
6.500 ptas.

Tomo V (enero-abril 1983), 7.000 pe-
setas.

Tomo VI (mayo-agosto 1983), 7.500
pesetas.

Tomo VII (septiembre - diciembre
1983), 8.000 ptas.

Tomos VIII y IX, en prensa.

Venta en principales librerias y
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
‘Trafalgar, 29. 28010 Madrid
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PENSAMIENTO IBEROAMERICANO

REVISTA DE ECONOMIA POLITICA

Revista semestral patrocinada por el Instituto de Cooperacion Iberoameri-
cana (ICI) y la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL)

Director: ANIBAL PINTO

CONSEJO DE REDACCION

Adolfo Canitrot, José Luis Garcfa Delgado, Adolfo Gurrieri, Juan Mufioz, Oscar Soberon,
Marfa C. Tavares y Luis L. Vasconcelos

Secretario de Redaccién: ANGEL SERRANO
Sumario del nimero 7 (Enero-Junio 1985)

EL TEMA CENTRAL: «<EL RETO DE LAS METROPOLIS»

Reto y metropolizacién: razones e implicaciones: Anibal Pinto.

A expansio metropolitana a suas contradicbes em Sao Paulo: Luico Kowarick.

Economia e cidades: Jorge Wilheim.

Sectores populares, participacién y democracia: el caso de Buenos Aires: L. Al-
berto Romero.

Estado v politica metropolitana: el caso de Buenos Aires: Oscar Yujnovsky.

México: en la busqueda de una reordenacién urbana: Eduardo Rincon.

Santiago, viejos y nuevos problemas: Alfredo Rodriguez.

Concentracion y desconcentracion urbana en la experiencia cubana: Héctor
Cuervo Masoné.

Crisis y metropolizacién en Espafia. El caso de Barcelona: Jordi Borja.

Areas metropolitanas en Portugal, Lisboa y Oporto: Nuno Portas.

Intervienen en el coloquio: Norberto E. Garcia, Antonio Barros de Castro, Ma-
nuel A. Garreton, M. Concei¢do Tavares, Rodrigo Villamizar, Carlos Lessa,
Alberto C. Barbeito, Ricardo Garcia Zaldibar, Eduardo Neira, Mariano Arana.

Y LAS SECCIONES FIJAS DE:

Resefias temdticas.
Resumen de articulos.
Revista de revistas iberoamericanas.

SUSCRIPCION POR CUATRO NUMEROS

Espaiia y Portugal, 3.600 pesetas o 40 ddlares
Europa, 45 délares

América y resto del mundo, 50 délares

Ndmero suelto, 1.000 pesetas o 12 délares.

Pago mediante giro postal o talén nominativo a nombre de
PENSAMIENTO IBEROAMERICANO

Redaccién, administracién y suscripciones:

PENSAMIENTO IBEROAMERICANO

DIRECCION DE COOPERACION ECONOMICA
INSTITUTO DE COOPERACION IBERCAMERICANA

Avenida de los Reyes Catélicos, nim, 4, 28040 MADRID




DOCUMENTACION SOCIAL

REVISTA DE ESTUDIOS SOCIALES
Y DE SOCIOLOGIA‘ APLICADA

(publicacién trimestral)

Sumario del nimmero 59 (Abril-Junio 1985)

MENORES MARGINADOS
Presentacion.

AsocCIACION Pro-DErRecH 0s HumaNos: Malos tratos al ~menor, socialmente.
aceptados.

ALEJANDRO LOPEZ LOPEZ: Medio ambiente, poblacién y marginacién infantil.

CARLOS GINER DE GRADO: El defensor de los menores.

MARfAdTl‘EiRESA Esnaora y PiLAR GARrciA FONSEcA:' La mendicidad infantil en
Madrid.

PracerR DfAz: Los hijos de emigrantes portugueses en Asturias.

S1Lvia PERDOMO y MARGARITA CALDERON: El nifio en el comple;o Dpenitenciario
femenino de Madrid. .

PaBLO MARTIN: Situacion de los nifios a mvel internacional.

JosE E. VALDESON GOMEz: El educador ante el menor. Accion dinamizadora para
su prevencién y reinsercién social.

Marfa JeEsUs GARRIDO y MARfa ISABEL SERRANO: Una educacion posible para
unos chicos con alto indice de problemdtica social.

ELENA ROLDAN Garcfa: El Tribunal de Menores: Una institucion cerrada.

MarfA DOLORES BLANCO LOpEZ: Andlisis critico de la legislacion del menor.

EsSPERANZA LINARES: Las alternativas familiares frente a la institucionalizacion
de los menores.

MOVIMIENTO DE ATENCION A CIERTA INFANCIA (M.A.C.L): La guarda y custodia
flomoduna de las alternativas que pueden ofrecerse a la infancia semiaban-

onada

CARITAS DIOCESANA DE BARCELONA: Programa de infancia y familias.

M.A.C.I. y ALBAYDA (Zaragoza): Servicio a la infancia marginada.

FraNcIscO SALINAs RaMos: Bibliografia sobre menores.

PRECIO DE LA SUSCRIPCION:

Espafia ... ... ... the ire are eee ese ses eee oe. 1,400 ptas.
Precio de este nﬁmero 900 ptas.
Extranjero (aérea) ... ... ... ... i .er oee el 30 §
Ntmero suelto ... ... ... ... v oot eee oee wnn 12§

Pédido: Librerias y CARITAS ESPANOLA
SAN BERNARDO, 99 bis, 7.° - MADRID-8




REVISTA DE TRABAJO

CONSEJO DE REDACCION

Aurora Domfnguez Gonzélez, Aurelio Desdentado Bonete, Manuel Carlos Palomeque Lépez
y Gabriel Garcia Becedas.

Director: Luls ENRIQUE DE LA VILLA GIL
Secretario: MIGUEL COLINA ROBLEDO

Sumario del nimero 74 (Abril-Junio 1984)

Estudios

Luis ENRIQUE DE LA VILLA GiL: Las empresas de trabajo temporal en
Esparfia. Algunos problemas juridicos.

MANUEL CARLOS PALOMEQUE LoOPEZ: Las empresas de trabajo temporal y el
ordenamiento laboral espariol.

Notas y comentarios

JuaN ANTONIO SAGARDOY BENGOECHEA y Josf MARfA GUERRERO OSTOLAZA:
Las empresas de trabajo temporal. Notas para un estudio.

GABRIZL GARcfA BECEDAS: Dos casos sobre interposicion en el contrato de
trabajo.

GreGgorio TuDErA CAMBRONERO: Algunas consideraciones en torno a la
proposicién de Directiva del Consejo de las Comunidades Europeas en
materia de trabajo temporal y de contratos de duracién determinada.

Documentos e informes.

Recensiones de libros.

SUSCRIPCION ANUAL (4 n(ims.)

Espafia ... ... ... .. .. .o .o .. ... ... 5.000 ptas.

Extranjero ... ... ... ... oo el e cn el e 45 $ USA

Precio del ejemplar ... ... ... ... ... ... 1.400 ptas.
Edita:

INSTITUTO DE ESTUDIOS LABORALES
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Pio Baroja, 6. 28009 MADRID

Suscripciones:

~ Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

LoprE DE VEGA, 38. 28014 MADRID




REVISTA DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DE REDACCION
Manuel ALONSO GARcfA, Marfa de 1os Santos ALONSO LIGERO, Alfonso BARRADA RODRIGUEZ,
Efrén BORRAJO DACRUZ, Ricardo CALLE SA1z, Juan DfEz NicoLAs, Almudena DURAN HERAS,
José Marfa FERNANDEZ-PASTRANA, José Ignacio GARCfA NINET, Luis GONZALEZ SEARA, Bernardo
GoNzALO GoNzALEZ, Enrique MARTIN LOPEZ, Juan Antonio SAGARDOY BENGOECHEA, Victorio
VALLE SANCHEZ, Juan VELARDE FUERTES, José VIDA SoRIA, Luis Enrique de la ViLiA GIL.

Director: Josf MANUEL ALMANSA PASTOR
Secretario: ENRIQUE RAYON SUAREZ

Sumario del nimero 22 (Abril-Junio 1984)

ESTUDIOS

JuAN VELARDE FUERTES: La financiacién de la Seguridad Social en la Ar-
gentina y Uruguay y sus ensefianzas para Espafia.

ANA VICENTE MERINO: Adaptacién de las pensiones a las circunstancias
econdmicas.

NOTAS E INFORMES

FELIPE ALFONSO LASERNA PEREA: Andlisis de la evolucién desde un siste-
ma de bases tarifadas a otro de bases salariales en la cotizacién a la Se-
guridad Social espafiola,

MANUEL AviLA ROMERO: Enfermedades profesionales.

ENRIQUE ARRANZ MURNECAS: Responsabilidades en la Seguridad Social.

DOCUMENTOS

PEDRO PaBLO MANSILLA Izauierpo: Comentario al anteproyecto de Ley
General de Sanidad,

ENCUESTAS Y ESTADISTICAS
RECENSIONES DE LIBROS

Suscripcién anual (4 nGms.) ... ... 3.000 ptas.
Precio del ejemplar ... ... ... ... ... 1.000 ptas.

Edita:
INSTITUTO DE ESTUDIOS LABORALES
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Pio BAroOjA, 6. 28009 MADRID

Suscripciones:

Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social
Lore DE VEGA, 38. 28014 MADRID




' CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

PUBLICACIONES

NOVEDADES |

Manuer Garcia Peravo: Idea de la politica y otros escritos. 1.100 ptas.

Este libro constituye una de las ltimas novedades editoriales de nuestra
Coleccién Estudios Politicos. El libro recoge seis trabajos («Idea de la poli-
tica», «Contribucién a la teoria de los érdenes», «Hacia el surgimiento his-
térico del Estado moderno», «Auctoritas», «Esquema de una introduccién a
la teorfa del poder» y «La teoria de la nacién en Otto Bauer») sobre cues-
tiones capitales de la teorfa politica, Su autor, el profesor Garcia Pelayo, ac-
tual presidente del Tribunal Constitucional, no necesita presentacién, dada
la importancia y amplitud de su obra, como teérico de la politica y como
constitucionalista suficientemente conocido por todos los estudiosos, y en ese
sentido es un honot para el Centro de Estudios Constitucionales haber rea-
lizado esta publicacién.

Cédigo de Leyes Politicas. Segunda edicién ampliada y puesta al dia, 2.750 ptas.

El Centro de Estudios Constitucionales se complace en ofrecer la nueva
edicién del Cddigo de Leyes Politicas, preparada, como la anterior, por Fran-
cisco Rubio Llorente, Manuel Aragén Reyes y Ricardo Blanco Canales, La
obra se ha puesto completamente al dia, lo que ha significado un aumento
sustancial respecto de la edicién anterior, tanto en lo que se refiere a las
normas que contiene como en lo que respecta a las numerosas notas de des-
arrollo, referencia y concordancia y a la jurisprudencia que se cita.

Este Cddigo contiene la Constitucién, las normas sobre las Derechos Fun-
damentales, Convenios Internacionales, Leyes de desarrollo*de los Derechos
Politicos, Organizacién de los Poderes, Cortes, Gobierno y Administracién,
Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Organizacién Territorial, normas
sobre Elecciones Genetales y Locales, Referéndum y Censo, asi como todos
los Estatutos de Autonomia y otras normas referentes a las Comunidades
Auténomas.

La obra incluye, ademds del texto integro de las disposiciones, abundan-
tes notas de concordancia y desarrollo legislativo y reglamentario (tanto del
Estado como de las Comunidades Auténomas), y de jurisprudencia del Tri-
bunal Suptemo y del Tribunal Constitucional, Se cierra con un indice ana-
litico de materias donde se contienen referencias completas a la totalidad de
las disposiciones normativas,

Las caracteristicas sefialadas hacen de esta publicacién un instrumento de
trabajo insustituible tanto para los profesionales y estudiosos de la Constitu-
cién, el Derecho en general y la Ciencia Politica, como para cuantos sientan
interés por la cosa politica.




ULTIMAS PUBLICACIONES

. Doris Ruiz OTIN: Politica y sociedad en el vocabulario de Larra. 1.700 ptas.

PLATON: Las Leyes (2 tomos). Edicién bilingiie. Introduccién, notas y. traduc-
cién de J. M. Pab6n y M. Fernidndez Galiano (2.* edicién). 2.600 pesetas
los dos tomos. i :

ARISTOTELES: Politica (edicién- bilingiie). Introduccién, notas y traduccién de
Julidn Marfas. Reimpresién 2.* edicién. 1.200 ptas.

F. MEINECKE: Lq idea de la razén de Estado en la Edad Moderna. Estudio pre-
liminar de Luis Diez del Corral. Traduccién de Felipe Gonzalez Vicén. Reim-
presién 1983, 1.500 ptas.

Luis SANCHEZ AGESTA: sttorta del constztucwnaltsmo espariol, 4' edicién.
' 1.900 ptas. .

HANNA FENICHEL PITKIN: Wittgenstein: El lenguaje, la politica y la justicia.
Traduccién de Ricardo Montoro Romero. 2.000 ptas.

HaNNAH ARENDT: La vida del espiritu. El pensar, la voluntad y el juicio en la

filosofia y la politica. Traduccién de Ricardo Montoro Romero y Fernando
Vallespin Ofia. 2.500 ptas.

~ L. FAvOoREU, FrANGOISE LUCHAIRE, FELIX ERMACORA, MAURO CAPPELLETI Y
otros: Tribunales constitucionales europeos y Derechos Fundamentales. Di-
reccién de Louis Favoreu. Traduccién de Luis Aguiar de Luque. 2.800 ptas.

ALESSANDRO P1zzoRrusso: Lecciones de Derecho Constitucional. Traduccién de
Javier Jiménez Campo (2 tomos). 4.000 ptas. los dos tomos.

JuaN RAMON DE PArRAMO ARcGUELLES: H. L. A. Hart y la teoria analitica del
Derecho. Prélogo de Gregorio Peces-Barba. 2.000 ptas.

La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. Publi-
cacién en coedicién.con el Ministerio de Asuntos Exteriores. Revisién y con-
feccién de Indices por Norberto Castilla Gamero. 1.300 ptas.

ANTONIO ALcALA GaLiaNo:- Lecciones de Derecho Politico. Estudio preliminar
de Angel Garrorena. 1.600 ptas.

JuaN Donoso Cortés: Lecciones de Derecho Politico. Estudio preliminar de
José Alvarez Junco. 900 ptas.

Joaauin Francisco PACHECO: Lecciones de Derecho Politico. Estudlo preli-
minar de Francisco Tomds y Valiente. 1.200 ptas.

CANovAs DEL CASTILLO: Entre la historia y la politica de Esperanza Ylldn Cal-
derén. 2.000 ptas.

TomAs RAMON FERNANDEz RODRiGUEZ: Los Derechos histéricos de los territo-
rios forales. Bases constitucionales y estatutarias de la Administracién vasca.
Coedicién con Editorial Civitas. Premio Posada 1984. 1.400 ptas.

Constituciones de Venézuela. Estudio introduccién por Alan Brewer-Carias.
Coedicién con la Universidad Catélica de Théchira y del Instituto de Admi-
nistracién Local. 6.000 ptas.

F. QuesNaY Y DuponNt DE NEMOURS: Escritos de los fisiGeratas, Introduccién y
traduccién de José E. Candela Castillo, 1.000 ptas.
ARISTOTELES: Etica a Nicémaco. Edicién bilingiie, 4.* edicién. 850 ptas.

. BERNABE LOPEzZ GARcfA y CEecILIA FERNANDEZ SuzON: Regimenes y constitucio-
nes drabes (Historia de un desencuentro politico). Prélogo de Fernando
Moran. 2.500 ptas.




VOLUMENES
EN PREPARACION

LEONARDO MORLINO: Cdmo cambian
los regimenes politicos. Traduccién
de José Juan Gonzélez Encinar.

Evie Kepourie: Nacionalismo. Tra-
duccién de Juan José Solozébal
Echavarria.

IeNAcio DE O1TO PARDO: Defensa
de la Constitucién y partidos po-
liticos.

PETER HABERLE: El contenido esen-
cial como garantia de los Derechos
Fundamentales en la Constitucién
alemana. Traduccién de Francisco
Meno Blanco, Ignacio de Otto Par-
do y Jaime Nicolds Muiiiz.

RupoLF SMEND: Constitucién y De-
recho constitucional. Traduccién de
José Maria Beneyto Pérez.

IAN BupGeE y DENNIS FARLIE: Pro-
noésticos electorales. Traduccién de
Rafael del Aguila Tejerina.

HANNA FENICHEL PITKIN: El concep-
to de representacion. Traduccién
de Ricardo Montoro Romero. Pré-
logo de Francisco Murillo Ferrol.

JEsGs I6Nac1O0 MARTINEZ GARcfA: La
teoria de la justicia en John Rawls.

ESPERANZA YLLAN CALDERON: Cdno-
vas del Castillo. Entre la Historia
y la Politica. Prblogo de José
M.* Jover.

Libro homenaje al profesor don An-
tonio Truyol y Serra. Coedicién
con la Universidad Complutense
de Madrid.

PaBLO PEREZ TREMPS: Tribunal Cons-
titucional y Poder Judicial. Prélo-
go de Jorge de Esteban. Premio
Nicolds Pérez Serrano 1984.

FERNANDO GARRIDO FALLA: Tratado
de Derecho Administrativo. Tomo
I (92 edicién) y tomo II (72 edi-
cién).

El camino hacia la Democracia (Pen-
samiento de Ruiz-Giménez en sus
escritos de «Cuadernos para el
Didlogo»). Estudio y notas en co-
edicién con Instituto Fe y Secula-
ridad. 2 tomos.

JoaQufN ToMAS VILLARROYA: Breve
historia del constitucionalismo es-
pariol. 4 edicién.




























REVISTA DE ESTUDIOS POLITICOS

Publicacién bimestral

REVISTA DE INSTITUCIONES EUROPEAS

Publicacién cuatrimestral

REVISTA DE ESTUDIOS INTERNACIONALES

Publicacién trimestral

REVISTA DE POLITICA SOCIAL

Publicacién trimestral

REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Publicacién cuatrimestral

REVISTA DE HISTORIA ECONOCMICA

Publicacién cuatrimestral

REVISTA ESPANOLA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Publicacién cuatrimestral

Edicion y distribucion:

CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES

Plaza de la Marina Espafiola, 9
28013 MADRID (Espana)








