8. COMPETENCIAS

8. B) MATERIAS DE LAS COMPETENCIAS

8. B) 25 FUNCION PUBLICA

COMUNITAT VALENCIANA
L.O. 1/2006, de 10 de abril,
de reforma de la L.O.
5/1982, de 1 de julio, del
Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana

TITULO IV: Las Competencias

Articulo 49.

3. La Generalitat tiene también competencia exclusiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion y, en
su caso, de las bases y ordenacion de la actividad econdémica general del Estado, sobre las siguientes materias:

8.2 Gestion de las funciones del servicio publico de empleo estatal en el ambito de trabajo, ocupacion y formacion.

Articulo 50.

En el marco de la legislacién béasica del Estado, y, en su caso, en los términos que la misma establezca, corresponde a la
Generalitat el desarrollo legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:

1. Régimen juridico y sistema de responsabilidad de la administracion de la Generalitat y de los entes publicos dependientes
de ésta, asi como el régimen estatutario de sus funcionarios.

CATALUNA

L.O. 6/2006, de 19 de julio,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de Catalufa

_ TITULO IV: De las Competencias
CAPITULO II: Las materias de las competencias

Articulo 136. La funcion publica y el personal al servicio de las Administraciones publicas catalanas.

Corresponde a la Generalitat, en materia de funcién publica, respetando el principio de autonomia local:

a) La competencia exclusiva® sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones publicas catalanas
y sobre la ordenacion y la organizacion de la funcion publica, salvo lo dispuesto en la letra b).

b) La competencia compartida para el desarrollo de los principios ordenadores del empleo publico, sobre la adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario, las situaciones administrativas y los derechos, deberes e incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas.

c¢) La competencia exclusiva, en materia de personal laboral, para la adaptacién de la relacion de puestos de trabajo a las
necesidades derivadas de la organizacion administrativa y sobre la formacion de este personal.

* Objeto de referencia interpretativa en el FJ 82 de la STC 31/2010

ILLES BALEARS

L.O. 1/2007, de 28 de
febrero, de reforma del
Estatuto de Autonomia de

TITULO lll: De las competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears

Articulo 31. Competencias de desarrollo legislativo y ejecucion.
En el marco de la legislacion basica del Estado, corresponden a la Comunidad Auténoma de las llles Balears el desarrollo




las llles Balears

legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:
3. Estatuto de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la administracion local.

Disposicion transitoria segunda. Funcionarios y personal laboral.

1. Los funcionarios y el personal laboral adscritos a servicios de titularidad estatal o a otras instituciones publicas que resulten
afectadas por traspasos a la Comunidad Auténoma pasaran a depender de ésta, y les seran respetados todos los derechos
de cualquier orden y naturaleza que les correspondan, incluyendo el de poder participar en los concursos de traslado que
convoque el Estado, en igualdad de condiciones con los demés miembros de su cuerpo, para asi poder ejercer en todo
momento su derecho permanente de opcion.

2. La Comunidad Autonoma de las llles Balears dispondra de los medios necesarios para que todos los funcionarios y el
personal laboral destinados a las llles puedan adquirir el conocimiento de la lengua y de la cultura de las llles Balears.

ANDALUCIA

L.O. 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para
Andalucia

TITULO lII: Competencias de la Comunidad Autonoma
CAPITULO II: Competencias

Articulo 47. Administraciones Publicas andaluzas.

2. Son competencias compartidas de la Comunidad Auténoma:

1.2 El régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia y régimen estatutario de su personal
funcionario y estatutario, asi como de su personal laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 76 de este Estatuto.

Articulo 63. Empleo, relaciones laborales y seguridad social.

2. Corresponde a la Junta de Andalucia la competencia ejecutiva sobre la funcién publica inspectora en todo lo previsto en el
apartado anterior. A tal efecto, los funcionarios de los cuerpos que realicen dicha funcién dependeran organica y
funcionalmente de la Junta de Andalucia. A través de los mecanismos de cooperacion previstos en el presente Estatuto se
estableceran las formulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcién inspectora en el ambito social, ejerciéndose las
competencias del Estado y de la Junta de Andalucia de forma coordinada, conforme a los Planes de actuacién que se
determinen a través de los indicados mecanismos.

Articulo 76. Funcion publica y estadistica.

1. En materia de funcién publica corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo legislativo y la ejecucion en los
términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién.

2. Corresponde a la Junta de Andalucia, en materia de funcion publica y personal al servicio de la Administracion, respetando
el principio de autonomia local:

a) La competencia exclusiva sobre la planificacion, organizacion general, la formacioén y la accién social de su funcion publica
en todos los sectores materiales de prestacion de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

b) La competencia compartida sobre el régimen estatutario del personal al servicio de las Administraciones andaluzas.




c) La competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacion a las necesidades derivadas de la
organizacién administrativa y sobre la formacién de este personal.

ARAGON

L.O. 5/2007, de 20 de abril,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon

TITULO V: Competencias de la Comunidad Auténoma

Articulo 75. Competencias compartidas.

... Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en las siguientes materias:

13.2 Régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragén y de su Administracién Local y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizacién administrativa y la formacioén de este personal.

CASTILLA Y LEON

L.O. 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn

TiTUI,O V: Competencias de la Comunidad
CAPITULO liI: La Junta de Castillay Ledn

Articulo 32. Administracion Autonomica.

3. Asimismo, en el ejercicio de la competencia de organizacién, régimen y funcionamiento, prevista en el articulo 70.1.1.2 del
presente Estatuto, y de acuerdo con la legislacion del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma, entre otras materias,
el establecimiento del régimen de los empleados publicos de la Comunidad y de su Administracion Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucidn; la elaboracion del procedimiento administrativo derivado de las
especialidades de su organizacion propia; la regulacién de la responsabilidad de la Junta y de los entes publicos
dependientes de la misma, asi como la regulacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales cuya titularidad
corresponda a la Comunidad, y la de los contratos y concesiones administrativas en su ambito.

NAVARRA

L.O. 7/2010, de 27 de
octubre, de reforma de la
L.O. 13/1982, de 10 de
agosto, de reintegracion y
amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra

EXTREMADURA

L.O. 1/2011, de 28 de enero,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

TITULO I: De las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Articulo 10. Competencias de desarrollo normativo y ejecucion.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucion en las siguientes
materias:

1. Régimen juridico de sus Administraciones Publicas, de la contratacion del sector publico, de las concesiones y de los




EXTREMADURA

L.O. 1/2011, de 28 de enero,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

bienes de titularidad publica de éstas, de la responsabilidad patrimonial de la Administracién de acuerdo con el sistema
general de responsabilidad de las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de los empleados publicos.

Disposicion adicional quinta. Traspasos de medios personales.

1. Los empleados publicos adscritos a la Administracién del Estado o a otras administraciones publicas que resulten
afectados por los traspasos a la Junta de Extremadura pasaran a depender de esta, siéndoles respetados los derechos
consolidados de cualquier naturaleza que les correspondan en el momento del traspaso, de acuerdo con el régimen juridico
especifico vigente en cada caso y sin perjuicio de su regularizacion de conformidad con el ordenamiento.

En particular, conservaran su situacién administrativa, su nivel retributivo y su derecho a participar en los concursos de
traslado que se convoquen por la Administracion respectiva, en igualdad de condiciones que los restantes miembros del
cuerpo o escala al que pertenezcan, pudiendo ejercer su derecho permanente de opcion de acuerdo con la legislacion
vigente.

2. La Administracion autondmica quedara subrogada en la titularidad de los contratos sometidos al derecho administrativo o
al derecho laboral, que vinculen al personal de esta naturaleza y que resulten afectados por la entrada en vigor de este
Estatuto y por los traspasos a la Junta de Extremadura.




