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COMUNITAT VALENCIANA
L.O. 1/2006, de 10 de abril, de
reforma de la L.O. 5/1982, de
1 de julio, del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad
Valenciana

TITULO IV: Las Competencias

Articulo 49.
1. La Generalitat tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
26.2 Promocién de la mujer.

Disposicion adicional cuarta nueva

Las instituciones y administraciones de la Generalitat evitaran utilizar en sus expresiones publicas un lenguaje que suponga
menoscabo o0 minusvaloracién para cualquier grupo o persona por razén de su sexo o cualquier otra condicién social cuyo
tratamiento diferenciado esté vetado por nuestro ordenamiento constitucional.»

CATALUNA

L.O. 6/2006, de 19 de julio, de
reforma del Estatuto de
Autonomia de Cataluna

_ TITULO IV: De las Competencias
CAPITULO lI: Las materias de las competencias

Articulo 153. Politicas de género.

Corresponde a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de politicas de género, que, respetando lo establecido
por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, incluye en todo caso:
a) La planificacion, disefo, ejecucién, evaluacion y control de normas, planes y directrices generales en materia de politicas
para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para conseguir erradicar la discriminacion por razon de
sexo que tengan que ejecutarse con caracter unitario para todo el territorio de Catalufa.

b) La promocién del asociacionismo de mujeres que realizan actividades relacionadas con la igualdad y la no discriminacion
y de las iniciativas de participacion.

) La regulacion de las medidas y los instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia de género y para su deteccién y
prevencion, asi como la regulacién de servicios y recursos propios destinados a conseguir una proteccién integral de las
mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

ILLES BALEARS

L.O. 1/2007, de 28 de febrero,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de las llles Balears

TITULO lll: De las competencias de la Comunidad Auténoma de las llles Balears

Articulo 30. Competencias exclusivas.
La Comunidad Autéonoma tiene la competencia exclusiva en las siguientes materias, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 149.1 de la Constitucion:




17. Politicas de género.

Articulo 70. Competencias propias.

Son competencias propias de los Consejos Insulares, ademas de las que les vengan atribuidas por la legislacion estatal, las
siguientes materias:

20. Politicas de género. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Mujer.

ANDALUCIA

L.O. 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia

TITULO III: Competencias de la Comunidad Autonoma
CAPITULO II: Competencias

Articulo 73. Politicas de género.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas de género que, respetando lo
establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion, incluye,
en todo caso:

a) La promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales, econémicos o
representativos.

Se atribuye, expresamente a la Comunidad Auténoma la facultad de dictar normativas propias o de desarrollo en esta
materia.

b) La planificacion y ejecucién de normas y planes en materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de
acciones positivas para erradicar la discriminacion por razén de sexo.

c) La promocién del asociacionismo de mujeres.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en materia de lucha contra la violencia de género, la
planificacién de actuaciones y la capacidad de evaluacién y propuesta ante la Administracion central. La Comunidad
Auténoma podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia de género y para su deteccion
y prevencién, asi como regular servicios y destinar recursos propios para conseguir una proteccioén integral de las mujeres
que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

CAPITULO lll: Empleo y relaciones laborales
Articulo 167. Igualdad de la mujer en el empleo.
Los poderes publicos garantizaran el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
el ambito laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacién y promocién profesional, las condiciones de trabajo, incluida la
retribucién, asi como que las mujeres no sean discriminadas por causa de embarazo o maternidad.

Articulo 168. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.




La Comunidad Auténoma impulsara politicas que favorezcan la conciliacién del trabajo con la vida personal y familiar.

ARAGON

L.O. 5/2007, de 20 de abril, de
reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragén

TITULO V: Competencias de la Comunidad Auténoma

Articulo 71. Competencias exclusivas.

.... Corresponde a la Comunidad Autonoma la competencia exclusiva en las siguientes materias:

37.2 Politicas de igualdad social, que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y
proteccién social ante todo tipo de violencia, y, especialmente, la de género.

CASTILLA Y LEON

L.O. 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn

TITULO V: Competencias de la Comunidad

Articulo 70. Competencias exclusivas.

1. La Comunidad de Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva en las siguientes materias:

11.2 Promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular atencion a las mujeres
victimas de la violencia de género.

NAVARRA

L.O. 7/2010, de 27 de octubre,
de reforma de la L.O. 13/1982,
de 10 de agosto, de
reintegracién y amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra

EXTREMADURA

L.O. 1/2011, de 28 de enero,
de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura

TITULO I: De las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Articulo 9. Competencias exclusivas.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

29. Politicas de igualdad de género, especialmente la aprobacién de normas y ejecucién de planes para el establecimiento
de medidas de discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razén de sexo.




