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I INTRODUCCION. EL PLAN DE ACTUACION DEL CEPC 2025-2027

El Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC) es un organismo
auténomo adscrito al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, cuya finalidad es "el estudio y la investigacién de los sistemas sociales,
politicos, constitucionales y administrativos, manteniendo a tales efectos las
oportunas relaciones con las instituciones propias de los paises iberoamericanos",
tal y como se define en el Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio, que regula su
organizacién y funcionamiento.

El Plan de Actuaciéon del CEPC para el periodo comprendido entre 2025 y 2027
contiene los principales objetivos y acciones que el organismo se propone realizar
durante su vigencia. Este Plan de Actuacién, que fue aprobado por Resolucién de la
Directora del CEPC, incluye un detallado compromiso para tres afios, articulado en
un objetivo general, cinco objetivos estratégicos, quince objetivos operativos y muy
diversas acciones, para el cumplimiento de los mismos, que involucra a todos los
niveles que componen la estructura organizativa y funcional del CEPC.

La ejecucion del Plan de Actuacién del CEPC requiere una prevision y seguimiento
anual, por lo que se establece la realizacién de un plan anual para cada uno de los
anos que abarca el Plan de Actuacién.

II. PRESENTACION DEL PLAN ANUAL 2025

El plan anual 2025 comprende todos aquellos programas y proyectos contenidos
en Plan de actuacién trienal, para los que se ha definido una meta en 2025, asi
como otras actuaciones que, al no ser de caracter estratégico, no se reflejan en
dicho plan.

Para cada una de las 69 acciones incluidas en el Plan anual 2025 se ha definido la
unidad responsable de su ejecucién, las fechas de inicio y finalizacién, la prioridad
que le ha sido asignada dentro del plan de actuacién, y uno o varios indicadores,
con un valor de referencia para comprobar su cumplimiento.

En documentos anexos al Plan se han definido ademas los recursos asignados para
Su ejecucioén.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 92.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, este plan ha sido aprobado por Resolucién de
la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 6 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el Plan anual 2025
y su informe anual de seguimiento se publicaran en la pagina web del CEPC y en el
apartado correspondiente del Portal de la Transparencia.



L.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS OPERATIVOS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Objetivo operativo 1. Mejorar los sistemas de informacién y comunicacion

1.1. Actualizacién de los puestos de trabajo de usuario/a.

Renovacién y actualizacion de los puestos de trabajo de usuario/a (ordenadores,
pantallas y otro equipamiento TIC).

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Alta. Afecta a la actividad del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: puestos de trabajo renovados a 31 de diciembre de 2025.

Meta: =2 50 puestos de trabajo renovados a 31 de diciembre de 2025.

1.2. Migracién de los servicios TIC a la nube.

Migracién de la infraestructura TIC; servidores, servicios y almacenamiento de
datos a la nube proporcionada por la Secretaria General de Administracién Digital
(SGAD).

Unidad responsable del programa: Gerencia

Prioridad: Alta. Afecta a la actividad del centro

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Primer semestre de 2025.
Indicador: servicios migrados.

Meta: todos los servicios migrados.

1.3. Actualizacion de los equipos audiovisuales.

Instalaciéon y puesta en servicio de nuevo equipamiento audiovisual de calidad
profesional: nuevo rack de comunicaciones, material de traduccién simultanea,
sistema de audio de Sala de Tapices y equipo de audio portatil.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia
Prioridad: Alta. Afecta a la actividad del centro
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.



Indicador: Nuevo equipamiento instalado y puesto en servicio.

Meta: Nuevo equipamiento instalado y puesto en servicio a 31 de diciembre de
2025.

1.4. Optimizacion de los servicios de soporte a usuarios/as.

Optimizaciéon del soporte a las personas usuarias mediante servicios basados en
cumplimiento de Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA).

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Media. No afecta a actividades criticas del centro, mejora el servicio
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: Tiempos de respuesta indicados en los SLA.

Meta: Tiempos de respuesta reales iguales o inferiores a los indicados en los SLA.

1.5. Introduccion de un canal de WhatsApp para comunicaciéon con los alumnos
del master.

Facilitacion del contacto con los alumnos del master con una comunicacién fluida
e inmediata sobre avisos, programacién de clases y seminarios, Vvisitas
institucionales y tramites con la UIMP.

Unidad responsable del proyecto: Subdirecciéon General de Estudios e Investigaciéon
Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del master pero mejora el servicio
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: tiempo de respuesta de consultas realizadas.

Meta: 100% de consultas realizadas atendidas en el dia (dias laborables).

Objetivo operativo 2. Difundir la existencia del CEPC y sus funciones y promover
su conocimiento por la sociedad.

2.1. Organizacion y oferta de visitas guiadas a la sede del CEPC.

Organizacién y oferta de visitas guiadas programadas a la sede principal del CEPC
(Palacio de Godoy) en las que, ademas de la informacién histérica relativa al
edificio, se incorporen también unos contenidos especificos con relacién al origen,
historia y funciones del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacién y Gerencia.



Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro pero fomenta su
conocimiento por la sociedad.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° visitas

Meta: = 6 visitas.

Otros indicadores: N° total de visitantes.

Meta: = 120 visitantes.

2.2. Apertura de la sede del CEPC al publico a través de iniciativas promovidas
por otras entidades.

Apertura de la sede del CEPC al publico mediante su participacién en programas
promovidos por entidades cuya finalidad es dar a conocer el patrimonio histérico-
artistico de Madrid.

Unidad responsable del programa: Gerencia.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro pero fomenta su
conocimiento por la sociedad.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador 1: N° programas

Meta: = 2 programas

Indicador 2: N° visitas

Meta: = 30 visitas

2.3. Difusion del contenido de los actos académicos realizados en el CEPC
mediante su grabacién y/o alojamiento en la web del organismo.

Difusién del contenido de los actos académicos y eventos profesionales o de
divulgacién en streaming a través de la pagina web del Centro y mantener un
repositorio de actos grabados a disposicién de la comunidad académica.

Unidad responsable del programa: Gerencia.

Prioridad: Alta, el servicio es esencial para la difusién de la actividad del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: % eventos transmitidos en streaming

Meta: 2 20% eventos transmitidos en streaming



2.4. Mantenimiento del uso de la videoconferencia para facilitar la participacion
en reuniones técnicas y formativas.

Utilizacién de un sistema de videoconferencia que facilite la participacién remota e
incremente la capacidad de reunién en las actividades del CEPC.

Unidad responsable del programa: Gerencia.

Prioridad: Media, el servicio es necesario para facilitar la participaciéon en
actividades del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° reuniones realizadas por videoconferencia cada afio.

Meta: = 20 reuniones realizadas por videoconferencia cada afio.

2.5. Actualizacion de la pagina de transparencia en la web del organismo.

Reunién en una pagina especifica de la web del organismo de toda la informacién
publicada de acuerdo con el capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, (relativa a
contratos, convenios, subvenciones y ayudas, presupuestos, cuentas anuales,...) que
en la actualidad estd dispersa en diversas paginas de la web.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Media, la actuacidén es necesaria pero no afecta a actividades criticas del
centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° tipos de contenido reunidos en una Unica pagina de la web.

Meta: = 3 tipos de contenido reunidos en una Unica pagina de la web anualmente.

2.6. Elaboracion y publicacién de la memoria anual del organismo.

Elaboracién y publicacién en la web del organismo de la memoria anual de
actividad en formato digital en el semestre siguiente al gjercicio al que se refiere.

Unidad responsable del programa: Gerencia.

Prioridad: Media, la actuacién es necesaria pero no afecta a actividades criticas del
centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha de finalizacién: Primer semestre de 2025.
Indicador: Memoria anual publicada en la web.

Meta: Memoria anual de 2024 publicada en la web a 30 de junio de 2025.



2.7. Proyeccioén e influencia del CEPC en las redes sociales.

Proyeccién de una imagen mas moderna con una estética homogénea y atractiva
que amplie y mejore la difusién de los contenidos que se publiquen y mejore la
promocién de las actividades del CEPC en las redes sociales con mayor
seguimiento: X, Facebook, Instagram y LinkedIn.

Unidad responsable del proyecto: Direccidn, Subdirecciéon General de Publicaciones
y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién, Gerencia

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro pero fomenta su
conocimiento por la sociedad.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de seguidores.

Meta: n° de seguidores = n° de seguidores afo anterior.

2.8. Reorganizacion de la web para mejorar el acceso a contenidos.

Unificacién de la imagen corporativa del CEPC en la pagina web con un disefio mas
moderno y un mapa de contenidos mas accesible para los usuarios y que permita
dar mayor visibilidad e importancia a informacién que interesa al centro, como el
Master Universitario en Derecho Constitucional, los premios CEPC, el Laboratorio
de Igualdad, el seminario Garcia Pelayo o Multimedia, que recoge las actividades
académicas que organiza el CEPC

Unidad responsable del proyecto: Direccién, Subdireccién General de Publicaciones
y Documentacion, Subdireccién General de Estudios e Investigacién, Gerencia

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de visitas.

Meta: n° de visitas/aflo = n° de visitas/afio anterior.

2.9. Grabacion de ecos desde el CEPC.

Grabacién de las intervenciones de los profesores invitados en la secciéon ecos
desde el CEPC. En su intervencidén cada ponente desarrolla durante un maximo de
3 minutos un asunto de relevancia politico-constitucional o relacionada con la
asignatura que imparte.

Unidad responsable del proyecto: Subdirecciéon General de Estudios e Investigaciéon

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro pero fomenta su labor
formativa.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.



Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de intervenciones grabadas.

Meta: = 50% de profesores graben una intervencién.

2.10. Mantenimiento de la Red alumni del Master.

La red alumni redne a los egresados del Master para que puedan mantener la
vinculacién con las actividades que organiza el CEPC e informarles sobre la
convocatoria de las sucesivas ediciones del Master y otras actividades del Centro
para que las difundan en sus universidades, centros de estudio e instituciones.

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Estudios e Investigacién

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro pero fomenta su labor
formativa.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de actividades que se difunden a los antiguos alumnos

Meta: = 70% de actividades difundidas en red alumni.

2.11. Traduccioén del sitio web al inglés.

Dada la proyeccién internacional del CEPC y su caracter de organismo publico,
resulta imprescindible poder ofrecer unos contenidos minimos en inglés para
permitir a usuarios/as no nativos de espafiol acceder a los recursos y a los servicios
que se ofertan. El objetivo es traducir las paginas estaticas del sitio web que
contienen informacidn relativa al propio centro, su estructura y funcionamiento.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de palabras traducidas

Meta: =2 70.000 palabras.

Objetivo operativo 3: Mejorar la formacién y habilidades del personal del CEPC.

3.1. Fomento de la formacién del personal del CEPC mediante la convocatoria de
actuaciones formativas y la difusion de actuaciones convocadas por otras
entidades.



Contribucién a la formacién del personal del CEPC y a la mejora de sus capacidades
para el correcto funcionamiento de la organizacidén y una eficaz prestacién de los
servicios.

Unidad responsable del programa: Gerencia.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro, fomenta el desarrollo
profesional de los trabajadores del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

En el ambito temporal de este plan se deberan acometer las siguientes tareas:

3.1.1. Imparticiéon de acciones formativas para el personal del CEPC financiadas con
fondos propios.

Indicador 1: N° acciones impartidas a 31 de diciembre.

Meta: 2 acciones impartidas a 31 de diciembre.

3.1.2. Proposicion de actuaciones formativas para su inclusién en el Plan de
Formacién para el Empleo del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes.

Indicador 2: N° propuestas realizadas.
Meta 2: = 2 propuestas realizadas.

3.1.3. Difusién entre el personal del CEPC de las actuaciones formativas convocadas
por el INAP, el Ministerio, Funcién Publica, etc. en las que pueda participar dicho
personal.

Indicador 3: N° actuaciones de difusién realizadas.

Meta 3: = 6 actuaciones de difusion realizadas.

Objetivo operativo 4. Modernizar y mejorar la calidad de los servicios que presta
el organismo.

4.1. Establecimiento de medidas de coordinacidon con la direccion del centro.

Planificacién y coordinacién de los distintos procedimientos con la direccién del
centro para garantizar su seguimiento y evaluacién.

Se describira, entre otros aspectos, la relacion de procedimientos del CEPC, su
vigencia, e informes o resimenes peridédicos de objetivos y cumplimiento de las
actividades del centro incluyendo las unidades intervinientes.

Unidad responsable del proyecto: Direccién, Subdireccién General de Publicaciones
y Documentacion, Subdireccién General de Estudios e Investigaciéon y Gerencia.
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Prioridad: Alta, afecta de manera relevante a las actividades del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: procedimiento formulado y documentado.

Meta: procedimiento formulado y documentado a 31 de diciembre de 2025.

4.2. Introduccién de mejoras en la gestion de los recursos del organismo.
Optimizacién de la gestidn de los recursos materiales del organismo.

Unidad responsable del programa: Gerencia. Subdireccidn General de
Publicaciones y Documentacién

Prioridad: Media, ordena y mejora la gestidon pero no impide el desarrollo de
actividades criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

En el ambito temporal de este plan se acometera la revisiéon y mantenimiento del
inventario contable de los fondos bibliograficos del organismo.

Indicador: N° bienes integrantes del fondo bibliografico revisados e incorporados al
inventario a 31 de diciembre.

Meta: = 25.000 bienes integrantes del fondo bibliografico revisados e incorporados
al inventario contable a 31 de diciembre.

4.3, Rediseno y documentacion de los procedimientos de gestion interna.

Andlisis, reformulacién y documentacién de los principales procedimientos y
protocolos administrativos de gestidén interna, para contribuir a la eficiencia,
agilidad y simplificacién de los procedimientos, asi como a garantizar su
seguimiento y evaluacién.

Para cada procedimiento se describird, entre otros aspectos, las actividades que
incluye, las unidades intervinientes, las herramientas informaticas a utilizar, la
normativa aplicable y los plazos asociados.

Unidad responsable del proyecto: Direccidn, Subdirecciéon General de Publicaciones
y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién y Gerencia.

Prioridad: Media, ordena y mejora la gestidn pero no impide el desarrollo de
actividades criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° procedimientos reformulados y documentados.

Meta: = 2 procedimientos reformulados y documentados.
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4.5. Ofrecimiento de servicios de interpretaciéon simultanea.

El ofrecimiento de interpretacién simultdnea en conferencias, seminarios y
reuniones, principalmente en las combinaciones EN, FR, IT a ES en caso de
ponentes angléfonos, pero también ES a EN, tiene como objetivo el llegar a un
publico no hispanohablante.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Media, mejora los servicios y prestaciones del centro pero no afecta de
manera critica a su funcionamiento.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de reuniones/actos con interpretacién simultanea.

Meta: = 3 reuniones/actos con interpretacién simultanea.

4.6. Elaboracion del Plan Anual de Contratacion.

El Plan Anual de Contratacién es un instrumento de gestién que incluye todas las
contrataciones que seran necesarias en el aflo natural para la consecucién de los
objetivos fijados por el centro.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Media, mejora la gestién pero no impide el desarrollo de actividades
criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: Plan anual elaborado.

Meta: plan anual de 2026 elaborado a 31 de diciembre de 2025.

4.7. Creacién y puesta en funcionamiento de la nueva tienda virtual del centro.

La creacidén y puesta en funcionamiento de una nueva tienda virtual persigue
simplificar el procedimiento de compra en linea con un catdlogo comun a
distribucién y publicaciones. Mejorar el buscador de la tienda y la comunicacién
con el almacén y automatizar las notificaciones de recepcién de comprobantes de
pago y gestidén de envio.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Media, mejora la distribucién de las publicaciones del centro pero no
impide la actividad.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
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Indicador 1: actuaciones preparatorias (definicién del modelo y necesidades)

Meta 1: actuaciones preparatorias realizadas a 31 de diciembre de 2025.

4.8. Promocion e imagen del centro.

Disefio y elaboracién de productos que sirvan para la promocién del CEPC tanto en
sus propios actos como en las ferias y actos en los que participa (bolsas, marca
paginas, boligrafos, carpetas, catdlogos, pequenas constituciones de obsequio u
otras publicaciones relacionadas con la sede principal).

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Media, mejora el conocimiento del centro y sus funciones, no es
imprescindible para el desarrollo de su actividad.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: productos elaborados.

Meta: = 2 productos elaborados a 31 de diciembre.

4.9. Acceso en linea a los recursos electréonicos suscritos mediante un sistema de
autenticacion Unica.

Implementacién de la herramienta OpenAthens para proporcionar a la comunidad
cientifica del CEPC (personal investigador, personal docente, alumnado,
profesionales del centro) el acceso en linea a los recursos electrénicos (libros,
revistas electrénicas y bases de datos) suscritos por el Area de Documentacién,
Biblioteca y Archivo del CEPC mediante un sistema de autenticacién Unica (“single
on sign”), controlando el acceso de cada usuario/a durante su tiempo de
vinculacién con el CEPC.

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién.

Prioridad: Alta. Actuacién critica para el adecuado acceso a los recursos
bibliograficos.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: herramienta implementada.

Meta: herramienta implementada a 31 de diciembre de 2025.

4.10. Identificacion de 130 cajas de expedientes documentales en papel del
Instituto de Estudios Politicos, Centro de Estudios Constitucionales y CEPC.

La accién comprende:
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- La identificacién documental de los Ultimos expedientesen  papel
del IEP, CECy CEPC

- Incorporacién de los expedientes dentro de las series
documentales ordenandolos cronolégicamente

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: cajas de expedientes identificadas.

Meta: = 60 cajas de expedientes documentales identificados a 31 de diciembre.

Objetivo operativo 5. Optimizar los espacios e instalaciones.

5.1. Acondicionamiento y comprobacion sistematica de los depésitos de fondos
bibliograficos y documentales.

Comprende las siguientes acciones:

- Limpieza de los depésitos (baldas, lomos y cantos visibles)

- Mantenimiento de las estanterias y armarios compactos

- Mantenimiento de las instalaciones (arreglo de desperfectos, revisiéon de la
instalacién eléctrica, luces, etc.)

- Revisién sistemadtica de los fondos: comprobacién con catalogo, colocacién
de sujeta libros, sustitucién de tejuelos, cajas contenedoras, re etiquetados,
tallado y traslado de ejemplares, rotulacién de armarios, mediciones de
tramos ocupados y libres por signatura, elaboracién de plano de depdsitos,
etc.

- Preparacién y ejecucién de expurgos

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion, Gerencia

Prioridad: Media, necesario para el mantenimiento del fondo bibliografico, no
afecta a actividades criticas.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: metros lineales revisados cada ano.

Meta: = 100 metros lineales revisados a 31 de diciembre.

5.2. Actualizacion, revision y preservacion de la reserva editorial del CEPC.
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Revisidn sistematica de la reserva editorial del CEPC con inclusién de las nuevas
obras publicadas y de obras de anos anteriores que falten y que puedan adquirirse
para completarla, asi como preservacién de los libros de formatos no frecuentes

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: reserva revisada anualmente.

Meta: reserva revisada a 31 de diciembre.

5.3. Revision sistematica del inventario editorial del almacén del CEPC.

Revisidn sistematica del inventario del almacén del CEPC y actualizacién
permanente de datos para tienda en linea.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Media, necesario, no afecta a actividades criticas.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: inventario revisado anualmente.

Meta: inventario revisado a 31 de diciembre.

5.4. Mejora de la sede principal mediante el acondicionamiento de la Sala de
Biblioteca Garcia Pelayo

Acondicionamiento y actualizacion de la Sala de Biblioteca Garcia Pelayo y espacios
adyacentes para habilitar puestos de investigaciéon y permitir su uso como sala de
lectura de investigadores, esta accion comprende la renovacién de la iluminacién,
pintura, mobiliario y adecuacién de las estanterias.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Alta. Actuacidn critica para dotar al centro de la infraestructura necesaria
para la investigacion.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: trabajos de acondicionamiento realizados.

Meta: 100% obras ejecutadas a 31 de diciembre de 2025.

5.5. Renovacion de las cabinas de los ascensores existentes.
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Actualizacién de las cabinas de los ascensores existentes con cambio de acabados
Y puertas.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: segundo semestre de 2025.
Indicador: cabinas de ascensor renovadas.

Meta 1: cabina de ascensor principal renovada a 31 de diciembre de 2025.

5.6. Instalacién y puesta en servicio de un nuevo rack de comunicaciones y
reutilizaciéon del CPD.

Ubicaciéon del Hw de comunicaciones en un rack auto contenido. Una vez
instalados los equipos de comunicacién en el rack, se realizardn las obras de
reacondicionamiento del despacho del CPD para unirlo al despacho adyacente y
disponer asi de espacio suficiente para albergar todos los puestos de trabajo del
servicio de informatica en pool. Nuevo rack de comunicaciones, cambio de
tabiqueria, luminarias, instalaciones, adaptacién de mobiliario.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: obra realizada.

Meta: obra realizada a 31 de diciembre de 2025.

5.7. Reemplazo del sistema de Audio Sala de Tapices y equipo de audio portatil

Reemplazo del equipo de audio actual, los micréfonos de la Sala y el cableado. El
objetivo es disponer de un sistema de audio digital integrable con el sistema de
videoconferencia y portatil para permitir la reutilizacién del despacho donde
actualmente se ubica todo el sistema de audio y videoconferencia. Se
complementarad con un equipo de audio portatil para su uso en otros espacios del
centro.

Unidad responsable del proyecto: Gerencia

Prioridad: Alta, actuacion critica para dotar al centro de la infraestructura necesaria
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: reemplazo realizado

Meta: reemplazo realizado a 31 de diciembre de 2025.
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Objetivo operativo 6. Mantener un foro de deliberacién y estudio sobre igualdad

6.1. Impulso del Laboratorio de Igualdad (Equality-Lab).

El Laboratorio de Igualdad del CEPC (Equality-Lab), es una iniciativa institucional
que se pone al servicio de los fines que el CEPC tiene encomendados. Constituye
un foro de deliberaciéon y estudio cientifico sobre las multiples facetas de la
igualdad, asi como una fuente de generacién de ideas y directrices sobre lineas
politicas estratégicas para el Gobierno y para agentes politicos o sociales, mediante
la realizacién de actividades para el debate, estudio e investigacién sobre igualdad
(seminarios, encuentros, foros, mesas redondas...).

Unidad responsable del programa: Direccién, Subdirecciéon General de
Publicaciones y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién
y Gerencia.

Prioridad: Alta, actividad considerada prioritaria.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador 1: N° actividades realizadas en el Laboratorio de Igualdad.

Meta 1: = 4 actividades realizadas en el Laboratorio de Igualdad, a 31 de diciembre.
Indicador 2: N° participantes/afio en las actividades realizadas.

Meta 2: = 200 participantes/afio en las actividades realizadas.

6.2. Publicaciéon semestral de /gualdadES.

Publicacién de la revista cientifica electrénica /gualdadES para la difusion de
trabajos académicos sobre los diversos ambitos de la igualdad y la no
discriminacién, asi como sobre politicas publicas y sociales en estas materias,
desde una perspectiva interdisciplinar. Difundida en formato digital, acepta
originales en espanol e inglés y es de acceso en abierto, ya que su finalidad es
alcanzar la maxima difusién posible de los trabajos que publique.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion.

Prioridad: Alta, actividad considerada prioritaria.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador 1: N° publicaciones de la revista.

Meta 1: 2 numeros de la Revista publicados a 31 de diciembre.
Indicador 2: N° accesos/afio a la revista.

Meta 2: 2 4.000 accesos.
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6.3. Inclusion de una linea de investigacion sobre igualdad para los TFM que se
elaboren en el Master oficial en Derecho Constitucional impartido en el CEPC.

A través de esta actuacidn, se incluye una linea especifica sobre igualdad entre las
lineas de investigacién respecto de las que el alumnado del Master oficial en
Derecho Constitucional que se imparte en el CEPC puede realizar sus Trabajos Fin
de Master.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacién.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Segundo semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: Linea especifica sobre igualdad incluida en el programa oficial del
Master en Derecho Constitucional.

Meta: Linea especifica sobre igualdad incluida al programa oficial del Master en
Derecho Constitucional, en el curso que se inicia.

Objetivo operativo 7. Promover la utilizacion de un lenguaje inclusivo y
potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todas las
actividades del CEPC

7.1. Aplicacién del principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en
actividades realizadas por el CEPC.

Tomando como base el articulo 52 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que regula el principio de presencia
equilibrada en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, el CEPC promovera la aplicacién de este
principio para el nombramiento de las personas que deban asumir puestos de libre
designaciéon en el CEPC, en los érganos de seleccidon y comisiones de valoracién y
propuestas para la integracién de érganos colegiados, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas y respetando los principios constitucionales de
mérito y capacidad.

Unidad responsable del programa: Direccién.

Prioridad: Alta, considerada prioritaria

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: % nombramientos donde se ha aplicado el equilibrio mujeres-hombres.

Meta: = 80% de nombramientos.
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Objetivo operativo 8. Fomentar y evaluar la calidad de la docencia en el Master
oficial en Derecho Constitucional del CEPC

8.1. Utilizacion de herramientas para mejorar la medicién de resultados del
Master oficial en Derecho Constitucional

El CEPC y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) imparten el titulo
oficial de Master en Derecho Constitucional, heredero del Diploma en Estudios
Politicos y Constitucionales que se impartié ininterrumpidamente desde 1979-1980.
Muchos de sus egresados ocupan hoy puestos destacados en cortes
constitucionales, asambleas parlamentarias, universidades y administraciones
publicas de la comunidad iberoamericana, debido a la alta calidad de la ensefanza.
Esta calidad debe ser no solo mantenida sino fortalecida y adaptada a las nuevas
exigencias de discentes y docentes. Con esta accidn, se pretende consolidar aun
mas la calidad de la ensefanza de posgrado que se imparte en el CEPC.

La herramienta consiste en la elaboracién de cuadros estadisticos de resultados
por curso académico, que comprendan, al menos, nota media obtenida en los
Trabajos Fin de Master y numero de egresados y egresadas en primera
convocatoria.

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Estudios e
Investigacién.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador 1: % personas que han cursado el master con nota media mayor o igual a
notable.

Meta 1: 2 20% personas que han cursado el master con nota media mayor o igual a
notable.

Indicador 2: % valoraciones del profesorado iguales o mayores de 3,5 (sobre 5).

Meta 2: 75% valoraciones del profesorado iguales o mayores de 3,5 (sobre 5).

8.2. Establecimiento de un programa de mentoria de los y las estudiantes del
Master a cargo del personal investigador Garcia-Pelayo.

Tutorias de orientacién y guia al alumnado del Master, en las que el personal
investigador Garcia-Pelayo pone de manifiesto sus habilidades de organizacién y
programacion en el estudio y la investigacion juridica o politica dentro del ambito
material del correspondiente proyecto de investigaciéon que desarrolle en el CEPC.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacion.

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
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Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: % estudiantes que reciben la orientacién.

Meta: =2 95% estudiantes del Master que reciben la orientacién.

Objetivo operativo 9. Promover y defender las buenas practicas cientificas en la
investigacion

9.1. Evaluacioén de la produccién investigadora.

Elaboracién de una estadistica de la produccién investigadora realizada por el
personal del CEPC, especialmente de quienes formen parte del programa de
investigacion "Garcia-Pelayo" y de quienes realicen estancias temporales en el
CEPC. Promocién de la calidad de la investigacidn mediante su publicacién y
difusion.

Cada ano se recogen datos de las publicaciones y reuniones cientificas realizadas
por el personal al que se alude en esta accién, que incluya los datos de edicién y
publicacién y, en su caso, los indices de impacto de las publicaciones, asi como la
fecha de las reuniones cientificas e intervinientes con su filiacién profesional.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacién.

Prioridad: Alta, actividad critica del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador 1: N° publicaciones/afio.
Meta 1: = 4 publicaciones.

Indicador 2: N° publicaciones en editoriales o revistas del primer cuartil/afio.
Meta 2: = 2 publicaciones en editoriales o revistas del primer cuartil.

9.2. Uso de las TIC en la investigacion y el aseguramiento de la calidad.

Uso de herramientas y tecnologias TIC para el fomento de la investigacién y la
formacién, y de elementos que aseguren la calidad de los trabajos (sistemas de
revisiéon de citas y software antiplagio).

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacién

Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: N° aplicaciones informaticas para el fomento de la investigaciéon y la
formacién en uso.
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Meta: = 3 aplicaciones informaticas para el fomento de la investigaciéon y la
formacién en uso.

Objetivo operativo 10. Fomentar la calidad en las publicaciones del CEPC

10.1. Consecucion del maximo reconocimiento de nuestras publicaciones
mediante la renovacién y, en su caso, obtencién de sellos de calidad.

El sello editorial del CEPC tiene una larga y reconocida trayectoria en el ambito del
Derecho publico y la Ciencia politica, como se acredita en los estudios de
evaluacidon de editoriales espanolas que se ha llevado a cabo por grupos
especializados de investigacién ligados al CSIC; asi lo demuestran también las
menciones y sellos de calidad que han recibido revistas y colecciones de
monografias, gracias a la implantacién de normas de calidad y buenas practicas
recomendadas por los organismos evaluadores, como FECYT y ANECA. Para
convocatorias futuras no sélo habria que mantener esas distinciones sino, sobre
todo, conseguirlas para las revistas y colecciones que todavia no las han alcanzado.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion

Prioridad: Alta, actividad prioritaria para asegurar la maxima calidad
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° sellos de calidad obtenidos o renovados cada afio.

Meta: N° sellos de calidad obtenidos o renovados a 31 de diciembre = N° sellos de
calidad a1de enero.

10.2. Incremento del numero de monografias sometidas a evaluacién previa a su
publicacién.

La evaluacién externa (por especialistas que no tengan vinculacién con la editorial)
y ciega (en condiciones de anonimato por ambas partes) se ha consolidado como
un elemento caracteristico de la edicién académica de calidad. Como tal, forma
parte de los requisitos para conseguir los sellos de calidad de revistas y colecciones.
Sin embargo, por circunstancias diversas, algunas monografias se publicaban sin
qgue en el proceso de seleccién de originales se cumpliera este requisito, que
conviene extender lo maximo posible, atendiendo en todo caso a las caracteristicas
gue puedan tener las propuestas que se reciban.

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion

Prioridad: Media, fomenta la calidad, no constituye una actividad critica para el
centro

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
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Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: N°® monografias publicadas fuera de coleccién o en colecciones que no
se evalUan sistematicamente evaluadas.

Meta: 15% de las monografias publicadas fuera de coleccién o en colecciones que
no se evalluan sistematicamente evaluadas

Objetivo operativo 11. Promover acciones de colaboracién con instituciones
espanolas y extranjeras

11.1. Suscripcion de acuerdos de colaboracién con instituciones espafolas y
extranjeras con las que el CEPC comparte fines e intereses.

Del Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del CEPC, se deriva directamente su vocaciéon de cooperacion e
intercambio con instituciones de los dambitos académicos, juridicos y
administrativos, tanto nacionales como internacionales. Por este motivo, el CEPC
suscribe cada afno convenios y contratos con instituciones espafiolas y extranjeras
con las que comparte fines e intereses para la realizacién conjunta de actividades.

Unidad responsable del proyecto: Direccidn, Subdireccidon General de Publicaciones
y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién y Gerencia

Prioridad: Alta. Actividad critica para el centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° acuerdos suscritos.

Meta: = 10 acuerdos.

11.2. Promocion de la colaboracion del CEPC con la Comisién Europea para la
Democracia por el Derecho (Comisiéon de Venecia).

El CEPC mantiene un vinculo con la Comisién de Venecia consistente en la
propuesta al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién de un
representante espafol en dicha Comisién y, en su caso, suplentes. Los trabajos
realizados por la Comisién de Venecia son de alto interés para las funciones que
realiza el CEPC y, por ello, se fortalece dicha relacién mediante un espacio
especifico en la web oficial del CEPC para difundir los trabajos de la Comisién, y
llevando a cabo actividades conjuntas.

Unidad responsable del programa: Direccién, Subdireccion General de
Publicaciones y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién
y Gerencia

Prioridad: Media, no afecta a la actividad critica del centro

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
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Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° trabajos de la Comisién de Venecia difundidos.

Meta: = 5 trabajos de la Comisién de Venecia difundidos.

11.3. Colaboracién del CEPC con instituciones espafolas y/o extranjeras en el
ambito de la documentacién y edicion.

La accién comprende:
Documentacion:

- Volcado de los registros del catalogo del CEPC en el catalogo colectivo de la
Red de Bibliotecas Universitarias Espanolas (REBIUM)

- Elaboracién de registros analiticos de monografias de obras colectivas
editadas por el CEPC para su volcado en Dialnet

- Envio al Ministerio de Cultura de las estadisticas bienales de bibliotecas

Publicaciones:

- Mantener relaciones institucionales con otras entidades editoras a través de
la pertenencia a asociaciones como la UNE (Unién de Editoriales
Universitarias Espafiolas)

- Asistir a acciones formativas e informativas sobre las novedades en el
campo de la edicién.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion

Prioridad: Baja, afecta a la difusién de contenidos
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador 1: Carga peridédica de registros del CEPC en REBIUM. NUmero de registros
volcados en Dialnet. Entrega de estadisticas bienales del Ministerio de Cultura.

Meta 1: Carga periédica realizada. Colaborar con Dialnet con al menos 300 registros
al afo. Estadisticas bienales entregadas al Ministerio de Cultura.

Indicador 2: N° total de actividades en las que ha participado el personal del Area.

Meta 2: > 2 actividades en las que ha participado el personal del Area.

11.4. Mantenimiento de la colaboracion permanente con la Oficina de
Transparencia y Buen Gobierno.

Colaboracién con la Oficina de Transparencia y Buen Gobierno, participando en los
objetivos del IV Plan de Gobierno Abierto y prestando asesoramiento y asistencia
en aquellas actividades para las que este 6érgano solicite la colaboracién del CEPC.

Unidad responsable del proyecto: Direccidn, Subdireccidon General de Publicaciones
y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién y Gerencia.
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Prioridad: Media, no afecta a actividades criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

En el ambito temporal de este plan se deberdn acometer las siguientes tareas:

11.4.1. Ofertar a través de una plataforma de cursos on-line una actuacién formativa
en gobierno abierto destinada a la ciudadania y publico experto.

11.4.2. Difusién de la guia sobre gobierno abierto.

11.4.3. Difusién de la produccién cientifica mediante la celebracién de reuniones con
personas expertas.

Indicador: N° actuaciones realizadas.

Meta: 2 actuaciones realizadas a 31 de diciembre.

11.5. Impulso de la presencia y actividades del CEPC en otras sedes nacionales e
internacionales.

Del Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del CEPC, se deriva directamente su vocaciéon de cooperacion e
intercambio con instituciones de los ambitos académicos, juridicos y
administrativos, tanto nacionales como internacionales. Por este motivo, el CEPC
impulsard su presencia a través de actividades organizadas en instituciones
espafolas y extranjeras con las que comparte fines e intereses.

Unidad responsable del proyecto: Direccidn, Subdirecciéon General de Publicaciones
y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién y Gerencia

Prioridad: Alta. Actividad prioritaria para el centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° actividades.

Meta: 2 actividades.

11.6. Promocién de la colaboracién del CEPC con instituciones y redes de
investigacién internacionales

Acuerdo de acciones conjuntas con instituciones y redes de investigacidn
internacionales, como las firmadas recientemente con el Instituto Max Planck de
Derecho Publico Comparado y Derecho Internacional, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos y el Instituto Europeo de Derechos Humanos, entre otras.

Unidad responsable del proyecto: Direccidn, Subdirecciéon General de Publicaciones
y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacion.

Prioridad: Media. No afecta a actividades criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
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Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° acciones conjuntas de investigacidon realizadas.

Meta: 1 accidén conjunta de investigacidn realizada a 31 de diciembre.

11.7. Colaboracién con iniciativas académicas relacionadas con la Red Alumni del
CEPC.

La promocién y colaboracién con la Red Académica Alumni CEPC es una de las
acciones que permite dinamizar las relaciones entre el CEPC y sus egresados y
egresadas e incentiva la matriculacién de estudiantes en el Master frente a otras
opciones de postgrado. Este esfuerzo de cooperacién educativa y cientifica del
CEPC no sélo ha permitido el incremento de capacidades de un buen ndmero de
profesionales en distintas disciplinas sino que, ademas, presenta un enorme
potencial para propiciar un rico y complejo tejido de relaciones personales e
institucionales en los mas variados ambitos del mundo académico, institucional y
empresarial. En consecuencia, y haciéndonos eco de las frecuentes solicitudes de
los estudiantes y antiguos egresados y egresadas del CEPC, se ha considerado
necesario impulsar la Red Académica Alumni CEPC, un lugar de encuentro que
facilite estrechar los lazos que nos unen y conseguir una mayor interaccién entre
los egresados en nuestro centro.

Unidad responsable del proyecto: Subdireccion General de Estudios e
Investigacion.

Prioridad: Baja. Contribuye a la consolidacién de la red de contactos.

Fecha prevista de inicio: Primer Semestre 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo Semestre 2025.

Indicador: N° actividades académicas en colaboracién con la Red Alumni CEPC.

Meta: = 1 actividad académica en colaboracién con la Red Alumni CEPC a 31 de
diciembre.

Objetivo operativo 12: Fomentar la investigaciéon en las materias propias de la
actividad del CEPC

12.1. Publicaciéon anual de la convocatoria de puestos de investigador/a doctor/a
del Programa de investigacién Garcia-Pelayo.

Para cumplir sus funciones como organismo investigador, el CEPC ha puesto en
marcha programas de investigacidn especificos sobre cuestiones politico-
constitucionales singularizadas con el objetivo de convertirse en punto de
encuentro entre la investigacién puntera y las prioridades de la agenda politico-
social, asi como de proporcionar bases sustantivas para la reflexién sobre los
problemas politicos y sociales. El principal programa es el Garcia-Pelayo, mediante
el que investigadoras e investigadores doctores desarrollan durante tres afios un
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proyecto de investigacién sobre alguna materia que tenga cabida en las lineas
definidas en las convocatorias del programa.

Unidad responsable del programa Direccién, Subdireccién General de
Publicaciones y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacion
y Gerencia

Prioridad: Alta, actividad critica para el ejercicio de la funcién investigadora del
centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: Seleccién del personal investigador realizada en plazo.

Meta: Personal investigador seleccionado a 31 de diciembre.

12.2. Fomento del CEPC como organismo colaborador para proyectos de
investigacion.

Dentro de su faceta investigadora, el CEPC fomentard su participacién como
organismo colaborador para proyectos de investigacion.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacion.

Prioridad: Media. No compromete actividades criticas.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador 1: N° participaciones.

Meta 1: 1 participacion.

12.3. Recepcion en el CEPC de personal investigador procedente de
universidades y otros centros de investigaciéon nacionales e internacionales para
estancias cortas de investigacion.

Dentro de su faceta investigadora, el CEPC ha puesto en marcha el programa de
Estancias de Investigacidon, donde investigadores/as internacionales son
invitados/as a desarrollar sus actividades en el Centro por un periodo de tres a seis
meses, en el que pueden disfrutar de las instalaciones, los recursos tecnolégicos y
materiales y de la consulta y préstamo de la biblioteca del Centro. Al término de su
estancia los investigadores realizan una exposicidon sobre el trabajo desarrollado
ante el resto de investigadores visitantes, investigadores Garcia- Pelayo y personal
de la SGEI.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacion.

Prioridad: Media. No compromete actividades criticas.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
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Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador 1: N° estancias de investigacion.

Meta 1: 2 14 estancias.

Indicador 2: Grado de satisfaccién del personal investigador.

Meta 2: Valoracién media positiva en las encuestas de satisfaccién.

12.4. Convocatoria y concesién anual de los Premios Nicolas Pérez Serrano, Juan
Linz, Luis Diez del Corral, Eduardo Garcia de Enterria y Clara Campoamor.

Para dar cumplimiento a la funcién de promover y divulgar estudios e
investigaciones en las disciplinas de Humanidades, Ciencias Juridicas y Ciencias
Sociales, el CEPC ha instituido varios galardones con la finalidad de premiar tesis
doctorales en distintos ambitos del conocimiento, y asi viene concediendo desde
1982 el premio Nicolds Pérez Serrano a las tesis doctorales en Derecho
Constitucional; el premio Juan Linz, desde 2006, para tesis doctorales en Ciencia
Politica; el premio Luis Diez del Corral, desde 2012, para tesis doctorales en Historia
de las Ideas y Formas Politicas, Teoria Politica Normativa y Filosofia Politica; el
Premio Eduardo Garcia de Enterria, a las mejores tesis en Derecho Administrativo,
creado en 2017; y desde 2018, el Premio Clara Campoamor, para tesis doctorales en
materia de Humanidades, Ciencias Sociales o Ciencias Juridicas que versen sobre
aspectos relacionados con la igualdad.

Unidad responsable del programa: Direccién, Subdireccion General de
Publicaciones y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién
y Gerencia

Prioridad: Alta. Actividad critica para el centro de acuerdo con sus funciones.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador 1: N° convocatorias realizadas en plazo.

Meta 1: 5 convocatorias realizadas a 31 de diciembre.

Indicador 2: N° premios concedidos en plazo.

Meta 2: = 4 premios.

12.5. Convocatoria y concesion cada aiio de los premios a los mejores trabajos fin
de Master del Master en Derecho Constitucional.

El CEPC convoca cada afio dos premios a los mejores trabajos fin de Master de cada
edicion del Master en Derecho Constitucional.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacion y Gerencia.

Prioridad: Media. No compromete actividades criticas del centro.

Fecha prevista de inicio: Segundo semestre de 2025.
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Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° convocatorias de premios realizadas en plazo.

Meta: 1 Convocatoria realizada a 31 de diciembre.

12.7. Convocatoria anual del premio Miguel Artola.

El CEPC convoca cada ano, conjuntamente con la Asociacién de Historia
Contemporanea, el premio Miguel Artola a las tesis doctorales en Historia
Contemporanea.

Unidad responsable del programa: Direccién, Subdireccion General de
Publicaciones y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién
y Gerencia

Prioridad: Media. No compromete actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Segundo semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° convocatorias de premios realizadas en plazo.

Meta: 1 Convocatoria realizada a 31 de diciembre.

Objetivo operativo 13: Difundir el conocimiento en las materias propias de la
actividad del CEPC.

13.1. Imparticion del Master en Derecho Constitucional, en alianza académica con
la UIMP.

En el ejercicio de su funcién de desarrollar ciclos y cursos de ensefianzas en las
materias de Derecho Constitucional, Teoria del Estado, Teoria de la Constitucion,
Ciencia Politica, Historia de las Ideas Politicas e Historia Politica de Espana, y
materias conexas de Derecho Publico y Ciencias Sociales, y con la finalidad de
contribuir a la formacién académica en las materias citadas, el CEPC imparte, en
alianza académica con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, un titulo de
posgrado oficial denominado Master Universitario oficial en Derecho
Constitucional, que es el fruto del preexistente Titulo Propio Master en Ciencia
Politica y Derecho Constitucional y del Diploma en Ciencia Politica y Derecho
Constitucional.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacién.

Prioridad: Alta. Actividad prioritaria de acuerdo con las funciones encomendadas al
centro.

Fecha prevista de inicio: octubre.
Fecha prevista de finalizacién: septiembre.

Indicador 1: Inicio de las clases.
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Meta 1: Inicio de las clases en la primera quincena de octubre.

Indicador 2: % asignaturas obligatorias impartidas.
Meta 2: 28% asignaturas obligatorias impartidas a 31 de diciembre.
Meta 3: 100% asignaturas obligatorias impartidas a 31 de mayo.

Indicador 4: Presentacién y defensa de los TFM.
Meta 4: Presentacion y defensa de los TFM realizada a 30 de septiembre.

13.2. Programacion de ayudas del Master en Derecho Constitucional.

Para favorecer el acceso de jévenes con titulacidn universitaria superior y mayor
cualificacién, se convocan anualmente un niumero variable de ayudas destinadas a
estudiantes que cursen el Master Universitario Oficial en Derecho Constitucional.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacion y Gerencia.

Prioridad: Alta. Prioritario para el desarrollo de las funciones del centro.
Fecha prevista de inicio: Segundo semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.

Indicador: N° ayudas convocadas cada curso académico.

Meta: =210 ayudas convocadas en el curso académico.

13.3. Organizaciéon de seminarios, conferencias, mesas redondas, presentaciones
de libros, etc. para abordar temas relacionados con las materias de estudio
propias del CEPC.

A lo largo del curso académico, el CEPC organiza numerosos seminarios, jornadas,
conferencias, mesas redondas, presentaciones de libros y otros eventos, en los que
participan personalidades del mundo académico y miembros destacados de la
sociedad civil, para abordar cuestiones relevantes dentro de las lineas de trabajo
del CEPC.

Unidad responsable del programa: Direccién, Subdireccién General de
Publicaciones y Documentacién, Subdireccién General de Estudios e Investigacién
y Gerencia.

Prioridad: Alta. Actividad prioritaria de acuerdo con las funciones encomendadas al
centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: NUmero de actos realizados.

Meta: = 50 actos.

13.4. Elaboracién y ejecucién del plan anual editorial del CEPC.
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El CEPC, como centro editor de la Administracion General del Estado, debe
elaborar cada afo un programa editorial que incluye los nUmeros que esté previsto
publicar de todas las revistas y una estimacién de los titulos que se quieren
publicar en cada una de las colecciones de monografias.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion.

Prioridad: Alta. Actividad prioritaria de acuerdo con las funciones encomendadas al
centro.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: Plan Editorial elaborado y ejecutado.

Meta 1: 100% numeros de revistas publicadas a 31 de diciembre.

Meta 2: 2 70% de monografias programadas publicadas a 31 de diciembre.

13.5. Potenciacion de la edicion en formato electrénico.

El aumento de la publicacién en formato electrénico frente a la publicacién en
papel es una recomendacién permanente de la Junta Central de Publicaciones
Oficiales, de acuerdo por lo demas con las circunstancias presentes de la edicién
académica. En ese sentido, el CEPC ya publica todos los nUmeros de sus revistas en
este formato y ha incrementado notablemente en los Ultimos anos la publicacién
de sus monografias en esta modalidad, que ademas ofrece también en papel con
un servicio de impresién bajo demanda. En este periodo, sin perjuicio de mantener
esos objetivos, las monografias se empezardn a ofrecer, de manera paulatina, en
diversos formatos, con el fin de lograr una mayor difusién y una mejor relacién
entre costes y beneficios, siempre en funcién de la evolucién de estos procesos.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion.

Prioridad: Media. No afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: % titulos editados cada afio en formato electrénico.

Meta 1: 100% de los numeros de las publicaciones peridédicas editadas en formato
electrénico.
Meta 2: = 25% de las monografias editadas en formato electrénico.

13.6. Elaboracién de un estudio para la implantacién de un futuro repositorio de
programas electorales.

Esta accién comprende:
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- Buscar informacién en otros proyectos similares en instituciones espafolas
y extranjeras

- Realizar un analisis de los requisitos técnicos necesarios

- Realizar un analisis de los recursos necesarios

- Redactar un proyecto con estimacién de tiempo y costes

- Presentar el proyecto para su valoraciéon

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién

Prioridad: Media. No afecta al desarrollo de las actividades criticas del centro pero
mejora el servicio.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Primer semestre de 2025.
Indicador 1: busqueda de informacién de proyectos similares.

Meta 1: informacién buscada a 31 de diciembre de 2025.

13.7. Publicacién y difusion de boletines de novedades legislativo-
parlamentarias.

Difusion de novedades legislativo-parlamentarias mediante la publicacién y
difusion web de boletines de informacién legislativo-parlamentaria con distinta
especializacién y ambito de cobertura geografico:

- Actividad parlamentaria de las Comunidades Auténomas
- Boletin de normativa de las Comunidades Auténomas

- Boletin de normativa estatal

- Novedades Docex (legislacién europea)

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién

Prioridad: Media, no afecta al desarrollo de las actividades criticas.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de boletines publicados.

Meta: = 42 boletines publicados.

13.9. Elaboracién de bibliografias y dosieres tematicos.
La accién comprende:

- La elaboracién de una bibliografia al afio sobre una persona o tematica de
interés
- La elaboracién de un dosier al afio de tematica de interés
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Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién.

Prioridad: Media. No afecta a actividades criticas del centro.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° de bibliografias y dosieres realizados.

Meta: 1 bibliografia y 1 dosier.

13.10. Publicacién del blog del CEPC en la web del organismo.

Publicacién en la web del organismo de un blog de andlisis juridico, politico y social
de la realidad actual y de su evolucién histérica.

Unidad responsable del programa: Subdireccién General de Estudios e
Investigacion.

Prioridad: Media. No afecta a actividades criticas del centro pero contribuye a su
mejora.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° entradas publicadas.

Meta: = 18 entradas publicadas.

Objetivo operativo 14: Enriquecer el fondo documental del CEPC y ponerlo a
disposicién de la comunidad cientifica

14.1. Seleccién y adquisicién de recursos bibliograficos y documentales ajustados
a las necesidades de la comunidad cientifica del CEPC.

La accién comprende:

- La recopilacién de datos de uso de los recursos suscritos

- Laevaluacién del uso de cada uno de los titulos suscritos

- La deteccidon de otros titulos de interés para la comunidad investigadora del
CEPC

- La obtencién de feedback del personal investigador del CEPC para conocer
sus necesidades

- La elaboracién de un plan de contratacién anual de recursos electrénicos
ajustados a las necesidades de la comunidad cientifica del CEPC y al
contexto presupuestario

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacion.
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Prioridad: Alta. Necesario para la adecuada gestidon de los recursos bibliograficos
suscritos.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.
Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: uso de las bases de datos y revistas electrénicas suscritas

Meta: Determinacién anual del uso de mas del 80% de las bases de datos y revistas
electrénicas suscritas.

14.2. Archivo del material audiovisual generado por el CEPC.

Revision de registros bibliograficos procedentes de volcados informaticos y, en su
caso, correccién de errores (indicadores de los campos Marc, errores tipograficos y
otros).

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién.

Prioridad: Baja. Mejora el servicio.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° registros revisados cada afno.

Meta: = 3.350 registros revisados cada afio.

Objetivo operativo 15: Potenciar la difusién de las publicaciones del CEPC.

15.1. Mejora en la distribucién de publicaciones en papel y el acceso a las
monografias y revistas publicadas en formato electrénico.

Profundizar en la difusién de las publicaciones del Centro, tanto en Espafa como
en el extranjero, especialmente en los paises iberoamericanos. Mantener,
normalizar y, si fuera conveniente, incrementar los contratos de distribucién que se
puedan suscribir en este ambito, garantizar la presencia de las publicaciones del
CEPC en ferias del libro nacionales e internacionales y elaborar boletines con
informacién de novedades editoriales y de recomendaciones cada vez que hay
alguna conmemoracién o noticia que lo aconseje.

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién y Gerencia.

Prioridad: Media. No compromete actividades criticas.
Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
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Indicador 1: N° boletines elaborados.
Meta 1: = 5 boletines elaborados.
Indicador 2: N° ferias del libro en las que se participa.

Meta 2: = 3 ferias del libro en las que se participa.

15.2. Difusién y publicidad de la base de datos de legislaciéon extranjera DOCEX.

Difusién de la existencia, contenido, gratuidad y demas caracteristicas de la base
de datos de legislacién extranjera DOCEX entre todos los centros y colectivos que
puedan aprovecharse de su utilizacién (facultades de derecho, Fiscalia de
Extranjeria, Redes de Cooperacién Judicial, etc.).

Unidad responsable del proyecto: Subdireccién General de Publicaciones y
Documentacién.

Prioridad: Baja. Mejora el servicio.

Fecha prevista de inicio: Primer semestre de 2025.

Fecha prevista de finalizacién: Segundo semestre de 2025.
Indicador: N° centros a los que se ha informado sobre DOCEX.

Meta: =2 60 centros a los que se ha informado sobre DOCEX.
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PLAN ANUAL 2025
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, OBJETIVOS OPERATIVOS Y ACTUACIONES

OE1 Proyectar laimagen del CEPC como un organismo al servicio de la sociedad mejorando la calidad de los servicios que ofrece.

Unidad Prioridad Dotacion
001 Mejorar los sistemas de informacion y comunicacion. Responsable riorida presupuestaria
1.1. Actualizacién de los puestos de trabajo de usuario Gerencia Alta Si
1.2. Migracidn de los servicios TIC a la nube Gerencia Alta Si
1.3. Actualizacién de los equipos audiovisuales. Gerencia Alta Si
1.4. Optimizacidn de los servicios de soporte a usuarios/as Gerencia Media Si
1.5. Introduccién de un canal de WhatsApp para comunicacion con los alumnos del master SGEI Media NO
Unidad Prioridad Dotacion
002 Difundir la existencia del CEPC y sus funciones y promover su conocimiento por la sociedad. Responsable riorica presupuestaria
2.1. Organizaciény oferta de visitas guiadas a la sede del CEPC. SGEl/Gerencia  Media Si
2.2. Apertura de la sede del CEPC al publico a través de iniciativas promovidas por otras entidades. Gerencia Media Si
2.3. Difusion del contenido de los actos académicos realizados en el CEPC mediante su grabacion y/o . .
o . Gerencia Alta Sl
alojamiento en la web del organismo.
2.4. Mantenimiento del uso de la videoconferencia para facilitar la participacion en encuentros y . . .
. L . Gerencia Media Sl
reuniones técnicas y formativas.
2.5. Actualizacién de la pagina de Transparencia en la web del organismo Gerencia Media Si
2.6. Elaboracion y publicacion de la memoria anual del organismo Gerencia Media NO
2.7. Proyeccion e influencia del CEPC en las redes sociales Todas Media Si
2.8. Reorganizacion de la web para mejorar el acceso a contenidos Todas Media Si
2.9. Grabacidn de ecos desde el CEPC. SGEI Media Si
2.10. Mantenimiento de la Red alumni del Master. SGEI Media NO
2.11. Traduccidn del sitio web al inglés. Gerencia Media Si
Unidad Prioridad Dotacion
003 Mejorar la formacion y habilidades del personal del CEPC. Responsable riorica presupuestaria
3.1. Fomento de la formacidn del personal del CEPC mediante la convocatoria de actuaciones Gerencia Media Si

formativas y la difusion de actuaciones convocadas por otras entidades.
3.1.1. Imparticién de acciones formativas para el personal del CEPCfinanciadas con fondos propios.
3.1.2. Propuesta de actuaciones formativas para su inclusién en el Plan de Formacion para el Empleo del Ministerio

de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

3.1.3. Difusion entre el personal del CEPClas actuaciones formativas convocadas por el INAP, el Ministerio de
adscripcidn, Funcidon Pablica, etc. en las que pueda participar dicho personal
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Unidad Dotacidn
Prioridad

004 Modernizar y mejorar la calidad de los servicios que prestael organismo. Responsable presupuestaria
4.1. Establecimiento de medidas de coordinacién con la direccion del centro Todas Alta NO
4.2. Introduccidon de mejoras en la gestion de los recursos del organismo Gerencia Media Si
4.3. Redisefio y documentacion de los procedimientos de gestion interna Todas Media NO
4.5. Ofrecimiento de servicios de interpretacion simultanea Gerencia Media Si
4.6. Elaboracion del Plan Anual de Contratacién Gerencia Media NO
4.7. Creacion y puesta en funcionamiento de la nueva tienda virtual del centro Gerencia Media Si
4.8. Promocion e imagen del centro Gerencia Media Si
4.9. Acceso alos recursos electronicos suscritos mediante un sistema de autenticacion Unica SGPD/Gerencia Alta Si

4.10. Identificacion de 130 cajas de expedientes documentales en papel del Instituto de Estudios .
Politicos, Centro de Estudios Constitucionales y CEPC. SGEI Media NO
Unidad . Dotacion
005 Optimizar los espacios e instalaciones Responsable Prioridad presupuestaria
5.1. Acondicionamiento y comprobacidn sistematica de los depdsitos de los fondos bibliograficos y . .
SGPD Media S
documentales
5.2. Actualizacion, revision y preservacion de la reserva editorial del CEPC Gerencia Media Si
5.3. Revisién sistematica del inventario editorial del almacén del CEPC Gerencia Media NO
5.4. Mejora de la sede principal mediante el acondicionamiento de la Sala de Biblioteca Garcia- Pelayo Gerencia Alta Si
5.5. Renovacién de las cabinas de los ascensores existentes Gerencia Media Si
5.6. Instalacidn y puesta en servicio de un nuevo rack de comunicaciones y reutilizacion del CPD Gerencia Media Si
5.7. Reemplazo del sistema de audio de la Sala de Tapices y equipo de audio portatil Gerencia Alta Si

OE2 Promover la integracion, aplicacién y difusion de laigualdad y, especificamente, de la igualdad de mujeres y hombres.

Unidad L. Dotacion
006 Mantener un foro de deliberacion y estudio sobre igualdad Responsable Prioridad presupuestaria
6.1. Impulso del Laboratorio de Igualdad (Equality-Lab). Todas Alta Si
6.2. Publicacién semestral de IgualdadES. SGPD Alta Si
6.3. Inclusion de una linea de investigacion paralos TFM que se elaboren en el Master oficial en SGEI Alta NO
Derecho Constitucional impartido en el CEPC.
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Promover la utilizacion de un lenguaje inclusivo y potenciar la presencia equilibrada de mujeresy Unidad orioridad Dotacién
rioriaa

007 hombres en todas las actividades del CEPC. Responsable presupuestaria
7.1. Aplicacion del principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en actividades realizadas Direccién Alta NO
por el CEPC.

OE3 Fomentary evaluar la calidad de la docencia, la investigacion y las publicaciones realizadas en el CEPC.

Unidad Dotacidn
008 Fomentar y evaluar la calidad de la docencia en el Master oficial en Derecho Constitucional del CEPC. Responsable Prioridad presupuestaria
8.1. Utilizacion de herramientas de evaluacién para el control de la calidad de la docencia que se SGEI Media NO
imparte en el Master oficial en Derecho Constitucional.
8.2. Establecimiento de un programa de mentoria de los y las estudiantes del Master a cargo del SGEI Media NO
personal investigador Garcia-Pelayo.
Unidad L. Dotacion
009 Promover y defender las buenas practicas cientificas en la investigacién. Responsable Prioridad presupuestaria
9.1. Evaluacién de la produccién investigadora. SGEI Alta NO
9.2. Uso de las TICen lainvestigacion y el aseguramiento de la calidad SGEI Media Si
Unidad . Dotacion
0010 Fomentar la calidad en las publicaciones del CEPC. Responsable Prioridad presupuestaria
10.1. Consecucion del maximo reconocimiento de nuestras publicaciones mediante la renovaciény, en SGPD Alta Si
su caso, obtencion de sellos de calidad.
10.2. Incremento del nimero de monografias sometidas a evaluacidn previa a su publicacién. SGPD Media NO
OE4 Profundizar en la cooperacion con instituciones, asociaciones y grupos nacionales e internacionales.
Unidad L. Dotacion
0011 Promover acciones de colaboracion con instituciones espafolas y extranjeras. Responsable Prioridad presupuestaria
11.1. Suscripcién de acuerdos de colaboracidn con instituciones espafiolas y extranjeras con las que el Todas Alta Si
CEPC comparte fines e intereses.
11.2. Promocién de la colaboracion del CEPC con la Comisién Europea para la Democracia por el Derecho  Direccion/ Media Si
(Comision de Venecia). Gerencia
11.3. Colaboracién del CEPC con instituciones espafiolas y/o extranjeras en el ambito de la SGPD Baja Si
documentacion y edicion.
11.4. Mantenimiento de la colaboracién permanente con la Oficina de Transparencia y Buen Gobierno. Todas Media Si
11.5. Impulso de la presencia y actividades del CEPC en otras sedes nacionales e internacionales Todas Alta Si
11.6. Promocion de la colaboracién del CEPC con instituciones y redes de investigacion internacionales Todas Media Si
11.7. Colaboracidn con iniciativas académicas relacionadas con la Red Alumni del CEPC SGEI Baja NO
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OE5 Promover la difusion del conocimiento en materia de Derecho Constitucional, Teoria del Estado, Teoria de la Constitucidn, Ciencia Politica, Historia de
las Ideas Politicas e Historia Politica de Espaiia, y materias conexas de Derecho puiblico.

Unidad . Dotacion
0012 Fomentar la investif_gacién en las materias propias de la actividad del CEPC. Responsable Prioridad presupuestaria
12.1. Publicacién anual de la convocatoria de puestos de investigador/a doctor/a del Programa de SGEI Alta NO
investigacion Garcia-Pelayo.
12.2. Fomento del CEPC como organismo colaborador para proyectos de investigacién. SGEI Media NO
12.3. Recepcién en el CEPC de personal investigador procedente de universidades y otros centros de SGEI Media NO
investigacion nacionales e internacionales para estancias cortas de investigacion.
12.4. Convocatoria y concesion anual de los Premios Nicolds Pérez Serrano, Juan Linz, Luis Diez del SGEI Alta Si
Corral, Eduardo Garcia de Enterria y Clara Campoamor.
12.5. Convocatoria y concesion cada afio los premios a los mejores trabajos fin de Master del Master en SGEI Media Si
Derecho Constitucional.
12.7. Convocatoria anual del premio Miguel Artola. SGEI Media NO
Unidad L. Dotacion
0013 Difundir el conocimiento en las materias propias de la actividad del CEPC. Responsable Prioridad presupuestaria
13.1. Imparticién del Master en Derecho Constitucional, en alianza académica con la UIMP. SGEI Alta Si
13.2. Programacion de ayudas del Master en Derecho Constitucional. SGEI/Gerencia Alta Si
13.3. Organizacién de seminarios, conferencias, mesas redondas, presentaciones de libros, etc. para Todas Alta Si
abordar temas relacionados con las materias de estudio propias del CEPC.
13.4. Elaboracion y ejecucién del plan anual editorial del CEPC. SGPD Alta Si
13.5. Potenciacién de la edicién en formato electrénico. SGPD Media NO
13.6. Elaboracidn del estudio para la implantacion de un futuro repositorio de programas electorales. SGPD Media NO
13.7. Publicacién y difusidn de boletines de novedades legislativo- parlamentarias. SGPD Media Si
13.9. Elaboracién de bibliografias y dosieres tematicos. SGPD Media Si
13.10. Publicacion de entradas del blog del CEPC en la web del organismo. SGEI Media NO
Unidad L. Dotacion
0014 Enriquecer el fondo documental del CEPC y su puesta a disposicién de la comunidad cientifica. Responsable Prioridad | o supuestaria
14.1. Seleccidn y adquisicidn de recursos bibliograficos y documentales ajustados a las necesidades de SGPD Alta Si
la comunidad cientifica del CEPC.
14.2. Archivo del material audiovisual generado por el CEPC. SGPD Baja Si
0015 Potenciar la difusion de las publicaciones del CEPC.
15.1. Mejora en la distribucién de publicaciones en papel y el acceso a las monografias y revistas SGPD/Gerencia  Media Si
publicadas en formato electrénico.
15.2. Difusién y publicidad de la base de datos de legislacion extranjera DOCEX. SGPD Baja NO

38




PLAN DE ACTUACION 2025
RECURSOS ASIGNADOS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(Plan de Actuacién

OBJETIVOS
OPERATIVOS

(Plan de Actuacién

RECURSOS HUMANOS DEDICADOS A LA
CONSECUCION DEL OBJETIVO

RECURSOS TECNOLOGICOS DEDICADOS A LA
CONSECUCION DEL OBJETIVO

Personas con

OTROS RECURSOS
DEDICADOSA LA

RECURSOS
COMPARTIDOS

GRUPOS DE INTERES

2025) 2025) ) . . formacion parala CONSECUCION DEL (Articulo95.2. Ley 3 X .
. A Personas/Nivel de Equipos/Aplicaciones I . Grupos de Interés afectados por la ejecucion
Unidadesimplicadas . . utilizacion de los OBJETIVO 40/2015.Servicios .
Puesto de Trabajo que se utilizan . - del plan/objetivo
equipos/aplicaciones comunes)[1].
*)
OE1: OE1.001: Accidon 1.1 (Gerencia, |Accién1.1:N30, Accién1.1: Accion 1.1: N30, Accién 1.1:apoyo Portafirmas AGE, PAP | Accidn 1.1: Personal del CEPC. Accién 1.2:

Proyectar laimagen
del CEPC como un
organismo al servicio
de lasociedad
majorando la calidad
de los servicios que
ofrece.

Mejorar los sistemas
de informaciony
comunicacion.

Informatica, G.
Econdmica);
Acciénl.2
(Informatica),Accién
1.3 (Gerencia,
Informatica, G.
Econdmica), Accidn
1.4 (Informatica),
Accion 1.5 (SGEI)

N26+N22, N26+N22;
Accidon 1.2: N26+N22;
Accién 1.3: N30,
N26+N22, N26+N22;
Accidon 1.4:N26+N22;
Accion 1.5: N26+N20

Plataforma de
Administracion
Presupuestaria (PAP);
Accién 1.2: Portal de
la Administracién
Electronica (PAE -
SGAD); Accién 1.3:
Plataforma de
Administracién
Presupuestaria (PAP)

N26+N22, N26+N22;
Accién 1.2: N26+N22;
Accién 1.3: N30,
N26+N22, N26+N22;
Accidon 1.4:N26+N22;
Accion 1.5: N26+N20

externo; Accion 1.3:
apoyo externo; Accién
1.4:apoyo externo

Personal del CEPC; colaboradorasy
colaboradores externos; personas usuarias
de servicios del CEPC. Accién 1.3: Personal
del CEPC; colaboradoras y colaboradores
externos; personas usuarias de servicios del
CEPC. Accion 1.4: Personal del CEPC. Accién
1.5: Estudiantes del MUDC.

OE1-002:

Difundir laexistencia
del CEPCy sus
funcionesy promover
su conocimiento por la
sociedad.

Accion 2.1 (SGEI,
Informatica, G.
Econdmica, Rég.
Interior); Accién 2.2
(Gerencia, Rég.
Interior); Accién 2.3
(Informatica,
Comunicacion, G.
Econdmica); Accién
2.4 (Informética);
Accién 2.5 (Gerencia,
Informatica); Accién
2.6 (Direccion, SGPD,
SGEI, Gerencia);
Accion 2.7 (Direccion,
SGPD, SGEI, Gerencia,
Informatica, Prensay
Protocolo); Accion 2.8
(Direccién, SGPD,
SGEI, Gerencia,
Informatica); Accién
2.9 (SGEI,
Informatica); Accién
2.10 (SGEI,
Informatica); Accién
2.11 (Traduccidn,
Informatica)

Accion 2.1: N30+N26,
N30+G4, N22+E1;
Accién 2.2: N30+N16,
N22+E1; Accidn 2.3:
N26+N22, M3,
N30+N26+N22; Accion
2.4:N26+N22; Accién
2.5:N30+3N26+N22;
Accidn 2.6:
N30DG+M3+2N17,
N30+2N28+3N26,
N30+2N26+N20+G4,
N30+N28+4N26+N22+
N18; Accién 2.7:
N30DG+2N17+M3,
N30+2N28+3N26,
N30+N26+N24+G4,
N30+
N28+2N26+2N22;
Accion 2.8:
N30DG+2N17,
N30+2N28+3N26,
N30+N26+N24+G4,
N30+
N28+2N26+2N22;
Accion 2.9: N30+N26,
N26+N22; Accién
2.10:N30+N26+N20+G
4; Accién 2.11:
N30+N26, N26+N22

Accion2.1y2.2: Web
CEPC, Trama; Accién
2.3: Web CEPCy
Webex; Accion 2.4:
Webex; Accién 2.5:
Web CEPC; Accidn 2.6:
Web CEPC; Accién 2.7:
Web CEPC, Creative
Cloud, Webex; Accién
2.8: Web CEPC, Accidén
2.9: Web CEPCy
Webex; Accién 2.10:
Web CEPC; Accién
2.11: Web CEPCy
Trados
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Accién 2.1: N30+N26,
N30+G4, N22+E1;
Accién 2.2: N30+N16,
N22+E1; Accidon 2.3:
N26+N22, M3,
N30+N26+N22; Accion
2.4:N26+N22; Accién
2.5:N30+3N26+N22;
Accion 2.6:
N30DG+M3+2N17,
N30+2N28+3N26,
N30+2N26+N20+G4,
N30+N28+4N26+N22+
N18; Accién 2.7:
N30DG+2N17+M3,
N30+2N28+3N26,
N30+N26+N24+G4,
N30+
N28+2N26+2N22;
Accion 2.8:
N30DG+2N17,
N30+2N28+3N26,
N30+N26+N24+G4,
N30+
N28+2N26+2N22;
Accién 2.9: N30+N26,
N26+N22; Accién
2.10:N30+N26+N20+G
4; Accién 2.11:
N30+N26, N26+N22

Accién2.3,2.4,2.5,
2.8,2.9y2.10:apoyo
externo;

REOICO, PLACE, PAP,
SGAD

Accion 2.1: Ciudadania en general; Accién
2.2:Ciudadania en general; Accién 2.3:
Comunidad cientifica yacadémica de las
areas de Derecho publico, Ciencias Sociales
y Humanidades. Accién 2.4: Personal del
CEPC; colaboradoras y colaboradores
externos. Accién 2.5: Ciudadania en general;
Accién 2.6: Ciudadania en general; Accién
2.7: Ciudadania en general, Comunidad
cientifica yacadémica de las dreas de
Derecho publico, Ciencias Sociales y
Humanidades. Accién 2.8: Ciudadania en
general, Comunidad cientifica y académica
de las areas de Derecho publico, Ciencias
Sociales y Humanidades. Accién 2.9:
Estudiantes MUDC, Ciudadania en general,
Comunidad cientifica yacadémica de las
areas de Derecho publico, Ciencias Sociales
y Humanidades. Accién 2.10: Estudiantes
MUDC; Comunidad cientifica yacadémica de
las dreas de Derecho publico, Ciencias
Sociales y Humanidades. Accién 2.11:
Ciudadania en general




OE1.004: Accidn 4.1 (Direccidn, |Accion 4.1: N30DG+ |Accién4.2: Web CEPC, | Accién 4.1: N30DG + Accién 4.2: Apoyo PAP Accion 4.1: Personal del CEPC; personas

Modernizar y mejorar SGPD, SGEI, Gerencia); | 3N30+N20+2N17; PAP; Acci6n 4.3: 3N30+N20+2N17; externo; Accién 4.5: usuarias de los servicios del CEPC. Accién

lacalidad de los Accién 4.2 (Gerencia, [Accion 4.2: N30+N26, |Webex, PAP; Accion |Accion 4.2: N30+N26, Apoyo externo; 4.2: Personal del CEPC; personas usuarias de

servicios que prestael G. Econémica, Adm. N28+N26+, N30, N22, |4.5:Trados; equipo N28+N26+, N30, N22, Accién 4.7:apoyo los servicios del CEPC; Accién 4.3: personal
organismo. Financiera, DBA); N26+N22, N26+G4, traduccién N26+N22, N26+G4, externo del CEPC; personas usuarias de los servicios
Accion 4.3 (SGPD, N22+E1; Accion 4.3: simultdnea; Accion N22+E1; Accion4.3: del CEPC. Accidn 4.5: personas usuarias de
SGEI, Gerencia); N30+N26+N24, 4.7: Web CEPC, N30+N26+N24, los servicios del CEPC. Accion 4.6: personal
Accidon 4.5 (Direccion, [N30+N26; Accion 4.5: | Gesedi; Accion 4.8: N30+N26; Accion4.5: del CEPC. Accidn 4.7: Personal del CEPC;
SGPD, SGEI, Gerencia); IN30+N26+N26+N22; |Web CEPC, Creative N30+N26+N26+N22; personas usuarias de los servicios del CEPC.
Accién 4.6 (Direccion, |Accion 4.6: N30DG, Cloud; Accién 4.9: Accion 4.6: N30DG, Accion 4.8: personas usuarias de los
SGPD, SGEI, Gerencia), [IN30+2N28+3N26, Open Athens N30+2N28+3N26, servicios del CEPC. Accidon 4.9: personas
Accion 4.7 (SGPD, N30+2N26, N30+2N26, usuarias de los servicios del CEPC. Accién
SGEl, Gerencia, N30+N28+4N26; N30+N28+4N26; 4.10: Personal del CEPC; personas usuarias
Informatica); Accion |Accion4.7: Accion4.7: de los servicios del CEPC
4.8 (Direccion, SGPD, [N30+N28+3N26+N20+ N30+N28+3N26+N20+
SGEI, Gerencia); N16, Accién 4.8: N16, Accién 4.8:
Accién 4.9 (DBA, N30+N28+2N26+N17+ N30+N28+2N26+N17+
Informatica); Accion |N16;Accion4.9: N16; Accién 4.9:
4.10 (DBA) N30+4N26+2N22+N20 N30+4N26+2N22+N20
; Accién 4.10: ; Accion 4.10:
N28+N26+G4 N28+N26+G4

OE1.005: Accidn 5.1 (DBA); Accion5.1: Accion 5.1. Absysnet; |Accion5.1: Accidén 5.1. apoyo PAP, SGAD Accidn 5.1: Personal del CEPCy personas

Optimizar los espacios Accién 5.2 N28+N26+N24+2N16; |Accion5.2. Gesedi; N28+N26+N24+2N16; |externo; Accién5.7 usuarias de la Biblioteca; Acciéon 5.2:

e instalaciones (Distribucidn); Accién |Accion 5.2: Acciéon 5.3, Gesedi; Accién5.2: contratacion Personas usuarias de los servicos del CEPC;
5.3(Distribucién);Acci [N28+N16+M1+E1; Accidon5.4y5.5: PAP; |N28+N16+M1+E1; centralizada, apoyo ciudadania en general. Accién 5.3,5.4,5.5,
6n5.5 (Gerencia, G. Accién5.3: Accién 5.6. Nube Sara,|Accién 5.3: externo 5.6 y5.7: Personal del CEPC, personas
econdmica, R. N28+N16+M1+E1. PAP; Acciéon 5.7: PAP  |N28+N16+M1+E1. usuarias de los servicios del CEPC.

Interior); Accion 5.6 | Accion 5.4: Accion 5.4:
(Gerencia, G. N30+2N26+2N22+2N1 N30+2N26+2N22+2N1
Econdmica, R. 6+E1. Accion 5.5: 6+E1. Accion5.5:
Interior, Informatica); [ N30+2N26+2N22. N30+2N26+2N22.
Accion 5.7 (Gerencia, |Accidn5.6: Accion5.6:
G. Econdmica, N30+3N26+2N22; N30+3N26+2N22;
Informética) Accion5.7: Accién5.7:
N30+2N26+3N22 N30+2N26+3N22
OE2: OE2.006: Accidon 6.1 (Direccion);|Accion 6.1: Accién 6.2: Open Accion 6.1: Accién 6.2 (SGPD): - Acciones6.1y6.2: Sociedad civil, comunidad
Promover la Mantenimiento de un Accion 6.2 N30DG+N20+2N17+M |Journal System, N30DG+N20+2N17+M |apoyo externo cientifica yacadémica de las areas de
integracién, aplicacién|foro de deliberacién y (Publicaciones); 3; Accion 6.2: Turnitin, web revista, |3; Accién6.2: Derecho Publico, Ciencias Sociales y
y difusién de la estudio sobre Accién 6.3 (SGEI); N30+N28+N26+ Twitter; Accién 6.3: N30+N28+N26+ Humanidades, colaboradores externos.
igualdad y, igualdad. +2N18+N16+N15+M3; | Moodle, Turnitin, +2N18+N16+N15+M3; Accién 6.3: Estudiantes del MUDC.
especificamente, de la Accién 6.3: N30+N26; |Webex Accion 6.3: N30+N26;
igualdad de mujeresy
hombres.
OE2.007: Accidn 7.1 (Direccién);| Accién 7.1: - Accion7.1: - Acciones 7.1: Sociedad civil, comunidad
Promoverla N30DG+N20+2N17+M N30DG+N20+2N17; cientifica yacadémica de las areas de
3; Derecho Publico, Ciencias Sociales y

utilizacién de un
lenguaje inclusivoy
potenciar la presencia
equilibradade
mujeresy hombresen
todas las actividades
del CEPC.
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OE3:

Fomentar y evaluar la
calidad de ladocencia,
lainvestigacidny las
publicaciones
realizadas en el CEPC.

OE3.008:

Fomentar y evaluar la
calidad de ladocencia
en el Master oficial en
Derecho
Constitucional del
CEPC

Accion 8.1 (Direccion,
SGEI); Accion 8.2
(Direccidn, SGEI);

Accion 8.1: N30DG,
N30+N26+N20+G4;
Accién 8.2: N30DG,
N30+2N26+N20+N18+
Slnv

Accion 8.1: N30DG,
N30+N26+N20+G4;
Accion 8.2: N30DG,
N30+2N26+N20+N18+
Slnv

Accién 8.1y8.2: Estudiantes, titulados y
tituladas del MUDC

OE3.009:

Promover y defender
las buenas practicas
cientificasenla
investigacion.

Accién 9.1 (Direccion,
SGEI); Accion 9.2
(Direccidn, SGEI,
Informatica,
G.Econdmica);

Accién 9.1: N30DG,
N30+N26; Accién 9.2:
N30DG, N30+N26,
N26+N22,
N30+N26+N22;

Accién 9.2: Moodle,
Turnitin, Webex

Accién 9.1: N30DG,
N30+N26; Accién 9.2:
N30DG, N30+N26,
N26+N22,
N30+N26+N22;

Acciones9.1y9.2: Investigadoras e
investigadores de las areas de Derecho
Publico, Ciencias Politicas y Sociales

OE3.0010:

Fomentar lacalidad en
las publicacionesdel
CEPC

Acciéon10.1
(Publicaciones);
Accidn 10.2
(Publicaciones);

Accién 10.1:
N30+N28+N26+N20+M
3; Accién 10.2:
N30+N28+N20;

Accién 10.1: Open
Journal System,
Turnitin, web

Accion 10.1:
N30+N28+N26+N20+M
3; Accién 10.2:
N30+N28+N20;

Accién 10.1y10.2: Ciudadania en general,
comunidad cientifica yacadémica de las
areas de Derecho Publico, Ciencias Sociales
y Humanidades

OE4:

Profundizar en la
cooperacion con
instituciones,
asociacionesy grupos
nacionalese
internacionales.

OE4.0011:

Promover acciones de
colaboracion con
instituciones
espafiolasy
extranjeras.

Accidon11.1
(Direccion, SGPD,
SGEI, Gerencia, G.
Econdmica); Accién
11.2 (Direccion,
Informatica); Accién
11.3 (DBA); Accion
11.4 (Direccidn, SGPD,
SGEI, Informatica,
G.Econdmica); Accion
11.5 (Direccion, SGPD,
SGEI, Informatica,
G.Econdmica); Accién
11.6 (Direccion, SGPD,
SGEI) Accién 11.7
(SGEI)

Accién 11.1:
N30DG+N20+2N17+M
3, N30+N28,
N30+N26+N26+N20+N
18, N30+N16,
N26+N22; Accion
11.2:
N30DG+N20+2N17,
N26+N22; Accion
11.3: N28+2N26+N24;
Accion 11.4:
N30DG+N20+2N17+M
3, N30+N28, N30+N18,
N22, N30+N26+N22;
Accién
11.5:N30DG+N20+2N1
7+M3, N30+N28,
N30+N18, N22,
N30+N26+N22; Accion
11.6:
N30DG+N20+2N17,
N30+N28, N30+N18;
Accion
11.7:N30+N26+N20+N
18

Accidn 11.1:
Portafirmas AGE,
Reoico, PAP; Accion
11.2: Web CEPC, PAP,
redes sociales; Accion
11.3:bases de datos
de la Biblioteca

Accion 11.1:
N30DG+N20+2N17,
N30+N28,
N30+N26+N26+N20+N
18, N30+N16,
N26+N22; Accion
11.2:
N30DG+N20+2N17,
N26+N22; Accion
11.3: N28+2N26+N24;
Accion 11.4:
N30DG+N20+2N17,
N30+N28, N30+N18,
N22, N30+N26+N22;
Accién
11.5:N30DG+N20+2N1
7, N30+N28, N30+N18,
N22, N30+N26+N22;
Accion 11.6:
N30DG+N20+2N17,
N30+N28, N30+N18;
Accion
11.7:N30+N26+N20+N
18

Portafirmas AGE,
Reoico, PAP

Accién 11.1y11.2: Sociedad civil,
colaboradores externos, comunidad
cientifica yacadémica de las areas de
Derecho Publico, Ciencias Sociales y
Humanidades. Accién 11.3: bibliotecasy
centros de documentacién especializados.
Accion 11.4: Ciudadania en general, y
actores involucrados en temas de Gobierno
Abierto. Accion 11.5 y11.6: Sociedad civil,
colaboradores externos, comunidad
cientifica yacadémica de las areas de
Derecho Publico, Ciencias Sociales y
Humanidades. Accién 11.7: Estudiantes,
titulados y tituladas del MUDC, comunidad
cientifica yacadémica de las areas de
Derecho Publico, Ciencias Socialesy
Humanidades
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OE5:

Promover ladifusion
del conocimiento en
materiade Derecho
Constitucional, Teoria
del Estado, Teoriade la
Constitucion, Ciencia
Politica, Historiade las
Ideas Politicas e
Historia Politicade
Espafia, y materias
conexas de Derecho
publico.

OE5.0012:

Fomentar la
investigacion en las
materias propiasde la
actividad del CEPC.

Acciéon12.1
(Direccién, SGEI,
Gerencia, RRHH, G.
Econdmica), Accién
12.2 (SGEI), Accidn

Accién12.1:
N30DG+N20+2N17,
N30+N24+N14,
N30+N16, N26+N20,
N26; Accion 12.2:

Accién12.1:
Portafirmas AGE, RCP,
SIGP, PAP, Webex,
web CEPC; Accién
12.2,12.3,12.4y12.5:

Accién 12.1:
N30DG+N20+2N17,
N30+N24+N14,
N30+N16, N26+N20,
N26; Accion 12.2:

Accién 12.1: apoyo
externo (evaluadores
y comision de
seleccién); Accién
12.3: apoyo externo;

Portafirmas AGE,RCP,
SIGP, PAP, Geiser

Acciones12.1 a12.7: Investigadoras e
investigadores de las dreas de Derecho
Publico, Ciencias Politicas y Sociales

12.3 (SGEI), Accién N30+N26+N20+G4; PAP, Portafirmas AGE, |[N30+N26+N20+G4; Accion12.4,12.5,
12.4 (Direccion, SGEI, |Accion12.3: Webex, web CEPC. Accidon12.3: 12.6y12.7:apoyo
Gerencia, G. N30+N26+N20+G4; N30+N26+N20+G4; externo (evaluadores
Econdmica); Accion Accion 12.4: Accion12.4: y miembros de
12.5 (Direccion, SGEI, |[N30DG+N20+2N17, N30DG+N20+2N17, jurados).
Gerencia, G. N30+N26+N20+G4, N30+N26+N20+G4,
Econdmica); Accién N30+N18, N26+2N22; N30+N18, N26+2N22;
12.7 (Direccion, SGPD, |Accién 12.5: Accién 12.5:
SGEIl,Gerencia) N30DG+N20+2N17, N30DG+N20+2N17,
N30+N26+N20+G4, N30+N26+N20+G4,
N30, N26+2N22; N30, N26+2N22;
Accién 12.6: Accidn 12.6:
N30DG+N20+2N17, N30DG+N20+2N17,
N30+N26+N20+G4, N30+N26+N20+G4,
N30+N18, N26+2N22; N30+N18, N26+2N22;
Accién 12.7: Accién 12.7:
N30DG+N20+2N17, N30DG+N20+2N17,
N30+N16, N30+N16,
OE5.0013: Accién13.1 Accion 13.1: N30DG, [Accién13.1: Moodle, |Accién 13.1:N30DG, | Accién13.1: personal|Acredita, Portafirmas JAcciones13.1y13.2:Jévenes con titulacion
Difundir el (Direccién, SGEI, N30+N26+N18+N16+N JAcredita; Accidon 13.2: IN30+N26+N18+N16+N |externo AGE, PAP, SICOPO, universitaria superior de las dreas de
conocimiento en las Gestidn Econdmica, 14+G4, Portafirmas AGE, PAP; | 14+G4, (profesorado); Accién |Geiser Derecho Publico, Ciencias Sociales y
materias propias de la Rég.Interior), Accion |N30+N26+N22+G4; Accién 13.3: Webex, |N30+N26+N22+G4; 13.2: Comisién de Humanidades. Accién 13.3: Sociedad civil,
actividad del CEPC. 13.2 (Direccion, SGEI, |N22+E1; Accién 13.2: |Watchity, Web CEPC, |N22+E1;Accién13.2: Jvaloracidn; Acciéon colaboradores externos, comunidad
Gerencia, G. N30DG+2N17+M3, redes sociales, PAP; |N30DG+2N17, 13.3: colaboradores y cientificay académica de las dreas de
Econdmica; Accidn N30+N26+N18+N14+G JAccion 13.4: SICOPO, |N30+N26+N18+N14+G |colaboradoras Derecho Publico, Ciencias Sociales y

13.3 (Direccioén, SGPD,
SGEI, Gerencia,
Informatica, G.
Econdmica, Rég.
Interior); Accién 13.4
(Direccién, SGPD,
Gerenciay
G.Econdmica); Accion
13.5 (SGPD); Accion
13.6 (DBA);

4, N30+N16+N18,
N26+2N22; Accién
13.3: N30DG+2N17;
N30+N16,
N30+N24+N16+1Inv;
N30+M3+N16, G4,
N26+N22+M1,
N22+4E1; Accién 13.4:
N30DG,
N30+N28+N26+2N18+
N16+N15+M3;
N30+N16,
N26+N22+G4;

PAP;
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4, N30+N16+N18,
N26+2N22; Accién
13.3: N30DG+2N17;
N30+N16,
N30+N24+N16+5Inv;
N30+M3+N16, G4,
N26+N22+M1,

N22+4E1; Accién 13.4:

N30DG,
N30+N28+N26+2N18+
N16+N15+M3;
N30+N16,
N26+N22+G4;

académicos;

Humanidades. Acciones13.4y13.5:
Administraciones y otros entes publicos,
sociedad civil, colaboradores externos,
comunidad cientifica y académica de las
areas de Derecho Publico, Ciencias Sociales
y Humanidades.




Accién 13.7 (Doc.
Juridica); Acciéon 13.9
(DBA); Accién 13.10
(SGPD y SGEI)

Accién 13.5:
N30+N28+N26+2N18+
N16+N15+M3; Accién
13.6:N28+N26+N24;
Accién 13.7:
N26+N24+G4; Accién

Accién 13.5: Open
Journal System, In-
Design, paquete
Adobe; Accién 13.8:
Absysnet; Accion
13.9:Bases de datos

Accién 13.5:
N30+N28+N26+2N18+
N16+N15+M3; Accién
13.6: N28+N26+N24;
Acciéon 13.7:
N26+N24+G4; Accién

Accion 13.4: Mesa de
contratacion. Accion
13.6: apoyo externo;
Accién 13.7: apoyo
externo; Acciéon 13.8:
apoyo externo;

Accién 13.6: Personas usuarias de la
biblioteca; partidos politicos; bibliotecas e
instituciones especializadas en politicay
parlamentarismo. Accién 13.8: Personas
usuarias de la biblioteca; bibliotecas e
instituciones especializadas en

13.9: N28+N26+N24; |de Biblioteca 13.9: N28+N26+N24; |Accion13.9:apoyo parlamentarismo, legislaciony derecho
Accion 13.10: N30; Accion 13.10: N30; externo; Accion comparado. Accién 13.9: Personas usuarias
N30+5Inv. N30+5Inv. 13.10: colaboradores de la biblioteca. Accién 13.10: Sociedad
y colaboradoras civil, comunidad cientifica y académica de
académicos; las areas de Derecho Publico, Ciencias
Sociales y Humanidades.
OE5.0014: Accion14.1 (DBA, G.  |Accién 14.1: N28+ Accién 14.2: Accion 14.1: N28+ Accion14.1y14.2: - Accidn 14.1: Personas usuarias de la
Econdmica); Accion  |2N26+N24+N20, Absysnet; 2N26+N24+N20, apoyo externo; Biblioteca; Comunidad cientificay

Enriquecer el fondo
documental del CEPCy
su puesta a disposicion
de lacomunidad
cientifica.

14.2(Biblioteca,
Informatica)

N30+N26+N22; Accién
14.2: N28+N26+G4;
N30+N26++N22+M3

N30+N26+N22; Accién
14.2: N28+N26+G4;

académica de las areas de Derecho Publico,
Ciencias Sociales y Humanidades.Accién
14.2: Comunidad cientifica yacadémica de
las areas de Derecho Publico, Ciencias
Sociales y Humanidades

OE5.0015:

Potenciar ladifusion
de las publicaciones
del CEPC.

Accién 15.1 (SGPD,
Distribucién,
G.Econdmica,
Comunicacion);
Accién 15.2 (SGPD)

Accién 15.1:
N28+N26+N18+M3;
N28+N20+N16;
N30+N26+N22; M3.
Accién 15.2:
N28+N26+N18+M3

Accién 15.1: Web
institucional, Dialnet,
Jstor, Scopus, Recyt,
Digitalia,Tirant lo
Blanch, Odilo,
Perlego, Unebook,
Dilve, redes sociales

Accién 15.1 (SGPD):
N28+N26+N18+M3;
N28+2M1+N14; p.
externo.
N30+N26+N22+G4;
M3.

Accion15.1y15.2:
apoyo externo

Acciones 15.1y15.2: Administraciones y
otros entes publicos, sociedad civil,
colaboradores externos, comunidad
cientifica yacadémica de las areas de
Derecho Publico, Ciencias Sociales y
Humanidades.

(*) Para todas las acciones se utilizan, ademés de los recursos consignados en la tabla, 1 PC/persona dotado del paquete Office, asi como los servidores del CEPC

[1]Se consideran servicios comunes de los organismos publicos, al menos, los siguientes:

a)Gestion de bienes inmuebles.

b) Sistemas de informacién y comunicacién.

c)Asistencia juridica.
d) Contabilidady gestid
e) Publicaciones.

f) Contratacidn publica.

n financiera.
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PLAN DE ACTUACION 2025
RECURSOS ASIGNADOS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

N2 acciones en

%

UNIDAD Personal Unidad gque participa  participacion
Direccion + N30DG 24 80%
Unidad de apoyo 2N17 17 75%
+Prensay 1IN20 13 75%
Protocolo M3 14 75%
SG Publicaciones N30 15 90%
y N28 Publicaciones 10 100%
Documentacion N28 Archivo, Doc. y Bibl. 10 60%
N26 Biblioteca (A1) 8 60%
N26 Documentacion (A1) 7 90%
N26 Publicaciones 6 100%
N24 Documentacién 3 90%
N24 Biblioteca (vacante) 0 90%
N20 Publicaciones 4 100%
N20 Biblioteca 4 100%
N18 Publicaciones 4 100%
N18 Publicaciones (En RPT de Gerencia) 3 100%
N16 Secretaria 4 75%
N16 Biblioteca (C1) 3 30%
N16 Publicaciones (C1) 3 40%
N16 Biblioteca (C1/C2) 3 60%
N16 Biblioteca (C1/C2)(vacante) 0 30%
M3 Publicaciones 5 30%
G4 Biblioteca 2 85%
G4 Documentacion 1 95%
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SG Estudios e N30 18 90%

Investigacion N26 Estudios 9 85%
N26 Investigacion 11 80%
N20 12
N18 4 80%
N16 6 75%
G4 (en RPT de Gerencia) 5 80%
Investigador 3 10%
Investigador 3 10%
Investigador 3 10%
Investigador 3 10%
Investigador 3 10%

Gerencia N30 24 80%
N28 6 35%
N26 G.Econdmica+Adm.financiera 12 75%
N26 G.Econdmica+Contratacion 12 75%
N26 RRHH y Habilitacidn 2 75%
N26 Informatica 11 75%
N22 Informatica 5 60%
N22 PRLy Reg. Int. 7 30%
N22 G.Econdmica 12 75%
N22 G.Econdmica 12 75%
N20 RRHH 2 30%
N18 Registro 3 10%
N18 G.Econdmica 6 80%
N16 Distribuc. Public. 4 50%
M1 Distribuc. Public. (vacante) 0 20%
M1 Distribuc. Public. (vacante) 0 20%
M1 Transporte y logistica 3 25%
E1Ordenanza 4 50%
E1 Ordenanza (vacante) 0 50%
E1 Ordenanza (vacante) 0 50%
E1 Mozo 3 25%
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PLAN DE ACTUACION 2025
RECURSOS PRESUPUESTARIOS ASIGNADOS AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

GASTOS ESTIMADOS CAPITULO 1 (*) 4.400,00
GASTOS ESTIMADOS CAPITULO 2 1.054.459,39
GASTOS ESTIMADOS CAPITULO 4 165.000,00
GASTOS ESTIMADOS CAPITULO 6 251.590,00

TOTAL GASTOS ESTIMADOS (*) 1.475.449,39

(*) Sinincluir retribuciones del personal adscrito al Plan

RECURSOS PRESUPUESTARIOS DEDICADOS A LA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBIJETIVOS OPERATIVOS 4 (1) COSTE DE CADA OBJETIVO PROGRAMADO
CONSECUCION DEL OBJETIVO
(Plan de Actuacién 2025-2027) (EN EUROS) (EN TERMINOS DE RESULTADOS/PRODUCTOS/IMPACTOS)
OE1: OE1.001:
Proyectar laimagen del CEPC como un Mejorar los sistemas de informaciony 106.009,39
organismo al servicio de lasociedad comunicacion.
mejorando la calidad de los servicios que
Accion 1.1. 54.290,00 904,83 Euros/renovacion puesto
ofrece.
Accion 1.2. 6.281,64 6.281,64 Euros
Accion 1.3. 12.937,75] 12.937,75  Euros
Accion 1.4. 32.500,00] 32.500,00 Euros
OE1-002:
Difundir la existenciadel CEPC y sus funciones 26.690,00
y promover su conocimiento por lasociedad.
Accion 2.1. 500,00 83,33 Euros/visita
Accion 2.2. 500,00 0,00 Euros
Accion 2.3. 2.000,00 2.000,00 Euros/afio
Accion 2.4. 4.490,00 4.490,00 Euros

149,67 Euros/videoconferencia

Accion 2.5 2.600,00 2.600,00 Euros
Accion 2.7 5.000,00 5.000,00 Euros
Accion 2.8 4.600,00 4.600,00 Euros
Accion 2.9 2.000,00 2.000,00 Euros
Accion 2.11 5.000,00 5.000,00 Euros
OE1-003:
Mejorar laformacion y habilidades de todo el 4.400,00
personal del CEPC
Accion3.1. 4.400,00 4.400,00 Euros/plan de formacidn
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OE1-004:

Modernizar y mejorar la calidad de los 46.900,00

servicios que presta el organismo
Accion4.2. 3.000,00 0,12 Euros/signatura
Accion 4.5. 15.900,00 15.900,00 | Euros /equipo traduccion
Accion 4.7. 21.000,00 21.000,00 Euros /migracionfondoytienda
Accion 4.8. 6.000,00 6.000,00 Euros
Accién 4.9. 1.000,00 1.000,00 Euros

OE1-005:

Optimizar los espacios e instalaciones 167.000,00
Accion 5.1. 3.000,00 5,45 Euros/metro lineal revisado
Accion 5.2. 3.000,00 3.000,00 Euros/suministro material conservacion
Accion 5.4. 60.000,00 5.000,00 Euros/puestoinvestigador
Accién 5.5. 30.000,00 15.000,00 Euros/ascensor
Accion 5.6. 56.000,00 56.000,00 Euros
Accion 5.7. 15.000,00 15.000,00 Euros

1 .z . . . . . . ’ .z
“ En la consecucién de este objetivo solo se han considerado los gastos directos financiados con cargo al capitulo 1 (solo formacion), al 2 yal 6.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(Plan de Actuacién 2022-2024)

OBJETIVOS OPERATIVOS

RECURSOS PRESUPUESTARIOS DEDICADOS A LA
CONSECUCION DEL OBJETIVO ?

COSTE DE CADA OBJETIVO LOGRADO

OE2:

Promover laintegracion, aplicacion y difusion
de laigualdad y, especificamente, de la
igualdad de mujeresy hombres.

(EN EUROS) (EN TERMINOS DE RESULTADOS/PRODUCTOS/IMPACTOS)

OE2.006:
Mantener un foro de deliberacién y estudio 22.000,00
sobre igualdad.

Accion6.1. 10.000,00 1.000,00 Euros/actividad

50,00 Euros/participante actividades
Accion 6.2. 12.000,00 6.000,00 Euros/n2revista
1,20 Euros/accesoa larevista

Accién 6.3. 0,00 0,00 Euros
OE2.007:
Promover la utilizacion de un lenguaje 0,00
inclusivo y potenciar lapresenciaequilibrada
de mujeresy hombres en todas las

Accion 7.1. 0,00 0,00 Euros

actividades del CEPC.

2 .z . . . . . . ”
@ En la consecucién de este objetivo solo se han considerado los gastos directos financiados con cargo al capitulo 2.
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, RECURSOS PRESUPUESTARIOS DEDICADOS A LA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS . @ COSTE DE CADA OBJETIVO LOGRADO
CONSECUCION DEL OBJETIVO
(Plan de Actuacién 2022 -2024) (EN EUROS) (EN TERMINOS DE RESULTADOS/PRODUCTOS/IMPACTOS)
OE3: OE3.008:
Fomentar y evaluar la calidad de ladocencia, |Fomentary evaluar la calidad de ladocencia 0,00
lainvestigacion y las publicacionesrealizadas |en el Master oficial en Derecho
enel CEPC. Constitucional del CEPC
Accidon 8.1 0,00 0,00 Euros
Accion 8.2. 0,00 0,00 Euros
OE3.0009:
Promover y defender las buenas practicas 6.500,00
cientificas en lainvestigacion.
Accién9.1. 0,00 0,00 Euros
Accion9.2. 6.500,00 2.166,67 Euros/herramienta (Moodle, Atlas.ti,
Turnitin)
OE3.0010:
Fomentar la calidad en las publicaciones del 2.000,00
CEPC
Accidon 10.1. 2.000,00 2.000,00 Euros/sellorenovado
Accidon 10.2. 0,00 0,00 Euros

2 s . . . . . . ,
@ En la consecucién de este objetivo solo se han considerado los gastos directos financiados con cargo al capitulo 2.

RECURSOS PRESUPUESTARIOS DEDICADOS A LA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS i @ COSTE DE CADA OBJETIVO LOGRADO
CONSECUCION DEL OBJETIVO
(Plan de Actuacion 2022 -2024) (EN EUROS) (EN TERMINOS DE RESULTADOS/PRODUCTOS/IMPACTOS)
OE4: OE4.0011:
Profundizar en la cooperacion con Promover acciones de colaboracién con 57.000,00
instituciones, asociacionesy grupos instituciones espafiolasy extranjeras.
nacionales e internacionales.
Accion 11.1. 10.000,00 1.000,00 Euros/acuerdo
Accion 11.2. 15.000,00 15.000,00 Euros/seminario anual
Accion 11.3. 2.000,00 1.000,00 Euros/actividad
Accion 11.4. 15.000,00 3.000,00 Euros/actividad
Accion 11.5. 10.000,00 5.000,00 Euros/actividad
Accion 11.6. 5.000,00 2.500,00 Euros/actividad

2 . s . . “ . .
@ os gastos considerados en la consecucién de este objetivo solo comprenden aquellos financiados con cargo al capitulo 2y 4.
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RECURSOS PRESUPUESTARIOS DEDICADOS A LA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBIJETIVOS OPERATIVOS CONSECUCIGN DEL OBJETIVO @) COSTE DE CADA OBJETIVOLOGRADO
(Plan de Actuacion 2022 -2024) (EN EUROS) (EN TERMINOS DE RESULTADOS/PRODUCTOS/IMPACTOS)
OE5: OE5.0012:
Promover la difusion del conocimiento en Fomentar lainvestigacion en las materias 22.000,00

materia de Derecho Constitucional, Teoria propias de laactividad del CEPC.
del Estado, Teoriade la Constitucidn, Ciencia

Politica, Historia de las Ideas Politicas e Accion12.1. 0,00 0,00 Euros/convocatoria

Historia Politica de Espafia, y materias 0,00 Euros/investigador contratado en 2022

conexas de Derecho publico. Accién12.2. 0,00 0,00 Euros/estancia

0,00 Euros/valoracién positiva

Accion 12.3. 0,00 0,00 Euros/estancia

Accion 12.4. 20.000,00 4.000,00 Euros/convocatoria realizada

4.000,00 Euros /premio concedido

Accion 12.5 2.000,00 1.000,00 Euros/premio concedido
Accion 12.7 0,00 0,00 Euros/convocatoria realizada
OE5.0013:
Difundir el conocimiento en las materias 816.950,00
propias de laactividad del CEPC.
Accion 13.1. 125.840,00 125.840,00 Euros/curso2024-25 MUDC

52.440,00 Euros ingresos/curso

Accion 13.2. 143.000,00 11.916,67 Euros/ayuda convocada
Accion 13.3. 105.500,00 1.758,33 Euros/acto
Accion 13.4. 425.000,00 425.000,00 Euros/plan editorial

80.000,00 Euros ingresos /plan editorial

Accion 13.5. 0,00 0,00 Euros
Accion 13.6. 0,00 0,00 Euros
Accion 13.7. 11.610,00 276,43 Euros/boletin publicado
Accién 13.9. 6.000,00 2.000,00 Euros/bibliografia exhaustiva/dossier
Accion 13.10. 0,00 0,00 Euros/entrada blog
OE5.0014:
Enriquecer el fondo documental del CEPCy su 186.000,00
puesta adisposicion de lacomunidad
cientifica. Accion 14.1. 180.000,00 17,66 Euros/titulo
Accion 14.2. 6.000,00 1,79 Euros/registro revisado
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OE5.0015:

Potenciar la difusion de las publicacionesdel
CEPC.

12.000,00
Accion 15.1. 0,00 0,00 Euros/boletin
12.000,00 4.000,00 Euros/feria

®) En la consecucién de este objetivo solo se han considerado los gastos directos financiados con cargo a los capitulos 2,4y6.
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